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EDITO

En 2025, le Centre poursuit activement la mise en ceuvre du projet social 2023-2027 structuré autour de
plusieurs thémes : le numérique, la culture, I'environnement, la place du Centre sur le territoire et du Projet
Familles, avec une attention particuliére portée a 'accompagnement a la parentalité, au renforcement des
liens familiaux, sociaux et intergénérationnels, ainsi qu’a I’épanouissement des familles.

Le format du rapport d’activité a été repensé afin de mieux traduire la réalité de nos actions et leur articulation
avec les projets. Plutdt que de présenter nos actions par secteur, nous avons souhaité mettre en lumiere les
liens entre nos grands thémes et montrer comment une méme action peut répondre a plusieurs objectifs du
projet social ou du projet Familles.

Ce parti pris refléte notre maniére d’agir : au Centre Socio-Culturel, les projets ne fonctionnent pas de maniére
isolée. Ils s’articulent, se complétent et se renforcent mutuellement au service des habitant.e.s. Lieu ressource
avant tout, le Centre adapte en permanence ses réponses et ses actions pour faciliter la vie quotidienne des
habitant.e.s et leur permettre d’améliorer leurs conditions de vie que ce soit dans l'accés aux droits,
I’'accompagnement a la parentalité, le soutien au lien social ou la participation a la vie du territoire.

Chaque personne, quels que soient son age, son origine culturelle ou sa situation sociale, est accueillie avec la
méme attention et le méme respect.

Notre action s'inscrit également dans la prise en compte des grands enjeux sociétaux : transition écologique,
promotion d’une alimentation plus saine et accessible, prévention de la perte d’autonomie, réduction de la
fracture numérique. Ces préoccupations traversent I'ensemble de nos projets et témoignent de notre volonté
d’agir de maniére globale et cohérente.

Ce rapport témoigne d’un travail collectif ol chaque action soutient I'implication des habitant.e.s et participe
au dynamisme du territoire.

Comme le rappelait Margaret Mead, anthropologue américaine du XXe siecle (1901-1978) :

« Ne doutez jamais qu’un petit groupe de citoyens réfléchis et engagés puisse changer le monde. En réalite,
c’est toujours ainsi que le monde a changé ».

Dominique de Beauchesne

Directrice

AG 2026

Mardi 19 mai a 18h

Une année d’engagement, un projet a renouveler
Ensemble, faisons le point et imaginons la suite !




LA VIE DE L’ASSOCIATION

Les valeurs que nous défendons : dignité humaine, solidarité, démocratie.

Le conseil d’administration

Le conseil d’administration est composé de 21 siéges (hors

membres de droit).

Les membres sont élus pour un mandat de 3 ans renouvelable

jusqu’a trois fois.

Lors de I'’Assemblée générale 2025, Joélle Rual, membre depuis
9 ans, a quitté ses fonctions et a été remerciée pour son

engagement.

College des usagers (10 membres pour 17 siéges) :
Daniele Balma Picot, Thérése Bruneton, Marc Chaux,
Francine Clergironnet, Solange Hagenbourger,
Pascale Morel, Michéle Fontan (élue a I'AG 2025),
Gérard Ravat, Joélle Rual, Patrice Trachet.

Collége des associations (4 membres pour 4 siéges) :
Centre Social et Culturel de Champvert

CSF Antenne Champvert

Comité d’intérét local du Point du Jour

Entr'aide dans le 5éme

Membres de droit :

Madame la Maire du 5° arrondissement (ou son
représentant)

CAF du Rhdne

Métropole de Lyon

En 2025 le conseil d’administration s’est réuni 9 fois

Le bureau

Marc Chaux, Francine Clergironnet, Solange
Hagenbourger, Pascale Morel, Joélle Rual, Patrice
Trachet.

@élu-e-s bénévoles, un engagement citmD

et collectif

Les membres du conseil d’administration
s'inscrivent dans une démarche citoyenne. Par
leur engagement bénévole, ils et elles
participent activement a la vie démocratique de
I'association.

Garants du projet social et familles, ils veillent a
son sens, a ses valeurs et a sa mise en ceuvre.
Porteurs d’une parole collective, ils constituent
un espace de réflexion, de décision et
d’orientation politique.

Leur engagement traduit une volonté d’agir
concréetement sur leur territoire, aux cotés des
habitant .e.s, pour faire vivre des valeurs de

dignité humaine, de solidarité et de
®ocratie. /

En 2025 le bureau s’est reuni 19 fois dont 4 fois avec la commission finances

A l'issue de I’Assemblée générale 2025, Solange Hagenbourger et Joélle Rual ont quitté le bureau. Daniéle

Balma Picot a rejoint cette instance.

Au-dela des instances, les membres administrateurs ont participé a 'animation globale :

- participation aux réunions de la Fédération des Centres Sociaux du Rhéne,



- mobilisation lors de I'action « Ca ne tient plus » du 10

octobre,

- présence lors des temps forts (voeux, forum, portes
ouvertes),

- implication dans les temps partenariaux, notamment
I’accueil des nouveaux habitants.

Les membres du conseil d’administration
ont également pris part aux travaux de
fond :

- participation a la commission de suivi des
Séminaire du 10
novembre 2025

projets (2 réunions),

- contribution au séminaire d’évaluation des
projets du 10 novembre, aux cotés des
salariés et des adhérent.es. Au total, 28
participant.e.s

- participation aux deux dialogues de gestion
avec la ville et a 2 temps d’échange avec les
élu.e.s

L’équipe
Composition de I'équipe :

Equipe de salarié.e.s permanent.e.s

Direction
- Dominique De Beauchesne : directrice (1 ETP)

Salarié.e.s permanent.e.s (11,22 ETP)
- Karine BARONE : animatrice développement local - secteur enfance/famille
- Maia BARNASSON : éducatrice de jeunes enfants (continuité pédagogique)
- Blandine BELGHIT : auxiliaire de puériculture (remplacée par Laurie SCHWERTZIG durant son

congé maternité)

- Fatima BOUDJOUD!I : référente familles, conseillére en économie sociale et familiale
- Halima CHABCHOUBI : agente d’entretien
- Fabienne CHATELAIN : comptable
- Jim GEST : coordinateur du secteur enfance jeunesse
- Florence HAYS : accueillante lors des activités, psychologue
- Marc PIZZO : auxiliaire de puériculture (continuité de direction)
- Brigitte PRUD’HOMMIE : secrétaire d’accueil
- Ornella TIVANT : auxiliaire de puériculture
- Pauline VARILLON : directrice de la structure petite enfance « Les 3 p'tits points »

Interventions au sein de la creche :
- Anne AUDET : médecin référente (salariée a hauteur de 2 heures mensuelles jusqu’au 31 mai
2025 remplacée par Agnés MONTSEGUR : puéricultrice, intervenante prestataire, assurant la
fonction de RSAI (référente santé et accueil inclusif)



Intervenant.e.s bénévoles

Certaines activités sont encadrées par des bénévoles :

Alain BOSSY, Roger BERNON, Fabienne DUCROT : référent.e.s des randonnées santé (douces et

pédestres)

Denise FOUQUET, Joélle RUAL : ateliers créatifs

Bernadette LECLERCQ : groupe de lecture

Roselyne DEGREMONT : café philo (jusqu’en septembre 2025) remplacée par Adeline ALBOU

(intervenante prestataire)

Intervenant.e.s salarié.e.s (activités)

Virginie BRUNET : couture

Marjorie CRASSARD : tai-chi

Léo DOUBLET : chorale
Frangois-Xavier ISS : sophrologie
Marine MAITROT : anglais (adultes)

Equipe de remplacement - créche

Sandrine DE BEAUCHESNE
Christiane GAILLARD
Martine GUYOT

Robert PERILLIER : guitare

Maya SANCHEZ PACOT : gymnastique
Vincent VALZANIA : flite traversiére et
a bec

Claire PEYROT
Monigue SORDET

Animatrices vacataires pendant les vacances scolaires (Contrat d’Engagement Educatif)

Charlotte GRANGEAT
Sarah DUBOURGNON
Sabrina DEGHIR
Clémence COMPAGNE

Intervenant.e.s prestataires

Adeline ALBOU : rencontre philo (a partir de
septembre 2025)

Valérie BOUNAB : Hatha yoga
CHAUCESSE
conseilléere numérique

Magali informatique,
Valérie DUPARC : atelier mémoire

Nouria GUEDDIMI : dessin/peinture enfants
et adultes

Evolutions de I’équipe et organisation en 2025

Rachel MILANI : anglais enfants
Claude PIESSAT : atelier d’écriture
Clément PRUVOST : pilates

Patricia SABOT : danse en ligne et rock
Renaud TRUCHET
tonique

Sandra VOGT : yoga Vinyatia

gymnastique

En février 2025, le licenciement pour inaptitude d’une salariée a conduit a une réorganisation du poste d’agent
d’entretien. Cette évolution a permis le passage a temps plein d’Halima CHABCHOUBI, ainsi que le
recrutement d’une éducatrice de jeunes enfants (EJE) a la créche a hauteur de 17h30 hebdomadaires.



Le départ de la comptable au 31 juillet 2025 a conduit & engager une réflexion sur I'organisation de la fonction
administrative. L'évolution des obligations en matiére de ressources humaines et de gestion comptable
souligne la nécessité d’adapter les moyens alloués a ces fonctions, en adéquation avec les besoins de la
structure et ses perspectives d’évolution.

Réflexion sur la fonction support et réorganisation

Une démarche de réflexion a été menée autour du renforcement de la fonction administrative en lien avec le
Centre Social de Saint-Just, également engagé dans une réorganisation de son pdle administratif.

Une commission commune, accompagnée par la fédération, a permis d’identifier les besoins de chaque
structure et d’examiner I'opportunité d’une mutualisation des fonctions comptables et ressources humaines.
Dans ce cadre, des fiches de poste ont été élaborées pour un poste de comptable et un poste d’assistant.e RH,
répartis entre les deux structures.

Toutefois, le projet de mutualisation envisagé a hauteur de 28 heures hebdomadaires n’a pas €te retenu en
raison de son impact financier sur le budget prévisionnel 2026.

Perspectives et choix organisationnels

Au regard de ces éléments, le choix a été fait de créer un poste interne a hauteur de 21 heures hebdomadaires
avec un statut cadre pour renforcer l'accompagnement de la direction sur les volets budgétaires,
administratifs et ressources humaines.

Le profil retenu correspond a un poste d’assistante de gestion - Comptabilité, Paie et Ressources Humaines.

Dans l'intervalle, durant la vacance du poste, la continuité a été assurée grace a I'appui de deux comptables
du réseau, Anne Rullet et Marie Garcia ainsi qu’a un renforcement de I'accompagnement par I'expert-
comptable.

Départ de Florence Hays
L’action « La pause des parents » expérimentée dans le cadre de la Cité éducative a permis de proposer des

temps de consultation et d’échanges a destination des parents.

Par ailleurs, le dispositif « Pause Janin » soutenu par une subvention FPT de la CAF a permis la mise en place
d’un mode de garde complémentaire de janvier a juin, en paralléle des activités menées a Janin.

Ces deux actions ont permis d’expérimenter de nouvelles formes d’accompagnement des familles. Elles n’ont
toutefois pas été reconduites a la rentrée de septembre 2025 car les besoins identifiés et les modalités de
participation ne correspondant pas pleinement aux attentes des publics.



Organigramme décembre 2025

Conseil d’Administration et Bureau de I’Association
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Les bénévoles

L’équipe des bénévoles affectés a I’accueil est composée de 9 personnes.

CEE pendant
les vacances
scolaires

1 auxiliaire de
puériculture : 35h

1 éducatrice de jeunes
enfants 17h30

1 référente santé,
RSAIl : 2 heures par
mois

Marie-Odile CLAVEL, Marianne DUFOIX, Sandra DUMAS, Marie-Frangoise DURY, Martine GUYOT, Geneviéve
MAURICE, Martine PERRIN, Brigitte ROUX, Jeannine TROLLER.
Cette équipe assure une présence réguliére a I'accueil du Centre. Elle participe a des réunions dans une
dynamique d’échanges et d’amélioration des pratiques. Elle a notamment mis en place des temps de

rencontre entre intervenant.e.s et bénévoles, a participé activement aux forums et aux portes ouvertes.

Autres activités bénévoles

Les bénévoles interviennent également dans de nombreuses actions du Centre : accompagnement scolaire,

apprentissage du francais, atelier tissu créatif, bourse aux vétements, café philo, club séniors, groupe
lecture, gratiferia, randonnées santé douces et randonnées pédestres, ainsi que la gestion et I'animation du

site internet.




RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

L’année 2025 s’inscrit dans la dynamique de notre projet social 2023-2027.

Au Centre Socio-Culturel du Point du Jour, nous poursuivons un objectif simple mais essentiel : permettre a
chacune et chacun de trouver sa place, de participer a la vie collective et d’agir sur son quotidien.

Cette année encore, nos actions se sont articulées autour des grandes thématiques du projet social : le
numérique, la culture, I'environnement, la vie du Centre sur le territoire et du Projet Familles, avec une
attention particuliére portée a la parentalité, aux habitant.e.s en situation de précarité ou de fragilité, au lien
entre les générations et au renforcement des liens sociaux.

Au-dela des thématiques, ce qui fait sens pour nous, c’est la maniére dont nous travaillons : rien n’est isolé,
tout est lié. Une action peut répondre a plusieurs besoins, envies et ambitions de nos projets.

Le Centre reste avant tout un lieu ressource, un lieu d’accueil et d’écoute : un espace ou l'on peut étre
accompagné dans ses démarches, trouver de I'aide, faire garder ses enfants, mais aussi pratiquer des activités,
rencontrer d’autres personnes, échanger et rompre I'isolement.

L’accueil constitue le premier point de contact avec les habitant.e.s. Le réaménagement de I'espace, ainsi
qu’un affichage plus lisible ont permis de I'améliorer.

Dans un contexte ol de nombreuses démarches passent par le numérique, nous avons poursuivi notre
présence aux cotés des habitant.e.s afin d’éviter les ruptures de droits, d’aider a comprendre les plateformes
et de redonner de I'autonomie. Nous avons maintenu des permanences numériques, des permanences
d’accés aux droits et des ateliers d’initiation et de perfectionnement a I'informatique.

Un autre point essentiel de cette année concerne la place des habitant.e.s dans les projets. Nous tenons a
construire avec elles et eux, et non a leur place. C’est tout le sens de I'éducation populaire : faire ensemble,
partir des besoins des personnes et du territoire, et permettre a chacun.e de prendre part aux décisions
comme aux actions. Les cafés-rencontres du lundi matin en sont une belle illustration. Tout comme la
présentation de la newsletter qui facilite I'expression concrete des besoins et une meilleure compréhension
des activités. Enfin, les quatre nouvelles candidatures au conseil d’administration témoignent de cette
dynamique d’implication.

La culture a également été un véritable levier de lien social. En tant que Centre Socio-Culturel, nous affirmons
que la culture n’est pas un mot « vide » : elle permet de se rencontrer autrement, de découvrir, de partager
et de créer du lien entre les générations et les quartiers.

Nos fétes de I'été et du sport a Janin, notre temps vert a Jeunet ainsi que nos soirées patios témoignent de
cette volonté de faire se rencontrer nos publics et les générations.

Cette ambition se retrouve également dans I'ensemble de nos propositions : dés la petite enfance, a travers
des ateliers, des visites de musées adaptées, nous proposons aux enfants de la créche une premiere
approche de la culture. Cela se poursuit lors des temps de vacances en famille ol la culture devient un
support de partage et de découverte.

Pour la jeunesse, la pratique du théatre intégrée a 'accompagnement scolaire constitue un levier important.
Elle favorise I'expression, développe I'aisance a I'oral et renforce la confiance en soi.

Pour les adultes et les sénior.e.s, des ciné-débats sont proposés, favorisant les échanges, la découverte et
I"'ouverture culturelle, tout en renforcant le lien social.

Sur le plan de I'environnement, les actions menées ont permis de sensibiliser, d’expérimenter et d’agir
concrétement a partir du quotidien. Nos ambitions correspondent a notre image : mieux consommer, mieux
trier, mieux comprendre les enjeux écologiques. Comme le rappelle la Iégende du colibri, chacun peut faire sa

part.
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Cette attention traverse 'ensemble de nos pratiques : a la créche avec la mise en place de repas bio et locaux;
a travers des ateliers utilisant des matériaux recyclés ; lors des cours de couture a Janin ol 'on apprend &
réparer, transformer et reutiliser des tissus dans une logique d’économie circulaire ; pendant la gratiféria,
temps d’échange gratuit d’objets et de savoir-faire entre habitant.e.s, favorisant la solidarité et la création de
liens ainsi qu’au jardin pédagogique de Jeunet, point d’ancrage de nombreuses animations dans ce quartier.
Nous souhaitons également mettre en avant ce qui fait la richesse du Centre : Fengagement des bénévoles.
Sans cette énergie collective, le Centre ne pourrait fonctionner de la méme maniére. |l convient aussi de
souligner le travail de I'équipe salariée qui met en ceuvre les projets au quotidien avec engagement et
professionnalisme.

Plus largement |'équipe salariée, les membres du conseil d’administration et les bénévoles contribuent
ensemble a faire vivre le Centre : I'implication de chacune et chacun est essentielle au bien vivre ensemble.
Des temps de travail, comme le séminaire, ainsi que des moments plus festifs, comme les voeux, renforcent
les liens et la compréhension mutuelle.

L'année 2025 a été marguée par des changements au sein de I'équipe avec |'arrivée d’un coordinateur enfance
jeunesse et d’'une éducatrice de jeunes enfants a temps partiel 3 la créche et le départ a la retraite de la
comptable. Durant cette période de transition, la continuité a été assurée grace a Pappui de deux comptables
du réseau, que nous remercions chaleureusement ainsi qu’au soutien renforcé de notre expert-comptable.

Plus que jamais nous maintenons notre engagement dans le travail en réseau avec Ia Fédération des Centres
Sociaux convaincus de l'importance d’échanger, de partager nos pratiques et de construire collectivement.
L’association remercie I'ensemble de ses financeurs : la CAF du Rhéne, la Ville de Lyon et la mairie
d’arrondissement, la Métropole, la Conférence des financeurs, ainsi que le bailleur social Grand Lyon Habitat,
qui permettent au Centre de proposer de nombreuses actions en direction des habitant.e.s du territoire.

Pour la suite nos orientations restent claires et partagées. Nous sommes actuellement en phase d’évaluation
de notre Projet social et de notre Projet familles. Dans ce cadre nous allons solliciter les habitant.e.s les
bénevoles et les partenaires, Cette démarche se poursuivra durant I'été, notamment a travers des enquétes
auxquelles chacun.e pourra contribuer afin de définir nos enjeux du futur projet.

Convaincus de la force du collectif, nous avons décidé de travailler avec le Centre Social de Saint-Just autour
d’un diagnostic partagé, ainsi que |la mise en place d’actions communes comme une sortie en car pour les
seniors en juillet et une aprés-midi dansante.

Nous souhaitons également toucher davantage d’enfants et de jeunes. Nous maintiendrons des activités
collectives a leur destination et renforcerons I’animation de proximité, afin d’aller a la rencontre des jeunes
les plus éloignés de nos structures et de les accompagner progressivement vers les activités du Centre.

Pour conclure, le Centre Socio-Culturel reste ce que nous construisons ensemble : un lieu ouvert, vivant,
accessible a toutes et tous, ol I'on peut apprendre, agir, partager et faire collectif.

Francine CLERGIRONNET
Présidente
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LE PROIJET SOCIAL

THEME 1 : Le numérique - repérer le Centre Socio-Culturel comme un lieu ressource

En 2025 le numérique demeure un enjeu majeur pour les habitant.e.s. La dématérialisation croissante des
services publics renforce les risques de rupture de droits et d’exclusion pour les publics les plus fragiles.

Face a cette réalité, le Centre Socio-Culturel maintient un accompagnement individuel régulier. Les
permanences d’accés aux droits sont assurées conjointement par la référente familles (CESF) et la conseillere
numérique, permettant d’accueillir les usager.e.s pour des demandes variées.

En 2025, 16 hénéficiaires ont été accompagné.e.s par la référente familles, représentant 29 entretiens
physiques, d’une durée moyenne de 1h a 1h30 principalement en lien avec des démarches préfectorales.
Ces accompagnements concernent des situations administratives souvent complexes (titres de séjour,
renouvellements, démarches ANEF ou plateformes dématérialisées). Les délais d’instruction parfois longs
générent des inquiétudes importantes et des difficultés dans la vie quotidienne (droits, situation
professionnelle, équilibre personnel).

Au-dela du traitement des démarches ces accompagnements contribuent a prévenir le non-recours aux droits
et a sécuriser les situations administratives.

Par ailleurs depuis le 10 janvier 2025, le Centre Socio-Culturel du Point du Jour propose un accompagnement
numérique personnalisé chaque lundi aprés-midi de 14h a 17h. Ouvert aux habitants du cinquieme
arrondissement, ce dispositif permet de bénéficier d’'un soutien adapté que ce soit pour l'utilisation d'un
ordinateur, d’un téléphone ou d’une tablette ou pour la réalisation de démarches en ligne.

Les usager.e.s peuvent réserver un créneau de 30 minutes. En moyenne, cing personnes sont accueillies
chaque lundi, y compris pendant les vacances scolaires soit un total de 49 personnes accompagnées sur
I'année.

L’accés a ce service est libre et sans obligation d’adhésion. Toutefois, les personnes devenant des usager.e.s
réguliers sont invitées a adhérer au Centre Socio-Culturel afin de bénéficier de I'ensemble des activités

proposées.

Ateliers informatiques et montée en autonomie

Des ateliers informatiques hebdomadaires sont proposés a des publics débutant.e.s comme confirmé.e.s,
notamment auprés des seniors. lls visent a renforcer I'autonomie numérique, la confiance dans les usages et
a limiter les situations d’exclusion.

Le groupe ayant participé & I'exposition « Femmes inspirantes » en 2024 a également suivi un atelier
numérique permettant la valorisation de cette production a travers la mise en forme de témoignages.

Sensibilisation aux usages numériques

Le numérique est également abordé sous I'angle éducatif et parental. Des actions de sensibilisation aux écrans
ont été menées lors de différents temps forts (Féte du sport, Semaine sans écran, Café des parents, Lieu
d’Accueil Parents).
Ces actions co-animées par Karine BARONE et Jim GEST ont permis d’ouvrir des espaces de dialogue avec les
familles autour des usages numériques et de proposer des alternatives concrétes aux écrans a travers des
activités manuelles et des jeux de société.
Selon les observations recueillies prés de 75 % des parents expriment le souhait de réduire le temps d’écran
de leurs enfants pendant les temps de loisirs.
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Réle de I’ALSH jeunes

Dans ce contexte I'Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH) Jeunes constitue une alternative éducative
importante. Il propose un cadre structurant favorisant la découverte, la socialisation et la pratique d'activités
variées en dehors des écrans.

A travers des projets éducatifs, sportifs, culturels et collectifs, I’ALSH encourage les jeunes a s’investir dans
des expériences favorisant leur développement personnel et le vivre-ensemble.

L’ALSH contribue ainsi a un double objectif : répondre aux attentes des familles en limitant I'exposition aux
écrans, tout en accompagnant les jeunes vers des usages numériques plus équilibrés et responsables.

Des formations professionnelles ont également été suivies par I'équipe permanente afin de renforcer les
compétences et d’adapter les pratiques aux évolutions des outils numériques. Elles ont notamment porté sur
I'utilisation d’Excel ainsi que sur la sensibilisation a la pollution numérique.

THEME 2 : La culture - le Centre est un lieu qui rend la culture accessible a tout-e.s

En 2025 la culture occupe une place centrale dans le renforcement du lien social et la participation des
habitant.e.s. Elle contribue a I'ouverture sur le territoire et a I'accés pour des publics parfois éloignés des
pratiques culturelles.
Plus de vingt sorties culturelles ont été organisées a destination des enfants de la créche, des jeunes, des
familles et des senior.e.s. Ces sorties ont permis la découverte de lieux culturels et de loisirs variés et ont
renforcé le sentiment d’appartenance au territoire.
Les événements portés par la structure (Art sur la Place, Féte de I'été, Féte du sport) ont mobilisé a chaque
édition plus de 100 participant.e.s. Ces temps forts favorisent la rencontre entre générations, la mixité
sociale et la participation active des habitant.e.s a travers des ateliers préparatoires et des propositions co-
construites.
A travers 'ensemble de ces actions, plusieurs objectifs ont été poursuivis :

- renforcer la mixité sociale,

- favoriser le débat et I'expression,

- encourager la participation citoyenne,

- soutenir I'appropriation du territoire.

Zoom en images

Créche, intervenante musicale :

En 2025 des séances régulieres de musique ont été proposées aux enfants de
la créche avec une intervenante musicienne (violon et violoncelle). Ces temps
ont permis une découverte sensorielle de la musique. Un temps convivial a
également été organisé avec les familles autour d’un accueil musical et d’un
petit-déjeuner partagé.
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Sortie au Musée des Confluences et a la Station Mue
Une sortie familiale a été organisée avec des
familles de la créche et du secteur famille.

Cette action avait pour objectif de favoriser
I’accés a la culture dés le plus jeune age a travers

la découverte du Musée des Confluences, ainsi
que la valorisation d’un lieu de loisirs accessible a
tous, la Station Mue.

Cette sortie a permis un temps de partage inter-
familial et de découverte du territoire.

Art sur la place :

La place Bénédict Teissier a accueilli la compagnie
Verbecelte lors d’un événement artistique rassemblant
environ 150 participant-e-s. Spectacle sur échasses,
musique au bandonéon, poémes participatifs, atelier
d’écriture sur papier recyclé, linogravure et graff ont
rythmé 'aprés-midi.

Les habitant.e.s ont également participé a une ceuvre
collective autour de la peinture en bombe, favorisant une
forte implication du public.

Sorties culturelles

La dynamique engagée autour des sorties culturelles 'année précédente, notamment aupres des habitant.e.s
de la résidence Janin, a permis de faire émerger une initiative collective concrétisée par I'organisation d’un
week-end culturel a Paris fin juin.

Ce projet a mobilisé fortement les participant.e.s dés le mois de janvier. Accompagné.e.s par la référente
familles, ils et elles ont co-construit le projet : définition du cadre, élaboration du programme de visites et
mise en place d’actions d’autofinancement (ventes de gateaux, buffet lors de I'assemblée générale...), en
complément du soutien financier de la CAF.




Au total 18 personnes (7 familles) ont participé a ce séjour qui leur a permis de découvrir des lieux
emblématiques (Tour Eiffel, Notre-Dame, musée du Louvre, jardin des Tuileries, Arc de Triomphe, balade en
bateau-mouche). Malgré un rythme soutenu ce week-end a constitué un temps fort favorisant la valorisation
des participant.e.s, en particulier des mamans, ainsi que le renforcement des liens familiaux.

Par ailleurs, cing sorties culturelles ont été proposées au cours de 'année : le musée de I'automobile Henri
Malartre (avec un jeu d’enquéte en famille), le musée des Confluences (sortie adultes), Mini World, un
spectacle familial « Le Petit Prince » a I’Acte 2 Théatre, ainsi qu’une séance de cinéma au Mourguet.

Sortie de fin d’année Jeunesse : Annecy
Dans le cadre de la programmation culturelle, une sortie a Annecy a été proposée a un groupe de 8 jeunes.
Cette action a permis de mobiliser a la fois des jeunes déja impliqué.e.s dans les activités du Centre et de
nouveaux participant.e.s contribuant ainsi a la diversification des publics.

Une participation financiére de 20 € par jeune a été demandée afin de contribuer aux frais de transport.

La journée s’est articulée autour de plusieurs temps favorisant la découverte et la part|C|pat|on active : jeu de
piste dans la ville, activité de patinage et immersion dans 'ambiance du marché de
Noél. Ces temps ont permis de développer I'autonomie, la coopération, la curiosité
culturelle ainsi que la cohésion de groupe, en favorisant I'entraide et les échanges
entre jeunes.

Les soirées patio ont rassemblé entre 15 et 45 participant.e.s dans une
ambiance conviviale et chaleureuse. Chaque soirée a proposé une

programmation variée, mélant interventions d’artistes
professionnel.le.s et talents d’habitant.e.s (chant, contes, lecture,
musique).

Le jeu a également occupé une place
importante, favorisant les échanges
et la mise en lien entre les
participant.e.s. Les repas partagés,
issus des paniers de chacun.e ou des
ateliers cuisine, ont constitué des
temps privilégiés de rencontres,
contribuant a renforcer les liens au fil

des soirées.
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Le groupe a l'origine de I'exposition « Femmes inspirantes » en 2024 a été invité a présenter son travail a la
bibliothéque du Point du Jour dans le cadre de I'édition 2025 de la quinzaine de |'égalité. Cette présentation
a été accompagnée de lectures de textes, valorisant I'implication des participant-e's et la portée du projet.

Ciné-débats

Le temps de « lecture de la newsletter » du 6 janvier 2025 a permis de présenter une sélection de
documentaires issus de la plateforme Ténk, en partenariat avec la fédération des Centres Sociaux. Les
adhérent-e-s ont ainsi pu choisir collectivement quatre films pour les ciné-débats de 'année.

La projection du film d’animation « L’homme qui plantait des arbres » a rassemblé une quinzaine de
participant-e-s. Les échanges ont porté sur les souvenirs liés a la nature, 'importance des foréts et la
transmission, dans une ambiance propice a la réflexion. Une animation autour des graines a complété ce
temps.

En février le documentaire « Comment préserver la nature » a réuni une vingtaine de personnes et a donné
lieu & des échanges enrichis par la participation de deux habitantes engagées au sein de I'association CCFD
Terre Solidaire.

En mars la projection de « La théorie du boxeur » autour des enjeux du déréglement climatique a prolongé
ces réflexions.

Les séances d’avril, consacrées a la thématique du genre & travers des courts métrages, n’ont pas rencontré
leur public. Néanmoins ces propositions participent a la mission du Centre Socio-Culturel d’ouvrir des espaces
de réflexion et de sensibilisation, y compris sur des sujets moins mobilisateurs.

Enfin le partenariat avec Artisans du Monde s’est poursuivi dans le cadre du festival « Alimenterre », avec la
projection du documentaire « A la vie, & la Terre, femmes du Cameroun » suivie d’un temps d’échange et d’une

dégustation de produits issus du commerce équitable.

THEME 3 : L’environnement - intégrer I’écologie dans les pratiques quotidiennes

En 2025 I'environnement a été intégré dans toutes les activités du Centre.

Les ateliers Fresque du Climat et Fresque des Besoins ont permis aux participant.es de comprendre les enjeux
écologiques et de réfléchir a leurs comportements quotidiens, favorisant la prise de conscience et le pouvoir
d’agir a I’échelle individuelle et collective.

Les ateliers Cuisine zéro déchet et 'utilisation de vaisselle réutilisable ont sensibilisé les familles a la réduction
des déchets et a une alimentation plus saine, tout en créant des moments conviviaux partageés.
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Les bourses aux vétements, la Gratiféria et les ateliers couture de Janin ont encouragé I'économie circulaire

et la solidarité offrant aux habitant.es des solutions concrétes tout en renforgant le lien social.

Les activités nature (jardin pédagogique, balades autour des oiseaux, randonnées, vélo-école) ont permis de

reconnecter les habitant.es a leur environnement, de promouvoir la santé et la mobilité douce, et de créer

des occasions d’échanges intergénérationnels.

La participation a la quinzaine du développement durable a inclus un temps fort a Jeunet, une exposition

intersecteur et une soirée débat sur les déchets.
Ainsi, I'axe environnement contribue a :
- Sensibiliser petits et grands aux enjeux écologiques
- Encourager des pratiques responsables au quotidien
- Favoriser le lien social et la participation collective
- Renforcer I'éducation et le pouvoir d’agir des habitant.es

Zoom en images

Créche

Depuis I'année derniere la créche propose des golters issus de circuits courts ainsi
qu’un atelier culinaire hebdomadaire parfois alimenté par les recettes des familles.
Cette dynamique favorise a la fois la qualité de I'alimentation et I'implication des
parents.

En 2025 un changement de prestataire pour les repas de midi a été opéré afin de
réduire le gaspillage alimentaire et de privilégier des produits locaux. Cette
évolution a permis de constater une diminution significative des déchets ainsi
qu’une meilleure diversité des produits proposés.

Le compostage a également été mis en place en lien avec I'ensemble du Centre,
renforcant les pratiques écoresponsables au quotidien.

Par ailleurs la cour de la créche a été réaménagée en « cour nature » en partenariat
avec la Ville de Lyon : plantations, espace de motricité en bois et sol en liége. Cet
aménagement constitue un support pédagogique favorisant une présence accrue
en extérieur y compris pour certaines siestes, et une sensibilisation quotidienne a
I'environnement.

Des interventions extérieures ont complété ces actions, notamment autour de la
découverte de la nature (compostage, escargots, fabrication de pate a modeler
maison). Un temps festif de fin d’année organisé avec les familles a permis de
valoriser ces apprentissages a travers des ateliers sensoriels (empreintes végétales,
parcours pieds nus) suivis d’'un moment convivial autour d’un buffet partagé.
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Quinzaine de la transition écologique

Le Centre Socio-Culturel du Point du Jour ceuvre toute I'année a la sensibilisation des habitant.e.s a la

transition écologique avec un temps fort lors de la Quinzaine de la transition écologique. La 7e édition,
organisée du 2 au 15 juin 2025 a I’échelle des Centres Sociaux du Rhéne et de la Métropole de Lyon a permis

de valoriser les initiatives locales et de s'inscrire dans une dynamique collective en faveur d’une transition plus

juste et accessible a toutes et tous.

Une exposition a mis en valeur les réalisations issues de matériaux de
récupération produites dans les différents secteurs du centre. Cing
balades nature ont également été proposées réunissant une quinzaine de
participant.e.s autour de la découverte de la faune et de la flore locales
dans une dynamique de partage de connaissances.

Un temps fort s’est tenu a la résidence Jeunet avec le « Temps vert », proposant des stands de sensibilisation

(zéro déchet, compost, tri, biodiversité, cuisine anti-gaspillage) a destination de tous les publics. Le vernissage

du 6 juin a rassemblé les habitant.e.s autour d’animations inter-secteurs et d'un buffet anti-gaspillage.

Plusieurs actions complémentaires ont enrichi cette quinzaine : une « journée sans jouets » a la créeche autour

d’objets de récupération, des ateliers couture zéro déchet, ainsi qu’une conférence gesticulée autour des

enjeux liés aux déchets.

Par ailleurs une Fresque des besoins, animée par une association partenaire, a
permis a un groupe d’habitant.e.s de réfléchir a leurs modes de consommation et
3 la notion de besoins essentiels favorisant des prises de conscience et des

engagements individuels.

Les partenariats ont également été mobilisés avec la participation a des ateliers
proposés par la MIC de Saint-Just, I'intervention de I'association The Greener Good
(jeu « Consométre ») et la participation au projet « Notre assiette en actions »,
portée par la fédération des centres sociaux. Ces actions ont permis de développer
des ateliers autour de I'alimentation durable, de la cuisine accessible et de la

sensibilisation a la consommation.

Le projet autour des oiseaux co-construit avec les
habitant.e.s a permis de sensibiliser a la
biodiversité locale et de mieux connaitre les
espéces présentes dans le quartier a travers des
temps de découverte et de partage.

Par ailleurs un bénévole du centre s’est fortement
impligué dans la sensibilisation aux enjeux
climatiques en animant des ateliers « Fresque du
climat » auprés des éléves de CM1-CM2 de I'école
Iréne Joliot Curie. Cette intervention, appréciée
par I'équipe enseignante, illustre la qualité des
partenariats développés et la mobilisation des
ressources locales.
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Les familles ont également été accompagnées au spectacle « 7e continent », abordant les enjeux
environnementaux. Ce temps a suscité des échanges riches entre les participant.e.s.

Enfin une expérimentation de vélo-école a été engagée en 2025 en partenariat avec I'association « La Ville 3
Vélo », afin d’accompagner des habitant.e.s éloigné.e.s de cette pratique vers une mobilité plus autonome et
durable.

Gratiféria
Le dimanche 23 mars 2025 le centre s’est transformé en véritable lieu d’effervescence a 'occasion de la
gratiféria rassemblant une cinquantaine de participant.e.s. Cet événement a permis des échanges de savoir-
faire, d’objets et de cultures dans une ambiance conviviale et participative. Différents stands ont favorisé la
découverte et |'expérimentation (couture, origami, écriture, cultures du monde), tout en valorisant la
récupération et le réemploi.

Au-dela des activités proposées cette journée a été marquée par la
richesse des échanges, notamment autour des questions de solidarité, de
diversité culturelle et de vivre-ensemble. Elle s’est prolongée par un temps
collectif de rangement et de redistribution des objets restants vers des
structures solidaires illustrant pleinement les valeurs de partage et
d’engagement portées par le Centre.

La bourse aux vétements

Action intemporelle et incontournable du Centre Socio-Culturel la bourse aux vétements se tient deux fois par
an et réunit déposant.e.s et acheteur.euse.s autour de la seconde vie des vétements. Malgré I'essor des
plateformes d’achat en ligne et des vide-dressings, cet événement demeure trés attendu par les habitant.e.s
et repose sur I'engagement fidéle et efficace d'une équipe de bénévoles investie.

Au-dela de sa dimension pratique et solidaire la bourse aux vétements contribue également au soutien des
projets du Centre. En 2025 les bénéfices réalisés ont permis de participer au financement du week-end culturel
a Paris renforgant ainsi son role dans la dynamique collective du Centre.

Atelier “De fil en aiguille” (Janin)

Les tissus ont aussi une seconde vie ! Un vendredi sur deux, des
habitantes de la résidence Janin se retrouvent a lI'espace 33 pour
participer a l'atelier couture « De fil en aiguille », encadré par une
professionnelle Virginie et soutenu par la référente familles.
Majoritairement débutantes les participantes apprennent
progressivement a apprivoiser la machine a coudre et a développer leurs

savoir-faire a partir de chutes de tissus.
Cet atelier permet la réalisation de créations variées (sacs, pochettes,
tabliers, etc.) valorisant la créativité de chacune dans une ambiance
conviviale et bienveillante. Il constitue également un espace de rencontre,
d’échange et de valorisation des compétences des habitantes.
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THEME 4 : La place du Centre sur le territoire - un lieu d’accueil

En 2025 I'accueil constitue un axe central de I'activité du Centre et le premier point de contact avec les
habitant.e.s. Au-dela de sa fonction d’information il joue un réle essentiel d’orientation et de mise en lien avec
les projets. Le réaménagement des espaces et la réorganisation de I'affichage ont permis d’améliorer la

lisibilité de I'offre et de faciliter 'orientation des publics. La visibilité extérieure
a également été renforcée, favorisant ainsi I'accueil de nouveaux habitant.e.s

et 'ouverture vers le quartier.

Deux temps de travail dédiés a I'accueil ont permis d’harmoniser les
pratiques professionnelles et de renforcer la qualité d'écoute et
d’accompagnement. L'accueil permet de repérer des situations de fragilité

et d’orienter vers les dispositifs adaptés.

Les cafés-rencontres « Nouveaux habitant.e.s » organisés les lundis matins, ont
favorisé I'expression des besoins et renforcé la participation des habitant.e.s

a la vie du Centre.

Ainsi, I'accueil contribue a :
- faciliter 'accés aux droits et aux services,
- prévenir I'isolement,
- renforcer le lien avec les habitant-e's,
- améliorer la qualité de service,
- positionner le Centre comme lieu ressource du territoire.

Les portes ouvertes du Centre ont permis d’accueillir une
soixantaine de personnes dont 22 nouvelles.

Des stages de découverte ont été proposés en juin (tai-chi,
sophrologie, gymnastique dynamique, dessin, danse en ligne) afin
de dynamiser certaines activités et de tester de nouvelles
propositions.

Une réflexion a également été menée sur la communication en
lien avec d’autres Centres Sociaux. Elle a donné lieu a la création
d’une affiche extérieure installée pendant trois semaines en
septembre sur I'abribus de la place Bénédict Teissier. Cette action
s’est accompagnée d'une mise en valeur renforcée du Centre par
des actions « aller-vers » sur le marché durant cette période avec
distribution de la plaquette auprés des habitant.e.s.

Par ailleurs les actions du Centre ont fait 'objet d’une diffusion
réguliére par mail aupreés des adhérent.e.s et des partenaires. Cing
newsletters ont également été diffusées au cours de I’année afin
de maintenir un lien d’information et de communication avec les
publics.

Horaires d’ouverture
de l'accuell

Lundi, mardi, mercredi,
Jjeudi 9h-12h et 14h
18h vendredi 9h-12h
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de 9ha 13h
10 impasse Secret, Lyon Se
Venez nous rencontrer

La commission évaluation des projets souligne qu’un effort de visibilité
reste a poursuivre dans les années a venir, afin de renforcer encore la
popularité du Centre.

En 2025, la commission interculturalité a poursuivi 'expérimentation des
temps de « lecture de la newsletter», visant a rendre plus lisibles les actions
du Centre, a faciliter la compréhension des projets et a fluidifier les
inscriptions. Ces temps ont réuni en moyenne une quinzaine de
participant.e.s et ont donné lieu a des retours positifs des adhérent.e.s.
Ces rencontres ont également permis de faire émerger de nouvelles
propositions, notamment |la mise en place de cafés-rencontres. La rubrique
« Et sion sortait ? », évoquée lors de ces temps a encouragé les habitant.e.s
a « sortir, faire et découvrir » ensemble.

Les adhérent.e.s sont également sollicité.e.s pour la création d’expositions
au sein du Centre autour de différentes thématiques. Ces sorties
contribuent a enrichir les pratiques, a découvrir d’autres facons d’exposer
et a valoriser les productions réalisées. Dans ce cadre un petit groupe a
partagé un temps convivial autour de I'exposition consacrée a Simone Veil
a I’Atrium de Tassin.
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THEME 5 : Le vivre ensemble

S'impliquer pour comprendre et transformer.

Valorisation de I'engagement bénévole

Cet engagement bénévole constitue un pilier essentiel du projet associatif. Il contribue de maniéere
significative au maintien, au développement et a la qualité des actions menées, en renforcant le lien social et
la dynamique collective de la structure.

L’ensemble de cet
engagement

représente
environ 5 600 heures
annuelles de bénévolat
soit I'équivalent de 3,08 ETP

La féte du bénévolat

La Féte du bénévolat a réuni une trentaine de participant.e.s
autour d’'un temps convivial d’échanges et de partage
d’expériences. Les bénévoles ont pu revenir sur leurs
parcours au sein du Centre dans une ambiance chaleureuse,
ponctuée d’anecdotes.

Cet événement constitue un temps fort de la vie associative,
inscrit dans une dynamique de reconnaissance et de
valorisation de I'engagement bénévole. Il favorise

également le lien entre les bénévoles et la structure.

La soirée des randonneurs et randonneuses

La soirée a permis de mettre a I’honneur I'activité randonnée, en lien
avec I’axe environnement du projet social et la découverte de la
nature. Elle a réuni plus de 70 participant.e.s et bénévoles autour
d’une soirée crépes, valorisant I’engagement de I'ensemble de
I’équipe des randonnées.

L’occasion a été donnée de présenter la diversite des sorties
proposées tout au long de I'année ainsi que leur accessibilité a tous
les niveaux.

Les échanges ont également mis en lumiére I'importance du bénévolat dans 'organisation et I'animation de
cette activité.

Enfin, ce temps convivial a souligné la dimension humaine et collective de la randonnée, au-dela de la
pratique sportive.
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Implication des habitant.e.s dans les projets

Les habitant.e.s sont egalement impliqué.e.s dans la construction et I'animation des projets du Centre, a
travers différentes actions : commissions, soirées patio, sorties culturelles, balades thématiques et activités
socio-culturelles.

En septembre 2025 un nouveau temps d’accueil des habitant-e:s a été mis en place autour de la parution
newsletter. Il permet de présenter I'actualité de I'association et recueillir leurs besoins, envies et propositions
d’initiatives.

Les soirées patio sont co-animées avec I'animatrice et le programme est élaboré avec les habitant.e.s en
s’appuyant sur leurs envies, leurs compétences et leurs réseaux.

Le projet autour des oiseaux est né d’'une rencontre avec une habitante passionnée lors d’une balade
organisée par le Centre. Elle a proposé un cycle d’activités visant a découvrir et reconnaitre le chant des
oiseaux en hiver, puis a poursuivre au printemps par des balades dans le quartier. L’animatrice a enrichi ce
projet par une dimension artistique en lien avec le Centre Social de Saint-Just, notamment autour du modelage
et de la sculpture. D'autres habitant.e.s ont également contribué en apportant des compétences en origami
et en tressage donnant ainsi une dimension collective et évolutive au projet.

Dans cette dynamique d’initiatives habitantes quatre balades de découverte autour des femmes lyonnaises
ont été menées par des bénévoles. Les informations recueillies ont permis d’envisager la création d'un quizz
autour du matrimoine, qui n’a finalement pas été maintenu faute de participant.e.s.

En revanche I'événement « Une journée a soi » a rencontré un fort succés avec de nombreux retours positifs
et de nouvelles attentes exprimées pour I'édition suivante. Cette journée artistique autour de la place des
femmes a proposé différents ateliers (cyanotype, écriture, graff, light painting, linogravure, lecture...). Les
habitant.e.s souhaitent désormais co-construire le programme des prochaines éditions.

CAFE RENCONTRE

A PARTIRDE O30 AU CENTRE

1 LUNDIPAR MOIS A 9O ALLEN
15100, 6/10,1/11,1/12,12/01,2/02.9/03

r se retrouver, se snnaitre, faire ense nble,
r, S conf ensem
ur 5€ [€ , S&

23



PROJET FAMILLES

THEME 1 : Accompagner la parentalité

En 2025 le Centre Socio-Culturel a consolidé son réole de lieu ressource pour les familles en proposant des
actions diversifiées visant a accompagner la parentalité et a renforcer les liens familiaux et
intergénérationnels. L'accompagnement aux devoirs s’inscrit pleinement dans cet axe, en soutenant les
enfants dans leur parcours scolaire et en accompagnant les parents dans le suivi éducatif favorisant ainsi la
confiance, I'autonomie et le lien parent-enfant.
Les ateliers petite enfance et enfance ont permis aux parents et aux enfants de partager des temps
d’apprentissage et de découverte renforgant le lien parent-enfant et soutenant le développement de
compétences éducatives et ludiques.
Les cafés parents et groupes de parole ont offert des espaces d’échanges et de soutien favorisant I'entraide,
la confiance et le partage d’expériences entre familles. Ces temps contribuent également a prévenir
I'isolement et a renforcer le réseau social des habitant-e-s.
Les sorties et activités intergénérationnelles, culturelles, sportives et de pleine nature ont permis aux familles
de vivre des expériences collectives, de créer des souvenirs communs et de favoriser la participation active
des parents et des enfants.
L’accompagnement numérique des familles a facilité la réalisation des démarches administratives et I'acces
aux droits, tout en renforgant I'autonomie dans les usages du numérique.
Les ateliers alimentation saine et zéro déchet ont sensibilisé les familles aux pratiques responsables et a la
santé alimentaire, tout en créant des temps conviviaux autour de la cuisine.
Ainsi le projet Familles contribue a :

- valoriser les compétences parentales et le pouvoir d’agir des parents,

- favoriser le lien social et intergénérationnel,

- prévenir I'isolement et les fragilités,

- créer des temps d’apprentissage, de bien-étre et de partage en famille,

- articuler les différents axes du projet social (numérique, environnement, culture, accueil).

Accueil des familles, creche :

En 2025 la créche a accueilli 36 familles aux profils sociaux et culturels divers sur des temps d’accueil allant de
1 a 5 jours. Cette diversité contribue a une forte mixité, valeur centrale de la structure.

La créche est pleinement identifiée comme un lieu ressource pour les familles. L’accompagnement a la
parentalité y est quotidien : temps informels lors des transmissions, entretiens individuels a la demande des
parents, cafés parents et ateliers parents-enfants.

Lieu Accueil Parents-Enfants et autres temps de rencontres

LAP : Le Lieu Accueil Parents-Enfants de I'école maternelle
Truffaut a connu une nouvelle dynamique en 2025 autour d’un
projet fédérateur sur le livre, porté par les partenaires du
territoire. Le bailleur Grand Lyon Habitat a proposé un
partenariat avec le Centre Socio-Culturel afin de décorer la boite
a livres installée dans la résidence. Située a proximité immédiate

24



de I'école, cette action a permis d’impliquer les parents et de les
sensibiliser a la lecture pour eux-mémes comme pour leurs
enfants. L’'association Entraide a également été associée au
projet en confectionnant des t-shirts pour les enfants de I'école,
ensuite customisés sur le theme du livre. Les parents ont
participé a la couture aux cOtés des bénévoles et a la
customisation des supports avec leurs enfants. L'animatrice a
proposé des temps de découverte autour du livre chaque jeudi

matin au LAP (Lieu Accueil Parents) complétés par une visite a la
bibliotheque dans ce cadre.

Les parents de I'école ont par ailleurs sollicité le Centre pour les accompagner dans 'organisation d’un vide-
grenier au profit de I’école maternelle. Malgré des contraintes et lourdeurs administratives ayant empéché sa
mise en ceuvre cette démarche a permis de renforcer le lien et la coopération avec les familles. Les
thématiques liées a la parentalité (alimentation, rythmes de vie, sommeil, usage des écrans...) ont été
régulierement abordées lors des séances. Des témoignages et retours d’expérience sont également valorisés
sur le site du Centre (rubrique « Point sur nos projets — Lieu Accueil Parents »).

Temps des parents - groupe scolaire Iréne Joliot Curie et Les Gémeaux : a I'école Iréne Joliot Curie, les parents
ont été impliqués dans le projet du Printemps des poetes autour de la thématique « poésie volcanique ». lls
ont participé a la création de décors pour la soirée poésie (travail de la terre), a la fabrication de papier recyclé
et a des ateliers d’écriture et d'illustration. Ces actions ont été complétées par deux temps forts « Vivre la
poésie » durant les vacances de février associant parents, enfants et artistes autour de la création, de I'écriture
et de la lecture poétique, dans une ambiance musicale favorisant la créativité. Les parents ont également pu
découvrir des jeux de société et partager des temps de jeu entre eux. Un partenariat avec le groupe
d’orthophonistes Coordys a permis d’aborder les questions des écrans, du bilinguisme et des apprentissages.
A I'école maternelle des Gémeaux, le Temps des parents a été mobilisé autour du projet « langues étrangéres
a I'école » avec la mise en scéne de I'histoire de « La soupe au caillou ». Les parents ont participé aux
répétitions avec les marionnettes réalisées par d’autres familles de I'école Iréne Joliot Curie, favorisant les
échanges entre établissements, la convivialité et la rencontre entre parents. Malgré un investissement
important de I'équipe, les enseignantes ont souligné la forte implication des familles et la fierté des enfants
de voir leurs parents s’investir dans la vie de I'école. Un temps complémentaire a été proposé durant les
vacances pour faire découvrir I’histoire sous forme de spectacle aux familles.

Enfin un atelier animé par Eva Béranger « Vos victoires, vos galéres » organisé en soirée avec la garderie a
permis a quatre parents de partager leur expérience de la parentalité dans un cadre bienveillant et d’échange.

Accompagnement scolaire : 3 groupes

L'accompagnement scolaire, au ceeur du Projet Collectif Familles

Le Centre Socio-Culturel porte depuis plusieurs années un Contrat Local d’Accompagnement a la Scolarité
(CLAS), co-financé par la CAF et la Ville de Lyon, visant a soutenir les parents dans le suivi de la scolarité de
leurs enfants.

Ecole Les Gémeaux : A I'école des Gémeaux, les besoins identifiés par I'équipe enseignante concernaient 8
éléeves de CP-CE1 rencontrant des difficultés d’apprentissage. L’équipe a souhaité associer les parents afin de

les accompagner vers davantage d’autonomie dans le suivi des devoirs. Des fragilités ont également été
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repérées concernant la curiosité des enfants et leur ouverture sur le monde. Le travail mené autour de rituels
de concentration et de repéres a permis de favoriser progressivement I'autonomie. Les séances ont été
pensées autour du plaisir d’apprendre en mobilisant des supports variés (jeux, livres, expériences) permettant
d’aborder les saisons, les pays, et de se repérer dans le temps et I'espace.

Les familles ont été assocides aux activités proposées {sorties, jeux en famille), avec des retours globalement
trés positifs, méme si leur mobilisation a nécessité un accompagnement soutenu de la part des bénévoles et
de I'animatrice. Les enfants et leurs familles ant également bénéficié d’une sortie culturelle dans le cadre du
festival des Nuits de Fourviére.

Ecole Iréne Joliot Curie: Les enfants sont accueillis dans un cadre bienveillant par une équipe de 13 bénévoles,
qui s’appuie sur des outils pédagogiques et ludiques, favorisant des apprentissages motivants et adaptés.

Le groupe est composé de 10 enfants de CP et CE1 accueillis deux soirs par semaine aprés I'école. Le
partenariat avec I'équipe enseignante est essentiel pour faciliter I'accompagnement des enfants, orientés
pour la plupart vers le dispositif par les enseignants. Certaines familles peuvent exprimer des réticences
nécessitant un travail d’explication et de dialogue afin de présenter I'intérét de cet accompagnement et de
favoriser leur adhésion au dispositif

Collégiens : De janvier a juin 2025 11 collégiens ont participé au dispositif d’accompagnement scolaire
encadrés par une équipe de 4 bénévoles, renforcée a partir de fin février par le coordinateur enfance-jeunesse,
permettant une structuration plus fine des séances et un suivi individualisé des jeunes. La demande des
familles reste trds importante, de nombreux parents exprimant des difficultés & accompagner leurs enfants
dans le travail scolaire, par manque de temps ou de ressources adaptées, ce qui met en évidence un réel
besoin d’accompagnement éducatif sur le territoire.

Le dispositif répond ainsi a un double objectif : soutenir la réussite scolaire des jeunes et accompagner les
familles dans leur réle éducatif tout en favorisant la confiance, 'autonomie et le lien avec la structure.

A partir d’octobre 2025 le dispositif a évolué vers une dimension plus globale intégrant davantage
d’ouvertures culturelles. En complément de I'aide aux devoirs, un temps de 30 minutes a été consacré a des
projets collectifs favorisant I'expression et la créativité. Cela a notamment abouti a la réalisation d’un
abécédaire autour de I'adolescence permettant aux jeunes d’exprimer leurs ressentis et leur regard sur cette
période de vie.

Un atelier théatre mensuel animé par une intervenante professionnelle a également été mis en place afin de
travailler 'oralité, la prise de parole et la confiance en soi. En paralléle un partenariat avec la bibliothéque et
la médiatrice culturelle Virginie a permis de développer des ateliers d’écriture et des rencontres avec une
poétesse, ouvrant les jeunes a I'univers artistique et littéraire.

Accueil de la jeunesse :

L'ALSH jeunes a fonctionné sur quatre périodes d’ouverture en 2025 : vacances de printemps, d’été,
d’automne et période de fin d’année. Ces périodes représentent un volume global de 250 heures d’accueil au
sein du Centre Socio-Culturel du Point du Jour.

Au total 34 jeunes différents ont fréquenté la structure dont 29 nouveaux inscrits depuis I'arrivée du
coordinateur enfance-jeunesse fin février 2025. Cette dynamique traduit une forte capacité de mobilisation
et d’attractivité, ainsi qu’un renouvellement significatif du public.

Une sortie a la journée a Annecy organisée en fin d’année a constitué un temps fort du programme. Elle a
permis de favoriser la cohésion du groupe, 'ouverture culturelle et 'autonomie des jeunes a travers une
expérience de mobilité partagée.

26



Développement des partenariats et actions “aller-vers”
Dans une démarche de présence éducative renforcée sur le territoire, une convention d’animation du Foyer
Socio-Educatif (FSE) a été proposée a la rentrée 2025/2026 a trois colleges :

- College Jean Charcot

- College de la Favorite

- Collége des Battiéres
Seul le college des Battiéres a donné une suite favorable permettant la mise en place d’interventions
réguliéres.
Depuis septembre 2025 le coordinateur enfance-jeunesse intervient chaque jeudi de 12h a 14h au sein de
I'établissement avec des temps d’animation ouverts a I'ensemble des collégiens. Ces interventions
permettent:

- d’aller a larencontre des jeunes dans leur environnement quotidien,

- de créer une relation de confiance,

- d’identifier les besoins et attentes des adolescents,

- de favoriser la connaissance et I'accés aux dispositifs jeunesse du Centre.
Entre septembre et décembre 2025, environ 70 collégiens ont été rencontrés renforcant la visibilité du secteur
jeunesse et sa démarche d « aller-vers ».

Mise en place d’une passerelle CM2 - Collége
Dans une logique de continuité éducative une passerelle a destination des éléves de CM2 a été mise en place
a larentrée 2025/2026 en partenariat avec la Ville de Lyon, via la direction périscolaire de I'école Iréne Joliot-
Curie.
Les éléeves ont été accueillis les mardis de 12h a 14h sur des temps d’animation inspirés du fonctionnement de
I’ALSH jeunes favorisant une premiére immersion dans les dispositifs jeunesse. Au total 30 enfants différents
ont participé a cette action.
Les objectifs étaient de :

- faire connaitre le Centre -Socio-Culturel du Point du Jour et ses actions jeunesse

- créer un premier lien avec le coordinateur enfance-jeunesse

- accompagner la transition vers le college

- anticiper I'entrée dans les dispositifs jeunes dés 11 ans

- favoriser la rencontre entre futurs collégiens et jeunes déja inscrits
Cette passerelle constitue un outil structurant de sécurisation des parcours permettant de limiter les ruptures
de fréquentation et de favoriser une adhésion progressive aux espaces jeunesse.

THEME 2 - Liens familiaux, sociaux et intergénérationnels

En 2025 le Centre Socio-Culturel a poursuivi ses actions en faveur du renforcement des liens familiaux, sociaux
et intergénérationnels.

Les ateliers familles et petite enfance ont permis aux parents et aux enfants de partager des temps d’activités
et de découverte favorisant le plaisir d’étre ensemble et le renforcement du lien parent-enfant. Les cafés
parents et les groupes de parole ont favorisé le soutien mutuel entre familles et la création de réseaux de

solidarité. Ils ont également permis aux participant.es d’échanger sur leurs pratiques parentales et de rompre
I'isolement.
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Les activités nature, sportives et culturelles ont offert des espaces de rencontre et de partage ouverts a
I'ensemble des habitant.e.s favorisant les échanges intergénérationnels et la transmission de savoirs. Les
ateliers créatifs et artistiques ont permis aux enfants, adultes, senior.e.s et personnes en situation de handicap
de se retrouver autour de pratiques communes, favorisant la coopération, la découverte mutuelle et le vivre-
ensemble.

Dans cette dynamique un atelier dessin a été proposé sur I'année (30 séances de 2 heures). Il rassemble des
publics variés ( enfants, adultes, séniors, personnes en situation de handicap) et contribue a renforcer le mieux
vivre ensemble 3 travers la collaboration, les discussions et la créativité collective.

Les retours des participant.e.s sont trés positifs et soulignent la qualité du cadre proposé.

Le réveillon solidaire, devenu un temps fort
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engagés dans la préparation en amont. Ce
moment festif et convivial a constitué un temps
fort de fin d’année. Il a bénéficié du soutien
financier de la mairie du 5e arrondissement pour

I’animation musicale. Les retours ont été tres
positifs.
Ainsi, le projet Familles contribue a :
- créer des moments de qualité pour les familles, renforcant les liens parent-enfants,
- favoriser I'entraide et le réseau social,
- développer le partage intergénérationnel,
- soutenir 'émancipation et le pouvoir d’agir des familles.

Créche- équipe « teams mamies »

Depuis plusieurs années |a créche dispose d’un pdle de remplagantes internes
permettant de garantir la continuité et la qualité de I'accueil. Tout au long de
I'année des professionnelles retraitées diplémées de la petite enfance ont
assuré les remplacements au sein de la structure.

Ce dispositif favorise a la fois la continuité du service et une dynamique de
transmission des savoirs. Il contribue également a renforcer une dimension

intergénérationnelle au sein de I'équipe en créant des échanges entre
professionnel.le.s en activité, retraitées, parents et enfants.

La Grande Lessive

La Grande Lessive est un événement intergénérationnel important pour le Centre Socio-Culturel.

Au mois de mars, différentes animations ont été proposées a I'ensemble des publics, afin de participer a cette

exposition internationale éphémére, qui permet de s’approprier I'espace public a travers la création artistique.

Le théme retenu était « Du papier, des papiers, vos papiers ».

Les familles de la créche ont réalisé une ceuvre collective en papier, les familles de I'école des Gémeaux ainsi

que les adhérent.es du Centre se sont initié.es a I'origami grace notamment a la transmission des savoirs d'une
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adhérente investie. Les ceuvres ont été installées le jeudi 20 mars offrant un moment de découverte et
d’émerveillement partagé.

Cet événement s’est poursuivi en septembre dans le cadre des Lieux Accueil Parents animés par le Centre afin
de renforcer I'implication des familles dans les projets des écoles. Une nouvelle édition de La Grande Lessive
a également été organisée le 16 octobre en partenariat avec I'école Iréne Joliot Curie

Les sorties familiales :

En 2025 quatre sorties familiales ont été proposées afin de
favoriser les temps de découverte et de partage entre familles
fréquentant la creche et adhérent.es du Centre.

En juin une sortie a la ferme Seguin a réuni 40 participant.es
(adultes et enfants). La visite de la ferme complétée par un
atelier de confection de pain a permis de renforcer les liens
entre parents et enfants mais aussi de créer des temps de
convivialité et d’échanges entre I'ensemble des participant.es.
Une sortie partenariale avec le Centre Social et Culturel de
Champvert au parc animalier de Peaugres a également été
organisee. Elle a rassemblé 55 personnes qui ont pu profiter
des différents espaces du parc a travers une visite en car et a
pied, la découverte des animaux, ainsi que des espaces de jeux
aquatiques et ludiques. Cette journée a été particuliérement
appréciée pour la qualité des échanges et la convivialité.

Deux sorties prévues en juillet ont cependant d{i &tre annulées,
I'une en raison des conditions météorologiques (lac de
Romagnieu) et I'autre faute d’inscriptions suffisantes (Station
Mue / Confluence).

Les ASL (Ateliers Sociolinguistiques) :

En 2025 28 apprenant.e.s différents ont été accueilli.e.s au sein des ASL du Centre Socio-Culturel. La majorité
d’entre eux a benéficié a la fois d’'un accompagnement individuel assuré par une bénévole (2h par semaine)
et d’'une séance collective (2h par semaine).

Les séances construites a partir de supports pédagogiques variés, permettent de travailler les compétences
nécessaires a l'autonomie dans le pays d’accueil, notamment I'expression et la compréhension orale et écrite,
ainsi que la découverte des codes sociaux et administratifs.

Entre janvier et avril deux apprenantes se sont engagées dans une préparation au DELF (A2 et B1) dans le
cadre d’un examen blanc organisé par la plateforme linguistique (représentée par Laurence Coron) et le réseau
des référentes ASL des Centres Sociaux du 5e et 9e arrondissements. Grace a I'accompagnement et aux
encouragements de leurs bénévoles elles ont pu concrétiser leur parcours en obtenant leur dipléme en juillet
(DELF A2 et DELF B1).

L'assiduité des apprenant.e.s reste variable ce qui peut générer des difficultés d’organisation pour les
bénévoles. Cette réalité s’explique néanmoins par les situations personnelles souvent fragiles et précaires des
personnes accompagnées.
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THEME 3 : Epanouissement de la famille

En 2025 le Centre Socio-Culturel a placé les familles et leur bien-étre au coeur de ses actions. L’'ensemble des
propositions vise a soutenir la parentalité, renforcer les liens familiaux et favoriser I’épanouissement de
chacun.
Les ateliers partagés (cuisine, bricolage, éveil sensoriel, jardinage) ont permis aux parents et aux enfants de
vivre des moments de plaisir et d’apprentissage ensemble renfor¢ant la communication et la confiance
mutuelle. Les activités culturelles et les sorties ont enrichi la vie des familles, stimulé la curiosité des enfants
et offert aux parents des expériences valorisantes et partagées.
Les actions autour de I'environnement et de la nature ont favorisé le bien-étre physique et mental tout en
transmettant des pratiques responsables et durables. L'accompagnement numérique a permis aux familles de
gagner en autonomie, de faciliter I'accés aux droits et de réduire les difficultés liees aux démarches
administratives. Enfin les temps intergénérationnels ont contribué a renforcer les liens sociaux et la
transmission entre générations.
Le Centre contribue ainsi a ce que chaque famille puisse :

- vivre des moments de qualité ensemble et créer des souvenirs communs,

- développer des compétences et I'autonomie,

- accéder ala culture, a I'information et a la santé,

- renforcer les liens sociaux et intergénérationnels,

- se sentir soutenue, valorisée et écoutée.

- rompre l'isolement

Zoom sur les ateliers et activités familles

Les ateliers (cuisine, bricolage, jardinage, activités sportives et culturelles) ont rassemblé familles, enfants et
habitants sur une vingtaine d’actions en 2025. lls ont permis de créer des espaces de partage ou chacun peut
trouver sa place que ce soit dans le faire ensemble ou dans I'observation et I'échange.

Les retours des familles sont trés positifs : les activités répondent aux attentes de diversité et de convivialite.
Elles favorisent a la fois le lien parent-enfant, I'échange entre adultes et la découverte de nouvelles pratiques.

Créche

Afin de renforcer le lien avec les familles des temps
exceptionnels ont été ouverts aux parents : ateliers cuisine,
ateliers nature, temps festifs et cafés-parents.

Cette ouverture favorise la participation des familles a la vie de
la structure et renforce la continuité entre accueil de I'enfant et
accompagnement a la parentalité.

Ateliers parents/enfants - “Bien-étre en famille”

27 familles ont participé a 22 activités (jeux, yoga, anglais, activités manuelles, sorties...).
Ces ateliers ont permis :
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- de créer un espace bienveillant favorisant une relation apaisée,

- de proposer des temps de “faire ensemble” et de plaisir partagé,

- de renforcer la confiance en soi et I'estime de soi des parents et des enfants,

- dedonner des idées d’activités reproductibles a la maison.
Les modalités de participation sont variées : certains parents viennent pour observer et se détendre, d’autres
pour partager un moment actif avec leurs enfants. Deux péres ont notamment participé régulicrement 3 ces
temps.
Les ateliers intergénérationnels ont été particulierement appréciés : fabrication de papier recyclé dans le cadre
du Printemps des Poétes avec I'école Iréne Joliot Curie, lecture de poésies, création artistique autour du papier
maché et découverte de Niki de Saint Phalle ou encore décoration de t-shirts pour la boite a livres.
Les sorties culturelles (musée d’art contemporain, expositions « Echos du passé, promesses du futur » et
«Univers programmés ») ont permis d’ouvrir les familles a de nouvelles formes artistiques et de questionner
les liens entre nature, numérique et société.
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ANIMER LES TERRITOIRES

Le pouvoir du faire ensemble.

Dans le cadre de ses missions d’animation territoriale, le Centre Socio-Culturel a repris la co-animation du
Groupe Technique (GT) Janin, en partenariat avec le directeur du Centre Social et Culturel de Champvert et le
Chef de projet Lyon 5e et bas 9e de la Politique de la Ville. Ce groupe technique se concentre désormais
exclusivement sur ce secteur.

Auparavant, les groupes techniques étaient partages entre Janin, Jeunet et Ménival, notamment pour
I’élaboration de projets de territoire et la promotion de la culture.

Cette évolution permet de renforcer la proximité et d’adapter les actions aux spécificités locales, tout en
maintenant une approche collaborative.

Le Centre reste ainsi pleinement engagé dans cette dynamique, coanimant ces actions avec les parties
prenantes locales pour renforcer la cohésion et la réactivité du territoire.

Quartier Jeunet avec le Jardin Jeun’ et Pouss et le partenariat avec le groupe scolaire Les Gémeaux

Suite  la fermeture du local 1 rue Jeunet en septembre 2024, les habitant.e.s se sont mobilisées pour offrir
une belle fate en souvenir des moments partagés dans ce lieu. Le samedi 8 février 2025, le Centre a réuni des
familles et des adultes qui avaient co-construit pendant plusieurs années les programmes d’animation de
« NOTRE LOCAL, le 1 rue Jeunet, APPART », comme les habitué.e.s se plaisaient a le nommer. Une facilitatrice
graphique a recueilli les témoignages émouvants des participant.es autour d’un buffet "réconfort" géant,
composé de salés et de sucrés. Cette féte a permis de célébrer ces moments conviviaux, marqués par une
atmosphére de douceur, méme si I'animatrice avait travaillé pendant des années a proposer des repas
équilibrés, ici I'objectif était de se retrouver autour du plaisir de la féte. Les participant.es ont beaucoup
apprécié cette touche de légereté et de partage.

Pour rendre hommage a cet espace, la bibliothéque du Point du Jour a accueilli I’exposition retragant cette
aventure en mars 2025. Les souvenirs du local ont ainsi été partagés et visibles pour les habitant.e.s.

En remplacement des ateliers au local, les activités en extérieur, notamment les mardis matins, et la mission
« aller vers » ont pris le relais. Le Jardin Jeun’ et Pouss et les animations du jardin, organisées les mercredis et
durant les vacances scolaires, sont devenus des moments-clés de la programmation. Ces initiatives ont permis
d’organiser I'événement "Temps Vert, la Salade de fruits de 2025", réunissant les familles et les habitants

autour de la nature.

La mise a disposition d’une salle & 'école Les Gémeaux a également facilité la présence hebdomadaire de
I'animatrice, qui a pu y animer des ateliers parents/enfants et offrir un accompagnement scolaire aux familles.
Un autre projet marquant de I'année a été celui autour du vélo, mené en partenariat avec I'association La Ville
a Vélo (Lyon 5). Cette initiative a permis de mobiliser des adultes du quartier pour apprendre a faire du vélo.
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Une vélo-école a été ouverte a Jeunet sur la place César Geoffray, proposant une session de 6 séances pour
débutant.es, suivie par une dizaine de balades dans le quartier. L’animatrice a su maintenir un lien solide avec
ce groupe et le bailleur social Grand Lyon Habitat a souhaité s’appuyer sur cette dynamique pour mettre en
place I'inauguration d’un local a vélo dans la résidence.

L'année 2025 a ainsi été marquée par un temps de réflexion et de réorientation des actions face a la perte du
local 1 rue Jeunet. De nouveaux projets et partenariats ont émergé permettant de maintenir le lien avec les
habitant.es et de continuer a animer le quartier de maniére innovante et inclusive.

Quartier Sceur Janin :

La dynamique Janin avec les ateliers ASL, cuisine du monde, de fil en aiguille et les fétes de I'été et du sport
(en lien avec le projet de territoire 2024-2030)

Afin de restaurer la dynamique de quartier perdue aprés les années Covid, le Centre Socio-Culturel a renforcé
sa présence sur le territoire en proposant aux habitant.es des animations destinées a favoriser le lien social et
le vivre ensemble. L'objectif était de recréer un espace de rencontre, de partage et d’apprentissage.

Chaque semaine ou tous les 15 jours, les habitant.es ont été accueillis a I'espace 33 pour participer a diverses
activités :

| Ateliers ASL (Ateliers Socio-Linguistiques) :

Ces ateliers ont permis aux participants d’apprendre la langue francaise en
particulier pour mieux communiquer et s’exprimer a l'oral. La présence de
Florence, salariée en charge de la garde d’enfants, a facilité la participation des
mamans leur permettant ainsi de suivre les séances en toute sérénité. Cing
mamans ont ainsi pu bénéficier de cet accompagnement.

Cuisine du monde :
Un moment convivial ol les habitants ont partagé des recettes et des astuces de
cuisine du monde renforgant les échanges culturels et le plaisir de cuisiner

ensemble. Huit personnes ont pris part a ces ateliers apportant leurs spécialités et
leurs savoir-faire culinaires.

De fil en aiguille :

Ces ateliers ont permis aux participant.e.s de découvrir la couture, de réaliser des articles en tissu et d’acquérir
des compétences manuelles tout en créant des objets uniques. L’atelier a accueilli plusieurs participant.es
motivé.es par l'idée de s'initier a I'art du fil.

Outre ces ateliers réguliers le maintien de la dynamique de territoire s’est également traduit par I'organisation
de deux événements majeurs.

La féte de I'été :

Le vendredi 20 juin les habitants de la résidence
étaient invités a se retrouver pour partager un temps
festif autour d’un programme d’animations variées. La
création d’un totem, un spectacle clownesque et
musical, ont été au programme de cette journée,
contribuant a I’'ambiance conviviale et a la cohésion du

groupe.
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La féte du sport :

Les 3 et 4 octobre un événement sportif a été organisé avec au programme une balade, un parcours de sante,
des stands d’information sur I'alimentation équilibrée, une structure gonflable, un babyfoot géant et un coach
sportif pour animer I'ensemble. L’atmosphére était dynamique et festive et les habitant.e.s ont exprimé leur
enthousiasme et leur satisfaction.

Ces événements ont été réalisés en partenariat avec plusieurs acteurs locaux, tels que le comité de locataires,
I'association Entraide et la médiation santé, ce qui a contribué grandement a leur succes.

Les activités socio-culturelles

En 2025 le nombre de participant.e.s aux activités et d’adhérent.e.s se rapproche des chiffres enregistrés avant
la pandémie et les phases de travaux. Cette reprise est encourageante et témoigne d'une dynamique positive
au sein du Centre Socio-Culturel.

Cependant certaines activités n’ont pas encore trouvé leur public notamment les ateliers d'anglais pour
enfants, le Tai-Chi, la musique qui rencontrent encore des difficultés en termes de fréquentation.

Cette reprise refléte la vitalité du Centre et sa capacité a répondre aux besoins de la population locale. Le
soutien de la Conférence des financeurs est essentiel notamment pour permettre une réduction des tarifs
pour les séniors de plus de 75 ans, ainsi que pour financer des activités que I'association ne pourrait pas
maintenir sans ce soutien (ateliers mémoire, dessin, Tai-Chi séniors). Cela permet de maintenir une offre
variée et accessible.

Ces initiatives témoignent d’une volonté affirmée d’étre a I'écoute des besoins des habitants et de s’adapter
aux réalités du terrain.

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
CARTE D
ADHESION 623 374 417 504 462 525 591
CARTES D'ADHESION
700
600
500
400
300
200
100
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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ADHERENTS ET PARTICIPANTS 2025

ADULTES EFFECTIFS 2024 EFFECTIFS 2025

Atelier sociolinguistique 12 1=
Anglais adultes 7 9
Anglais enfant 6 5
Atelier créatif 11 13

Atelier d'écriture 10 10

Atelier Mémoire 18 18
Café philo 10 10
Chorale 33 34

Club 46 47

Couture 10 10

Dessin peinture enfants 3 4
Dessin peinture adultes 5 5
FlGte traversiére, a bec 2 5
Guitare 6 5

Groupe de lecture 18 18

Gymnastique 118 120
Informatique 14 15
Prévention des chutes 10 10
Pilates 21 21

Randonnées pédestres 141 143
Sophrologie Méditation 4 4
Sorties et vacances familles 50 32
Soutien scolaire ados 11 11
Soutien scolaire enfants 10 10
Soutien scolaire Gémeaux 7 8
Réveillon St Sylvestre 49 50
Tai Chi 10 11

Tonic gym énergétique 7 13
HATHA et Vinyasa Yoga 86 89

35



LE RAPPORT FINANCIER 2025

Le présent rapport propose une analyse de la gestion financiére du Centre Socio Culturel du Point du Jour pour
I'année 2025. Il s’appuie sur les deux documents comptables principaux que sont le bilan et le compte de
résultat de I'exercice 2025.

Le bilan

Le bilan au 31 décembre décrit la situation patrimoniale de I'association. Il distingue I'actif (ensemble des
avoirs) et le passif (ressources et financements mobilisés). Le bilan de I'exercice 2025 présente un total de 514
863 euros.

Le compte de résultat

Le compte de résultat retrace I'activité du Centre tout au long de I'année 2025. Il intégre I'ensemble des
opérations en termes de produits (les subventions de la CAF, les subventions de la Ville de Lyon et de
I'arrondissement, de la Métropole, de I'état, de la conférence des financeurs, de Grand Lyon Habitat, les
adhésions et autres produits). Il retrace aussi les charges, c’est-a-dire les prestations nécessaires au
fonctionnement du Centre (dépenses d’énergie, de fluide, d’entretien, la rémunération des personnels, les
déplacements, les assurances, les achats divers pour les activités).

La comparaison des charges et des produits détermine le résultat final de I'exercice. Le compte de résultat
2025 affiche un total de produits de 793 871 euros et un total de charges de 822 128 euros, soit un déficit de
28 257 euros.

Analyse du résultat

Ce déficit s’explique par plusieurs facteurs :
- Une augmentation globale des charges (+8%) soit une progression deux fois plus importante que celle
des produits (+4%) ;
- Les salaires et cotisations du personnel ont augmenté de 59 189 euros (+ 8 %), dusa:
- la revalorisation de la grille des salaires de la convention collective (+2%) et aux effets de
I’ancienneté qui représente un colt important,
- le départ d’une salariée pour inaptitude avec une ancienneté importante (+45%),
- la pérennisation du poste d’éducatrice de jeunes enfants (EJE) a temps partiel a la créche,
- lavacance du poste de comptable d’aoiit 8 décembre diminue la masse salariale mais augmente
les prestations extérieures.

ont pesé fortement sur ce déficit.
- Une augmentation générale des charges externes +11 046 euros (+1%) :

- recours plus important a I'expert-comptable avec 'externalisation des paies et dela
comptabilité suite a la vacance du poste comptable d’aolit a décembre,

- augmentation du poste des prestataires externes liée au développement des activités
hebdomadaires adultes a partir de septembre +29 966 euros (+7%),

- baisse de subventions d’exploitation - 25 971 euros (-8%) dont une baisse de subventions sur
projets et la perte de la subvention de la Métropole (16000 euros)
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Eléments d’appréciation

Malgré ce déficit la situation financiére du Centre apparait maitrisée compte tenu de I'augmentation de son

activite.

Plusieurs éléments positifs sont a noter :

Un engagement bénévole important : 60 personnes dont 51 interviennent dans les activités du
Centre du Point du Jour et 9 siégent au conseil d’administration.

Le bénévolat d’activité représente 5 600 d’heures pour un montant de 87 506 euros calculé au
taux horaire du SMIC de 12,02 euros.

Les cotisations des adhérent.e.s ont enregistré une augmentation de 6%. Le nombre d’adhérents
atteint 591 retrouvant pratiquement son niveau de 2019.

Le Centre fonctionne avec 11,22 salarié.e.s Equivalents Temps Plein (ETP) en 2025.

Le fonds de roulement dont dispose le Centre reste solide. Il correspond a 4 a 5 mois de fonctionnement. Il
apporte l'assurance d’étre en mesure de faire face a une situation exceptionnelle et permet d’envisager
certains investissements

en 2026 :

accompagnement pour I'élaboration du nouveau projet social et famille 2027-2032

achat d’armoires métalliques pour le stockage de matériaux combustibles

en 2027

investissement dans le logiciel INoé (version plus performante du logiciel de comptabilité et de
gestion)

En conclusion

2025 a été marqué par la progression des activités et des adhérent.e.s et par le maintien des principales
subventions. La gestion financiére apparait saine ainsi que I'a relevé Monsieur Perrin, Commissaire aux
Comptes. Néanmoins I'avenir demeure incertain pour I'année 2026 liée au contexte économique général ainsi
qu’a I'évolution des orientations des partenaires publics a la suite des récentes élections. La solidité financiere
n’est jamais garantie comme le montre le déficit de 28 257 euros enregistré en 2025. Cest pourquoi la
poursuite d’une gestion rigoureuse, juste et solidaire au service des habitants continue a s'imposer.

Marc CHAUX

Trésorier
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BILAN 2025

Réglement ANC 2022-00

Bilan Actif

31/12/2025

31/12/2024

Brut

I Amort. et Dépréc.

Net

ACTIF IMMOBILISE

Frais détablissement (D

IMMO BILISATIO NS INCORPORELLES
Frais de développement
Donations temporaires d usufruit
Concessions, brevets, licences, marques,
proceédes, logiciels, droits et valeurs similaires
Autres immobilisations incorporelles

Imm. inc. en cours, avances ¢l acomptes

IMMO BILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations technigues.mat. et outillage indus
Autres immobilisations corporelles
I mm. corp. €n cours, avances et acomptes

BIENS RECUS PAR LEGS QU DONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES
IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)

Participations

Titres imm. de I'activité de portefeuille

Créances rattachées i des participations

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financicres

8 834

32 148
131 771

8834

29 567
116537

tn

[P S
-

i oo
e -

o

> -
e o
~

=

[

200

TOTAL (1)

172753

154 939

17 814

[
2
2
D
=

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ETEN-COURS
Matiéres premicres, approvisionnements
En-cours de production
Produits finis
Marchandises

Avances ct Acomptes versés sur commandes

CREANCES (2)
Créances clients, usagers et comptes rattachés
Créances regues par legs ou donations
Autres créances
Charges constatées d'avance

Valeurs mobilidres de placement
Instruments financiers ct jetons détenus
Disponibilités

26188

112 805
14 997

160 430

182 629

26 188

112 805
14 997

160 430

182 629

7701

22314

125229
7944

158 674

226910

TOTAL  ( HI)

497 049

|
497 049

348772

Frais d'émission des emprunts ( IV)
Primes de remboursement des emprunts (V)

Ecarts de conversion et différences d'évaluation
Actif (VL)

TOTAL ACTIF (14 VI

669 802

154 939

514 863

574 368

cjlmp'n-‘s DE
REQULARISATION

(1) dont immobilisations financieres 4 moins dun an

(2) dont créances & plus d'un an

200

38



Bilan Passif

Ripglenent ANC 2022-06

snznms | |

suizpos |

Fonds propres sang dvoit de reprise
Fouds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avee droit de repeise
Foads propres statitaires

(2)_Dont emprimts pirticipatify

E Fonds propres compidmentaires
I Cearts de réévaluation
8 Réserves
g Réserves statuinlees ou contractueltcs
% Réserves pour projet de Fentite 150 510 150 510
2 Aulres
' Report 4 nouveau 151243 141 308
Excédent o défieit de I"exercice (38 257 9 936
Tutal des fonds propees (siluation neite) 273 496 JH 154
Fends propres consompl ibles
Subvéntions d'investissenyent 8583 13 358
Provisions réglementées
Total des nirtees funds propres 855 13 358
Totul des fouds progres 28207 315112
] " Tonds reportés lifs aux Tegs on donations
ﬁ% i Fonds didiés sur subventions dexplaitation 3000 6 840
S8s Fonds dédiés sur contributions financiéres duties prganismes
& Fonds dédigs sur ressouees lides 8 [n géngrositd du publis
Totad des fonds reportés ef dédiés 3000 6 840
g Provisions powr risques 27 003
E’ Privisions pour charges 37489 33 400
& Tetat des provisions 37 48Y 60 403
| pErs ANANCHERES
Emprunts cbligataires convertibles
- Autres smprunts obligatalres
prd Emprunts dettes auprés des Einblisseiments de crédit 120
E Emprunts et dettes financidres divers (2)
a Instraments financiers § Lermie
Avanges et seomptes regus s eoiiimandes en sowurs
DETTIS YEXPLOITATION
Deties fovrnisseurs et comptes rattachés 24§01 25723
Dettes des legs ou donations
Dettes Fseales et sociales 65 697 83637
DETTES DIVERSTES
Déttes sur intmiobilisatlons 61 somptes rattachés
Autres dettes 11 680 6723
Produils constatés davance (1)- 89 996 75929
Tolul-des deties 142 295 92013
Eearts de conversion et différences dévaluation - Passif
TOTAL PASS I 514 863 574 368
Résultat de Perersice exprimé en centines (28 257,38) 9.935,68
(1) Dot & moins dim an fhors avances ol acamptes Tegussur ¢oimmanedas en Goiirs) 192 295 192 0)3




COMPTE DE RESULTAT 2025

l 31/12/2025 I | 31/12/2024
Reglement ANC 2022-06
12 mois 12 mois
Cotisations 10 290 9702
Vente de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
5 Ventes de prestations de service 430 707 400 741
E dont parrainages
g Produits de tiers financeurs
g Concours publics et subventions 311279 337250
% Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
5 Ressources liées 4 la générosité du public
= Dons manuels 130 845
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions 27792 7459
Utilisations des fonds dédiés 6 840
Produits des cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles
Autres produits 723 44
Total des produits d'exploitation 787 762 756 042
Achats de marchandises
Variation de stocks
Achats de matiéres et autres approvisionnements L1113 14 298
% Variation de stocks
E Autres achats et charges externes 202 867 188 636
g Aides financiéres
E_j’: Impots, taxes et versements assimilés 20914 13 5338
& Salaires 416 270 377967
£ | Ccotisations sociales 151 967 138 457
é Dotation aux amortissements et dépréciations 10 651 10 804
Dotation aux provisions 4393 10 190
Reports en fonds dédiés 3000 6 840
Valeurs comptables des immobilisations incorporelles et corporelles cédées
Autres charges 844 787
Total des charges d'exploitation 822 020 761 518
RESULTATD'EXPLOITATION (34 259) (3 476)




312724025 | ' 3122024
Réplement ANC 2022-06 "
RES ULTAT DAEXPLOTIATION (34 259 {5 476)
De partisipation
;| D'autres valewrs mobilidres et créances d'actil immobilisé
g a Autres intérdts el produits assimilés 6 109 7379
- E‘. " it N .
0 [ Reprises sw dipréeiations et provisions
2 E Différances positives de change
SE produttsnets sur gessions do v.rii.p. 24 d'instruments de erdsorerie
Prodits des Immobilisations financigres céddes
Total des produits fluapciers 6109 7319
. Dotationsais amortissements, gux déptéciations el aux provisions
4 g Inérdts el charges agsinilées
< Difftrences négutives de change
=0 _ & K _
= % | Valeurs complables des inmmobilisations Baancidves sédées
3 Z | Charges neltes sur cessions te v.u.p, el o ustrumnsints de trésorerie
Total des charges financidres
RESULTAT FINANCTER 6 109 1379
RISULTAT U0 URANT avunit Impis (28 150) 1903
Broduits exéeptionnels 8 858
Chavges exeeptiounelles 525
RESULTAT EXC EPTIO NNEL. B.334
Participation des salavics ays résultats
Impots sur les béndfices 108 301
TOTAL DES PRO DUITS 03 51 712 279
TOTAL DES CHARGES #22 128 762 343
EXCERENT ou DEFICTT (28 25T 9936
CONTRIBUTIONS YOLONTAIRES EN NATURE
Elons én nature
Prastations en najyre 63 745 76 504
Bénévolat
TOTAL 63 743 76 504
CHARGES DTS CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES N NATURE,
Sedours en natwre
Miso & disposilion gratuite de biens 63 7435 76 304
Prestations
Personnal bénévole
TOTAL 63 T4 76 504
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BUDGET PREVISIONNEL 2026

CENTRE SOCIAL DU POINT DU JOUR

Le 23/11/2025 4 12:16

Ly BUDGET GENERAL
CSPJ_BPI 2026, Exercice N+1 du 01.01.2026 au 31.12.2026
60 ACHATS (SAUF 603) el ol VENTE DE PRODUITS, PRESTA. DE SERVIC|
602110 ALIMENTATION ET BOISSONS 6687.20| [708230 CAF PSU CRECHE 129 921.28
602120 FOURNITURES ACTIVITES 6975.00| |706232 PS CAF CLAS 8 594.56
6502130 PRODUITS PHARMACEUTIQUES 150.00| | 706235 PS CAF AL 4729.00
602135 FOURNITURES/PRODUITS HYGIENE/CC 1478.40| | 706238 PS CAF ACF 27 650.10
606101 EAU 1500.00] |706239 PS CAF ANIMATION GLOBALE PILOTAC 82 646.08
606110 ELECTRICITE 4400.00| |706260 BONUS TERRITOIRE CAF EAJE 28 264.33
606120 GAZ 13174.00| | 706261 BONUS TERRITOIRE AL ADOS 408.80
606300 PETIT EQUIPEMENT 300.00| [706410 PART USAGERS DEDUCTIBLES PS EAJ 20 697.60
606320 PETIT EQUIPEMENT ACTIVITES 1250.00| | 706420 PART USAGERS NON DEDUCTIBLE PS 144 405.00
606330 PETIT EQUIPEMENT LOGISTIQUE 2000.00| | 708800 AUTRES PRODUITS 4300.00
606350 FOURNITURES D'ENTRETIEN 2 500.00 Total : 451 616.75
606400 FOURNITURES BUREAU 2 000.00
606420 FOURNITURES INFORMATIQUES 1000.00 P SUBVENTIONS .
Total: 43414.60) 541051 SUBVENTION AFFECTEE CGET 8 000,00
— ——— 743200 SUBV. FONCT.METROPOLE 16 000.00
61 SERVICES EXTERIEURS! i 743210 SUBY AFFECTEE METROPOLE 17 000.00
611000 Sous-traitance générale 3000.00| | 744100 SUBV COMPLEMENTAIRE BONUS TERF 24 142.00
611800 REPAS FOURNIS ENT. EXT. 13559.20| | 744200 SUBV. FONCT. GLOBALE COMMUNE L' 205 949.00
613200 LOCATION IMMOBILIERE 820.00| | 744300 SUBVENTION AFFECTEE COMMUNE L' 19 700.00
613201 LOCATION VACANCES ACTIVITES 11 000.00| | 744310 CAISSE DES ECOLES PRE 5 484.20
613500 LOCATION COPIEUR 5600.00| | 745200 SUBY. FONCT.CAF GLOBALE NON AFE 18 164.00
613515 MAINTENANCE SERVEUR 2500.00| [745300 SUBVENTION FONCT. CAF AFFECTEE 4 275.00
615200 ENTRETIEN ET REPARATION 2000.00| |745381 SUBV CAF FDS PUBLICS ET TERRITOIF 8000.00
615600 MAINTENANCE 7 000.00 747000 Quote-part des subventions d'invest. 4 000.00
616000 ASSURANCE 7 931.00 Total : 330 714.20
518300 DOCUMENTATION TECHNIQUE 300.00
618500 FRAIS DE SEMINAIRE 900.00| [T P S e T e e
518600 FORMATION DES BENEVOLES 20000| |2 AUTRES RRODUITS|DE GESTION COURANT
756000 COTISATIONS DES ADHERENTS 9 000.00
Total : 54 810.20
Total : 9 000.00
62 AUTRES SERVIGES EXTERIEURS T
621400 PERSONNEL EXT. A L'ASSOC DE SAISC 5706750 |l ERODUITSIEXCERTIONNEES
622600 HONORAIRES CAC 4 900.00 778899 EQUILIBRE BUDGET 971.46
622610 HONORAIRES EC 16 560.00 Total : 971.46
622630 HONORAIRES D'ANALYSE 1 500.00 :
622640 HONORAIRES AUTRES 5000.00| (87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN :NAT"UR
622700 AVOCATS, CONSEIL JURIDIQUE 2 900.00 '871 500 CONTRE PARTIE VILLE LYON : - 76 50'4'_'00
622810 FRAIS ANCY 40.00
623000 PUBLICITE ET PUBLICATION 3000.00 Total : 76 504.00
624800 TRANSPORT ACTIVITE 4 52560
625700 MISSIONS ET RECEPTION 3 000.00
626100 FRAIS POSTAUX 500.00
626300 TELECOMMUNICATIONS 3 840.00
627000 SERVICES BANCAIRES 500.00
628100 COTISATIONS 7 000.00
628200 AUTRES COTISATIONS 4 370.00
628300 AGTIVITES EXTERIEURES/FRAIS D'ANIP 22 385.00
Total : 117 088.10
Compta Cloé Page 1 de 2
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CENTRE SOCIAL DU POINT DU JOUR

Le 23/11/2025 a 12:16

LYON .
BUDGET GENERAL |
CSPJ_BPI 2026, Exercice N+1 du 01.01.2026 au 31.12.2026
63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILE
631100 TAXES SUR SALAIRES 11 557.42
Total : 11 557.42
64 |CHARGES DE PERSONNEL i
641100 REMUNERATION DU PERSONNEL 394 737.23
645050 REGROUPEMENT CHARGES SOCIALES 154 138.86
647500 MEDECINE DU TRAVAIL 3000.00
Total : 6551 876.09
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANT |
651600 DROITS D AUTEURS 500.00
Total : 500.00
63 DOT AUXAMORTISSEMENTS, PROV. ET EN
681100 DOTATION AUX AMORTISSEMENTS 9500.00
681560 PROVISION RETRAITE 3 556.00
Total : 13 056.00
86 ~ EMPLOIS DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIF
861300 LOCAUX 59 778.00
861500 ASSURANCE MAINTENANCE 16 726.00
Total : 76 504.00
Total charges : 868806.41 | | Total produits : 368806.41J
Approuvéile s wssaisnans
Signatures :
Président Trésorier
7 / s
A a _(; o g Z ¥, > 7
Cff—g 7Ol & < /
SO TPRELLE
Tél.04 7325550 270065261
E-mall : voint W, dco.fr
Compta Cleé Page 2 de 2
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PROJET DE RESOLUTIONS

ASSEMBLEE GENERALE DU 19 MAI 2026
1% résolution

’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport moral et d’orientation, approuve ce rapport
dans toute sa teneur.

28me réspolution

L’ Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport financier et des rapports du Commissaire aux
Comptes, approuve ces rapports dans toute leur teneur ainsi que le bilan général et les comptes de I'exercice
2025, tels qu’ils sont arrétés par le Conseil d’Administration.

L’Assemblée Générale donne quitus au Conseil d’Administration de sa gestion au cours de cet exercice.

38me réspolution

’Assemblée Générale décide d’affecter le déficit de 28 257.38 € de I'exercice 2025 en report a nouveau
débiteur.

48me résolution

L’ Assemblée Générale approuve le budget prévisionnel 2026 tel qu’il lui a été présente.

5eme résolution

L’ Assemblée Générale décide d’augmenter le montant de la carte d’adhésion pour la saison 2026/2027 a 17 €
pour les usagers et a 12 € pour les bénévoles ne pratiquant pas d’autre activité que leur seul engagement
bénévole.

6eme résolution

L’Assemblée Générale donne pouvoir au Bureau et a la Direction pour effectuer les formalités administratives
et juridiques relatives aux décisions prises par I’Assemblée Générale.
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