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ORGANIGRAMME DU CENTRE

CONSEIL D’ADMINISTRATION : 21 sieges (hors membres de droit)

Collége des usagers (11 membres pour 17 siéges) :

Daniele BALMA PICOT, Thérése BRUNETON, Marc CHAUX, Francine CLERGIRONNET, Fatemeh
COURANI SHAFIEI, Solange HAGENBOURGER, Pascale MOREL, Gérard RAVAT, Joélle RUAL, Patrice
TRACHET.

Collége des associations (4 membres pour 4 sidges) : Centre social et culturel de Champvert, CSF
Antenne Champvert, Comité d’intérét local du Point du jour, Entr’aide dans le 5™,

Membres de droit : Madame la Maire du 52™ arrondissement ou son représentant, CAF du Rhéne,
Métropole de Lyon.

BUREAU :
Marc CHAUX, Francine CLERGIRONNET, Solange HAGENBOURGER, Pascale MOREL, Joélle RUAL,
Patrice TRACHET.

Direction : Dominique DE BEAUCHESNE

12 Salariés permanents 61 Bénévoles
Karine BARONE : animatrice développement local Equipe de I'accueil : Marie-Odile CLAVEL,
Enfance/famille Marianne DUFOIX, Sandra DUMAS, Marie-

Emma AOUSTIN : animatrice coordination du secteur Frangoise DURY, Martine GUYOT,
Jeunesse

Fatima BOUDIJOUDI : référente familles, conseillére en
Economie Sociale et Familiale

Fabienne CHATELAIN : comptable

Brigitte PRUD’HOMMIE : secrétaire

Halima CHABCHOUBI : agent d’entretien

Pauline VARILLON : Directrice de la structure petite
enfance, « les 3 p’tits points »

Genevieve MAURICE, Martine PERRIN,
Brigitte ROUX, Jeannine TROLLER.

i . douce, randonnée pédestre, site internet...
Blandine BELGHIT : auxiliaire de puériculture P

Ornella TIVANT : auxiliaire de puériculture
Marc PIZZO BROSSAT : auxiliaire de puériculture
Fouzia HAMADI : aide maternelle, agent d’entretien

Autres activités bénévoles : accompagnement
scolaire, apprentissage du francais, atelier tissu
créatif, bourse aux vétements, café philo, club
seniors, groupe lecture, gratiferia, randonnée santé

Intervenants bénévoles : Roger BERNON, Alain BOSSY, Fabienne DUCROT, (référent.es des bénévoles
des randonnées santé douces et pédestres), Joélle RUAL, Denise FOUQUET (atelier créatif), Roselyne
DEGREMONT (café philo), Bernadette LECLERCQ (groupe de lecture).

Intervenants salariés : Virginie BRUNET (couture), Marjorie CRASSARD (tai-chi), Francois-Xavier ISS

(sophrologie), Dominique GIRARD-BLANC (Yoga), Léo DOUBLET (chorale), Robert PERILLIER (guitare),
Maya SANCHEZ PACOT (gymnastique), Vincent VALZANIA (fl(ite traversiére), Marine MAITROT (anglais).

Team mamies et remplacantes créche : Sandrine DE BEAUCHESNE, Martine GUYOT, Christiane
GAILLARD, Fanny NUCERA, Claire PEYROT, Monique SORDET.

Intervenants assurant des prestations : Claude PIESSAT (atelier d’'écriture), Magali CHAUCESSE
(informatique), Sandra VOGT (yoga), Nouria GUEDDIMI (dessin peinture enfants/adultes), Clément
PRUVOST (pilates), Anais CHAZAUD (conseillere numérique), Renaud TRUCHET (cardio training),
Valérie BOUNAB (yoga), Valérie DUPARC (atelier mémoire).




( RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

L’année 2024 marque enfin le retour dans nos locaux pour un fonctionnement de notre quotidien.

Fin des gros travaux et des délocalisations d'activités, retour d’un nombre constant de bénévoles et une
fidélité toujours témoignée de nos adhérents qui seront bient6t aussi nombreux qu’en 2019.

2024 nous permet de rentrer vraiment dans la réalisation de nos projets : projet social et projet familles, qui
ont été agréés par la CAF en septembre 2023.

Le rapport d’activités ci-aprés décrit I'ensemble des actions réalisées qui répondent pour la plupart aux
objectifs de ces projets. Sans les reprendre en détail, nous pouvons souligner quelques éléments significatifs.

Ainsi pour le Projet Social :

Sur le theme du numérique, nous avons accueilli 10 heures par semaine, une conseillere recrutée dans le cadre
du dispositif France Connect mis en place suite a la dématérialisation des documents administratifs. Des
ateliers de sensibilisation aux enjeux du numérique et facilitant I'autonomie des usagers ont été animés tout
au long de I'année. A la fin de cette opération en décembre 2024, nous avons décidé de continuer ces actions
en mettant en place des permanences numériques les lundis aprés-midi avec une nouvelle intervenante.

Sur le theme de la culture, il faut rappeler que depuis longtemps notre association s'attache a favoriser I'acces
a la culture pour toutes et tous en s’appuyant ou soutenant les activités des partenaires locaux. A titre
d’exemple, les balades des Lyonnaises a I'initiative d’adhérentes du centre ont pu intégrer une programmation
de la mairie du 5™. Citons pour 2024, le projet « échanges culturels dans et hors quartier » qui a partir d’un
groupe d’habitants du quartier Janin a permis I'organisation de sorties culturelles et d’animations dans ce
quartier en politique de la ville, ol les habitants sont le plus souvent éloignés de la vie culturelle.

La culture pour tout le monde, la créche I'a prouvée en amenant nos plus jeunes adhérents et une partie de
leurs parents, au musée des Beaux-Arts et a la bibliothéque. Bravo !

Sur le theme de I'environnement que nous portons année aprés année pour accompagner les changements
liés a la transition écologique, au-dela des astuces pratiques qui vous ont été proposées dans différents
domaines, de nombreuses balades a theme, des fresques de la biodiversité ou du climat, nous mentionnerons
le nouveau projet autour du vélo en collaboration avec I'association « laville a vélo » pour organiser des sorties
en familles et découvrir le territoire. A suivre et poursuivre.

Sur le theme du vivre ensemble, nous poursuivons nos nombreuses actions qui favorisent les échanges, la
mixité, I'entraide, la solidarité et la citoyenneté. Nous rappelons qu’a partir d’un groupe d’habitants et d'une
participation du centre nous avons une nouvelle fois organise un réveillon solidaire le 31 décembre réunissant
une soixantaine de personnes.

Pour le Projet Familles :

Sur le theme de 'accompagnement a la parentalité, les temps des parents menés en lien avec les écoles et
leurs enseignants, aux abords ou dans les écoles sont des moments d’échanges et de soutien importants.

Ils contribuent 3 la réussite éducative et sont complétés par les actions de I'accompagnement scolaire menées
par des équipes de bénévoles.

A souligner en 2024, lors de I'absence de I'animatrice jeunesse au dernier trimestre, la mobilisation des
bénévoles de I'accompagnement scolaire des collégiens pour maintenir cette activité. Nous les en remercions
trés sincerement.

Sur le theme des liens familiaux, sociaux et intergénérationnels, nous portons une attention particuliere aux
familles vulnérables, qu’elles soient monoparentales, en situation précaire ou connaissent des situations de
handicap. Des accueils occasionnels a la créche peuvent étre mis en place pour aider ces familles et des tarifs
peuvent &tre adaptés pour certaines activités. Nous avons testé en 2024 a Janin, 'accueil de jeunes enfants
pendant les ateliers socio linguistiques et pendant les activités se déroulant dans ce quartier. Cette expérience
a permis de repérer des besoins importants d’accompagnement de certaines familles et de proposer des
temps d’échanges avec une psychologue.



La commission projets en charge de suivre et d’évaluer la mise en ceuvre des deux projets s'est réunie
réguliérement en 2024 et s’est surtout attachée a vérifier que nos actions étaient bien en cohérence avec les
intentions et les ohjectifs du projet et & réajuster lorsque cela était nécessaire.
Un séminaire en novembre 2025 réunissant professionnels et membres du bureau, travaillera également sur
les questions évaluatives retenues lors de I'élaboration du projet social et du projet familles & savoir :

- En quoi les actions du centre socio-culturel favorisent-elles la rencontre notamment entre les

générations ?
- En quoi le centre socio-culturel accompagne-t-il la parentalité ?

ET QUOI D’AUTRE EN 2024 :

Ressources humaines :

Départ en fin d’année d'Anais Chazaud conseillére numérique, 2 la fin de sa mission prévue pour 18 mois.
Départ en fin d’année également d’Emma Aoustin coordinatrice jeunesse et remplacée depuis le 11 février
2025 par Jim Gest.

Départs a la retraite de Dominique Girard-Blanc intervenante Yoga et remplacée par Valérie Bounab, de Tsila
Gelander intervenante gymnastique alternative et Christine Joubert intervenante gymnastique.
Revalorisation des salaires pour renforcer I'attractivité des métiers, garder une dynamique salariale équitable
dans la branche professionnelle, reconnaitre les coeurs de métier, augmenter le pouvoir d’achat des salariés
et plus particulierement des bas salaires.

Les locaux :

La réception des travaux a eu lieu en février 2024 et a permis de dresser la liste des points qui restaient 3
achever ou a améliorer. A ce jour, tout est pratiqguement terminé.

La créche a bénéficié de derniers travaux intérieurs en aolt et septembre pour rénover complétement sa
cuisine,

Dés la fin de I'année, le projet de végétalisation de sa cour a démarré pour se poursuivre durant le premier
semestre 2025 et permettre aux enfants de profiter a I'avenir d’un espace extérieur mieux adapté.

En décembre, nous avons rendu @ Grand Lyon Habitat le logement situé 1 rue Jeunet, celui-ci ne répondant
pas aux normes d’accessibilité indispensables a I'accueil de notre public. Nous maintenons cependant notre
présence dans ce quartier par le biais du jardin, des animations d’ « aller vers » et de I'école Les Gémeaux.

Le fonctionnemeant de la vie associative :

Le conseil d'administration qui oriente la politique générale de V'association, s’est réuni 10 fois en 2024, &
raison d’une fois par mois sauf pendant les vacances.

Garant du développement social local en conformité avec nos valeurs et nos projets, en cohérence avec les
moyens humains et financiers de la structure, il représente une association de proximité, gérée par des
habitants et pour les habitants. L'ambition du centre socio-culturel est bien en effet de favoriser Fenvie d’agir
et la participation effective des habitants.

Il faut toutefois remarquer qu’en 2024, 10 sieges du collége usagers sur 17 ont été pourvus et pour la présente
assemblée générale alors que 2 départs interviennent, nous n’aurons qu’une nouvelle candidature, et donc
seulement 9 siéges tenus (nombre minimum d’aprés les statuts pour faire fonctionner I'association). Cette
situation est une préoccupation pour la gouvernance du centre socio-culturel qui devra mener une réflexion
suivie d'une action dynamique et efficace pour attirer davantage de bénévoles vers le conseil d’administration
et assurer la pérennité de I'association.

Le fonctionnement de la vie associative repose également sur le travail mené par les commissions chargées,
selon les thématiques, de soumettre au conseil d’administration des propositions argumentées et répondant
aux besoins de la structure.

Composées de bénévoles, de professionnels et pouvant étre ouvertes aux usagers, elles se réunissent entre 2
a 3 fois par an.

Comme l'année derniére, nous avons sollicité une commission finances, une commission activités et
interculturalité et une commission suivie des projets.

Pour résumer en quelques mots notre activité durant I'année 2024, nous pourrions dire qu’elle a été comme
souvent dense, dynamique, avec un niveau de satisfaction positif.



Cela ne masque pas nos points d’amélioration notamment en matiére d’accueil, de communication et de
développement d’activités pour la jeunesse.

Cela ne nous fait pas oublier que dés le 31 janvier, nous étions un certain nombre d’entre nous a participer a
la mobilisation nationale sur le théme des centres sociaux fragilisés et a en appeler aux coresponsables de la
cohésion sociale pour obtenir des moyens a la hauteur des ambitions affichées.

Cela ne nous fait pas oublier qu’aprés la décision politique de dissoudre I’Assemblée Nationale, certains
comportements nous ont rappelé la nécessité de porter encore plus haut nos valeurs de dignité humaine,
démocratie, solidarité, de préserver notre accueil inconditionne! et nous battre pour plus de justice sociale.
’année en cours et celles a venir sont marquées par une situation économique et politique difficile gui aura
probablement des impacts sur nos structures. ‘

Le contexte géopolitique de plus en plus complexe et imprévisible, fait peser de lourdes interrogations sur le
modele des relations internationales.

Tout cela est source de préoccupations voire d’inquiétudes qui nous obligent & minima a nous mobiliser toutes
et tous et a rester encore plus solidaires et fidéles a nos engagements.

Nous remercions chaleureusement I'ensemble des acteurs et actrices du centre socio-culturel pour leur
implication tout au long de I'année. Professionnel.les, bénévoles, intervenant.es, chaque engagement compte
et contribue 4 faire de notre association un lieu accueillant, vivant et ouvert a toutes et tous.

Naus souhaitons également exprimer notre reconnaissance a nos partenaires institutionnels, dont le soutien
nous permet de continuer & développer nos actions dans la durée.

Merci & la CAF, pour son soutien dans la mise en ceuvre de nos projets, social et familles qui nous permet
d’élargir notre action et d’innover.

Merci 4 la Ville de Lyon, pour sa réévaluation de la Dotation Globale de Fonctionnement, son engagement
constant 3 nos cotés et son appui & nos initiatives de proximité.

Merci 2 la Métropole de Lyon et a la Conférence des financeurs, pour leur soutien dans nos actions en faveur
des seniors dans des projets liés a I'autonomie et au bien vieillir.

Enfin, nous remercions tous nos partenaires de proximité qui ont répondu présents dans I'animation de projets
communs.

C'est cette synergie faite de coopération et de confiance, qui permet la pertinence et la dynamique de notre
projet associatif, pour vous chér.es adhérentes et adhérents que nous remercions pour votre fidélité.

Francine CLERGIRONNET - Solange HAGENBOURGER
Co-présidentes



ADHERENTS ET PARTICIPANTS 2024

ADULTES EFFECTIFS 2023 EFFECTIFS 2024
Atelier sociolinguistique 12 12
Anglais adultes 7 7
Atelier créatif 6 11
Atelier d'écriture 9 10
Atelier Mémoire 13 18
Café philo 12 10
Chorale 33 33
Club 30 46
Couture 6 10
Dessin peinture enfants 3 3
Dessin peinture adultes 5 5
Flate traversiére 1 5
Guitare 6 5
Groupe de lecture 12 18
Gymnastique 127 118
Informatique 23 14
Prévention des chutes 10 10
Pilates 22 21
Randonnées pédestres 142 141
Sophrologie 14 4
Sorties et vacances familles B 50
Soutien scolaire ados 17 11
Soutien scolaire enfants 10 10
Soutien scolaire Gémeaux 7 7
Réveillon St Sylvestre 49
Tai Chi 14 10
Tonic gym énergétique 1 7
Yoga 89 86




DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL

CO-EDUCATION PARENTALITE

LA PETITE ENFANCE

Créche 3 p’tits Points — 12 places

Equipe : 1 éducatrice de jeunes enfants, directrice - 3 auxiliaires de puériculture dont 1 personne en
continuité de direction administrative, assurant ainsi le relais en I'absence de la directrice.

- 1 agente entretien

Une équipe remplacante : 5 professionnelles de la petite enfance dont 4 retraitées qui assurent les
remplacements pendant les absences des titulaires. Elles viennent donc réguliérement et connaissent tres
bien les enfants et leurs parents.

Niveau rénovation de la créche :

La cuisine a été entierement rénovée pendant la fermeture du mois d'aofit. Plus ergonomique,
fonctionnelle et conforme aux normes en vigueur, elle permet d’améliorer le quotidien des enfants et de
I'équipe. Ce projet a été cofinancé par la ville de Lyon (mobilier) et le Centre socioculturel
(électroménager).

Accueil des familles :

Nous restons fideles aux valeurs de I'association d’accueillir chaque enfant et sa famille, quelles que soient
leurs situations. Cette année, 37 enfants ont été accompagnés au sein de la creche. Les familles ont été
sollicitées tout au long de I'année pour des moments de convivialité et de partage : yoga parents enfants,
accueil musical ou encore un temps apres la créche.

La fin d’année scolaire s’est cldturée par une sortie a la ferme permettant aux familles de découvrir ce
milieu car seul un parent avait déja pu venir dans une ferme. Un beau moment partagé avec la créche
Justin Justine (centre social de Saint Just)

Projet fonds public et territoire : « s’émerveiller » :
En lien avec notre projet social et familles, nous avons
obtenu un financement de la part de la CAF
pour financer du matériel, des intervenantes et des sortie
La finalité était de pouvoir proposer une ouverture
culturelle et de loisirs a tous les enfants et les familles.
Nous avons mené des ateliers :

- Yoga, yoga/parent

- Découverte de la nature avec I'achat de matériel

- Art plastique, découverte d’ceuvres d’art avec I"achat de livres pour enfants

- Baby-gym avec 'achat de matériel
Nous sommes allés :

- Au parc tout simplement !

_ Au musée des beaux-arts : aucune famille n’était déja venue avec son enfant

- Alaferme

- Ala bibliotheque avec I'intervention d’une meédiatrice
En paralléle, nous avons continué a réfléchir au projet de végétalisation de la cour avec
I'équipe de la ville de Lyon pour avancer sur sa rénovation et la mise aux normes
de notre espace extérieur.
Une année riche en découvertes et en partages, avec toujours la méme ambition : offrir aux enfants un
cadre bienveillant et stimulant pour grandir et s’épanouir !
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LE TEMPS DES PARENTS
dans le cadre du projet « Bien étre en famille »

Les « Temps des Parents » ont pour objectif d’étre a I'écoute des besoins et des attentes des
familles pour favoriser leur implication dans la vie scolaire. Ces rencontres se sont tenues dans
les écoles maternelles et élémentaires Iréne Joliot-Curie et Les Gémeaux, ainsi gu’au centre
social.

Grace a la présence de I'animatrice aux abords des écoles (portail, hall d’entrée), les parents
ont été informés sur la vie scolaire, le quartier et les événements locaux.

lls ont été invités a participer a diverses animations, en collaboration avec des partenaires tels
que Eclat de cirque, Vieux Lyon en humanité, le festival en résonnance de la Mijc st Just, les
spectacles de cirque de I'école de cirque, I'exposition sur les coiffures africaines a Ste Foy les
Lyon dans le cadre du festival caravane africaine, le carnaval de St Georges, le festival
« apprendre a apprendre », I'exposition sur le micro biote a la cité de la gastronomie, la féte de
Ménival au parc des Muriéres, la biennale d’Art contemporain, « super demain » ...

Bien que les parents n'aient pas proposé de thématiques spécifiques autour de la parentalité,
le centre s’est appuyé sur les équipes enseignantes et les préoccupations sociétales pour
organiser des échanges. La rencontre avec une diététicienne a permis de mettre en place
différents temps avec les parents sur les godters et petits déjeuners équilibrés. Des ateliers
cuisine fabrication de barres de céréales faites maison ont été I'occasion d’échanger des
recettes entre parents. L'équipe de I'école Les Gémeaux a sollicité I'animatrice pour mettre en
place un atelier en soirée au sein de I'école sur la thématique « Parent, un réle pas toujours
simple : vos victoires, vos galéres » avec une garde d’enfants. Ce temps a connu un fort succes
avec 14 parents.

L'animatrice a participé a I'objectif "impliquer les parents dans I'école" en s'appuyant sur les
projets autour des langues vivantes, les droits des enfants, en invitant les parents dans les
classes. L’école Les Gémeaux a souhaité que les parents s’investissent sur I'histoire de « la
moufle ». L’école Iréne Joliot-Curie a choisi I'histoire de « La chenille qui fait des trous ». Ces
deux histoires ont alimenté les activités parents enfants sur le temps des vacances scolaires.
La maman qui avait initié le projet autour du vélo en famille 'année derniére, a été soutenue
par le centre. Nous avons relayé cette action auprés des écoles et des familles et inscrit cette
dynamique dans le cadre de I'événement Temps vert. En lien avec GLH et pour développer un
peu plus le projet vélo sur le quartier nous avons initié la recherche de locaux pour stoker des
vélos a préter aux familles dans le besoin. Une envie de mettre en place des ateliers
apprentissage vélo pour adultes a émergé.

Ces « Temps » ont accueilli 36 parents sur I'année pour les 2 groupes scolaires. Les échanges
entre parents ont été importants et trés riches. Ils ont permis des accompagnements
individuels pour 7 parents sur des mises en lien avec la plateforme POP (pdle orientation de la
psychiatrie), I'assistante sociale scolaire, I'infirmiére scolaire, la directrice de I'école, le pdle
linguistique, le pole d’insertion professionnelle, la PMI, les ateliers conversations de la
bibliotheque du Point du Jour.



LIEU ACCUEIL PARENTS
Le Lieu Accueil Parents de I'école maternelle Frangois Truffaut a été instauré par l'équipe
enseignante dans le but de renforcer les liens avec les familles. Cet espace de rencontre a permis a
un groupe de parents de se réunir chaque jeudi matin afin d’échanger sur divers thémes essentiels
tels que I'alimentation, le sommeil, I'usage des écrans et I'inclusion scolaire.
La présence de I'infirmiére scolaire a constitué un soutien important. Parmi les activités proposées,
un atelier de confection de barres de céréales maison a eu lieu a I'école avec les parents. Par ailleurs,
un partenariat avec la bibliotheque a offert 'opportunité de découvrir des livres jeunesse,
enrichissant ainsi I'expérience culturelle de ces rencontres.
Consciente de I'importance du jeu dans le développement familial, I'école a organisé des temps
dédiés au jeu spécialement pour les parents. Le réseau LAP a également informé les participants sur
I'alimentation a I'école, notamment a travers la présentation des menus « jeune pousse et petit
bouchon ».
S’appuyant sur le projet de I'école autour des animaux, I'animatrice a proposé des activités
reproduire a la maison en fournissant le matériel nécessaire et en encourageant les parents a
pratiquer ces activités avec leurs enfants. Toutefois, cette année, la dynamique collective a été
difficile a instaurer, certains parents se montrant plut6t réservés. En conséquence, les échanges se
sont souvent déroulés en individuel entre I'animatrice et les parents.

iy

o

ATELIER PETITS PARLEURS

Dans le cadre de cet atelier, six enfants repérés par les enseignantes de |'école maternelle Truffaut
ont bénéficié d’un accompagnement. Ces enfants s’exprimaient peu en raison de leur timidité, d’un
mangque de vocabulaire ou d’une ouverture limitée sur I'extérieur.
L’équipe a demandé un travail de répétition sur le vocabulaire du corps, des fruits et légumes, des
couleurs.
Ces notions ont été abordées de maniére ludique et interactive :

- Le corps : exploration par le mouvement (danse, yoga, exercices de respiration).

- Les couleurs : apprentissage a travers des jeux de société.

- Les fruits et légumes : découverte via des histoires et des marionnettes.
Une attention particuliére a été portée aux godters équilibrés, permettant de travailler les cing sens
et d’enrichir le vocabulaire alimentaire.
Par ailleurs, la valorisation des enfants a joué un role essentiel dans le développement de leur estime
de soi. Le partenariat avec le Lieu d’Accueil Parents (LAP), animé par I'animatrice parentalité de
I’association, a permis d’instaurer un lien fort avec les familles, renforcant ainsi la continuite
éducative entre I'école et la famille.
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ATELIERS PARENTS/ENFANTS
dans le cadre du projet « Bien étre en famille »

Dans le cadre du projet "Bien-étre en famille", le centre a mis en place en 2024 une
soixantaine d'activités destinées aux familles, rassemblant 27 familles participantes. Ces
ateliers variés (jeux, yoga, anglais, activités manuelles, sorties...) ont permis de répondre 2
plusieurs objectifs clés :

- créer un espace neutre et bienveillant pour favoriser une relation apaisée entre parents et

enfant.

- Encourager le "faire ensemble" et le plaisir de partager des activités.

- Renforcer la confiance et I'estime de soi des parents et des enfants.

- Offrir des idées d'activités réalisables en autonomie a la maison.

Déroulement des Activités

Tout au long de I'année, les activités ont été organisées durant les vacances scolaires, les
samedis et les mercredis.

Activités manuelles, artistiques et culturelles : Ces ateliers ont permis aux familles
d'exprimer leur créativité et de partager des moments conviviaux.

Jeux en famille : Afin d'encourager les parents a jouer davantage avec leurs enfants
a la maison, ces activités ludiques ont été particulierement mises en avant.
Sorties nature : Organisées pour inciter les familles & explorer leur environnement
et a profiter des activités en plein air.

Ateliers thématiques : Les sessions "Anglais en famille" et "Yoga en famille" ont
rencontré un vif succes, favorisant I'apprentissage et la relaxation.
intergénérationnels.

Sorties culturelles : Le spectacle "Noir ou Blanc" au musée a été un moment
initiatique et poétique pour éveiller a la compréhension du monde. Il a été suivi d’un
atelier organiseé au centre pour réaliser des décors en papier inspiré du spectacle Une
seconde visite au musée Gadagne a proposé un atelier "Crée ta ville en pop-up".
Grandes Lessives : En collaboration avec Les écoles Les Gémeaux (mars 2024) et
Iréne Joliot-Curie (octobre 2024), les familles ont participé a cette installation
artistique. L'édition d'octobre a intégré un atelier intergénérationnel sur le théme
"Pareil/Pas pareil" avec la maison de retraite La Salette.

Participation aux événements culturels : Le suivi de I'actualité culturelle a permis
des visites au festival "Peinture Fraiche" et a la Biennale d'Art Contemporain, ainsi
que deux animations dans le cadre de "Tout le Monde Dehors".

Sensibilisation a I'environnement : Une animation intergénérationnelle sur les
éco-gestes a été organisée pour sensibiliser a la protection de la planéte.

Participation des Familles
La fréequentation des ateliers a été en constante évolution :

Saison d'hiver : 18 familles, 36 enfants (0-11 ans).

Saison de printemps : Accueil de 4 nouvelles familles.

Vacances d'été : 12 familles, 31 enfants (1-13 ans), dont 5 nouvelles familles.
Saison d'automne : 10 familles participantes.

Des réunions avec la Protection Maternelle et Infantile (PMI) et Médecins du Monde
(MDM) ont permis de mieux comprendre et valoriser nos actions. Ces échanges ont facilité
I'orientation des familles par les infirmiéres, assistantes sociales et médecins vers nos
activités.
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE EN PRIMAIRE

En partenariat avec I’école Les Gémeaux
Les chiffres :

o 8 enfants accueillis

e 3 bénévoles mobilisées tout au long de I'année

e Un accompagnement structuré avec des rituels pour favoriser I'autonomie

e Des exercices de concentration et un apprentissage du vocabulaire des émotions

intégrés progressivement

o Des échanges réguliers avec les parents a la fin des séances
Les besoins identifiés avec I'équipe enseignante portaient sur plusieurs aspects : I'autonomie
dans les devoirs, la posture de I'éléve et la concentration. Léquipe de bénévoles a mis en place
des rituels structurant les séances, ce qui a permis a la majorité des éléeves d’acquérir plus
d’autonomie en milieu d’année.
La mise en place d’exercices de concentration a facilité leur appropriation tout au long de
I'année. De méme, le vocabulaire lié aux émotions a été progressivement acquis. Le travail sur
la posture de I'éléve a renforcé sa curiosité, sa compréhension du monde et sa participation a
des sorties culturelles en famille.
Les éléves ont manifesté plaisir, motivation et engagement dans les themes abordés
collectivement (la planéte, les pays, la nature, I'alimentation). Les parents étaient investis lors
des bilans de fin de séance, soucieux de la réussite de leurs enfants. L'équipe a constaté que le
discours sur la posture de I'éléve était repris et valorisé par les parents. Toutefois, ces derniers
restaient plus en retrait quant a leur participation aux séances pour développer I'autonomie de
leur enfant a la maison.
Un travail spécifique a également été mené autour des godters, I'equipe ayant observé une
forte présence de "godters doudou" (trop gras, trop sucrés) plutét que des golters apportant
I’énergie nécessaire jusqu’au diner.

En partenariat avec I’école Joliot-Curie
Les chiffres :

e 11 enfants accueillis des classes de CP et CE1

2 soirs d’accueil par semaine pour I'aide aux devoirs et I'atelier "apprentissage de la

lecture" via I'outil informatique et les jeux éducatifs

e 13 bénévoles impliqués et motivés

o 4 institutrices partenaires identifiant et orientant les enfants en difficulte.
Les réunions formelles en cours d’année ainsi que les échanges réguliers a la sortie des classes
avec I'équipe enseignante ont permis de faire un point sur la progression des enfants et
d’ajuster si nécessaire notre accompagnement aux besoins et difficultés de I'enfant.
La participation d’une bénévole et de la coordinatrice de I'action a une équipe éducative (sur
sollicitation de I'école et en accord avec la maman) témoigne d'une reconnaissance de cette
activité comme un soutien important.
Les échanges avec les familles restent essentiels pour favoriser la scolarité des enfants.
Par ailleurs, le centre social joue un réle actif au sein du collectif accompagnement ala
scolarité du 5éme, dont I'objectif principal est la formation continue des bénévoles a travers
des thématiques choisies, telles que I'utilisation des jeux dans les apprentissages (formation
animée par FM2J).
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE - COLLEGE ET LYCEE :

Accompagnement scolaire Ados
Les chiffres :

» De janvier a juin, 3 soirs par semaine dont 1 soir & Jeunet le jeudi

e 12 jeunes accompagnés et 4 bénévoles

 Principalement scolarisés au colléege des Battiéres, 1 éléve a la Croix Rousse, 1 3 |a

Favorite

» Classes de 6éme et 5éme, avec une majorité de filles (4 garcons).
L'accueil se fait du collége au lycée.
Pendant |a réfection des locaux, les séances se sont tenues a la Maison Dufour, puis les
jeunes ont découvert les nouveaux locaux pendant les vacances de février.
Actuellement, I'accueil d’un plus grand nombre de jeunes reste difficile par mangque de
place et de bénévoles.
De septembre a décembre, en I'absence de I'animatrice coordinatrice jeunesse,
I'accompagnement s’est poursuivi grace a I'implication forte des bénévoles, permettant
d’accueillir 11 jeunes au centre, le mardi et le mercredi. A noter qu'il n’y a
d’accompagnement a Jeunet le jeudi soir.

ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT ADOS (ALSH)
Une nouvelle organisation des activités pour les jeunes a été mise en place avec I'arrivée
de I'animatrice coordinatrice jeunesse. Les activités ont été proposées sous forme de
séances d’une journée ou d’une demi-journée, sans nécessité d’inscription
hebdomadaire.
Les inscriptions se font directement au centre par le parent, ce qui permet une meilleure
communication et une meilleure compréhension du fonctionnement des activités.
Aménagement et fonctionnement des espaces
La salle Chanteclair a été aménagée a chaque période de vacances scolaires pour accueillir
les jeunes. Un coin cocooning a été créé, et des jeux de société ont été mis disposition
pour offrir un cadre agréable et ludique. Lors des sorties, I'accueil jeunes reste ouvert et
propose des jeux et ateliers pour ceux qui ne participent pas aux sorties.
Bilan des inscriptions et des activités proposées
Au total, 14 jeunes ont été accueillis pendant les petites vacances et 12 jeunes pendant
les vacances d'été. La formule d’« accueil libre » a été bien accueillie tant par les familles
que par les jeunes. Divers ateliers ont été organisés, tels que des activités sur le
développement durable, la fresque du climat, la fabrication de petits pots a planter, des
ateliers sur le numérique, et la fabrication de produits de soins. Les sorties ont inclus des
activités comme I'accrobranche, le trampoline park et le ninja warrior.
Partenariat et difficultés rencontrées
A partir des vacances d’avril, un partenariat avec Champvert a été mis en place pour
permettre aux jeunes des deux centres de se rencontrer.
La periode estivale a vu une participation plus faible que prévu, avec seulement 12 jeunes
inscrits. Plusieurs désistements de derniére minute, dus a des départs en vacances
imprevus, ont perturbé la dynamique de groupe.
L’ALJ a été fermé pendant les vacances d’automne et de fin d’année en raison de
I'absence de I'animatrice coordinatrice jeunesse.
Un travail de remobilisation de la jeunesse sera nécessaire pour revitaliser ce secteur.
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SORTIES FAMILIALES / SEJOURS FAMILIAUX

Trois sorties familiales étaient initialement prévues en juillet, mais seules deux ont pu étre
réalisées :
e Le Domaine des Fauves (annulée en raison des conditions météorologiques défavorables)
e Le Bois des Lutins
e Une journée baignade a Aix-les-Bains.
Ces sorties ont permis de rassembler un total de 19 familles, principalement issues des quartiers
Janin et Jeunet, soit environ 30 enfants et adolescents. La participation moyenne par sortie s’est
élevée a 38 personnes. Ces moments de loisirs ont facilité les échanges entre les familles et
contribué a renforcer la dynamique collective. Ils sont d'autant plus importants pour celles qui ne
peuvent pas partir en vacances.
Accompagnement pour les séjours familiaux en 2024 :
Nous n’avons, une nouvelle fois, regu aucune demande d’accompagnement pour les séjours
familiaux en 2024. Il apparait que les familles rencontrent des difficultés a s'approprier le nouveau
dispositif VACAF. De plus, malgré l'aide financiere de la CAF, elles constatent que le colt des

¢

structures de vacances reste élevé, ce qui limite leur acces a ces séjours. — A

ECHANGES CULTURELS DANS ET HORS QUARTIER

Le projet « Echanges culturels dans et hors quartier » s'adresse en priorité aux habitants de la
résidence Soeur Janin, située en quartier prioritaire (QPV). Il s'articule autour de deux axes principaux

Orga
Unp

nisation de sorties culturelles a Lyon
rogramme de sorties est mis en place tout au long de I'année, avec une sélection effectuée par

un groupe d'habitants volontaires, appelé le groupe moteur.

Lors

de la rencontre de début d'année 2024, qui permet d’évaluer les sorties passées et de planifier

celles & venir, cing sorties ont été réalisées, dont :

Parti

Un mini-projet avec le Musée de I'lmprimerie, comprenant un atelier pratique et une visite en
trois séances.
Une visite de I’Aquarium.
Un spectacle pluridisciplinaire (magie, danse, chant) en fin d'année.
cipation a I'événement festif "Espace 33 en féte".

En juin, lors de ce temps fort du quartier, les habitants ont pris part 3 un atelier artistique animé par

laco
haut

mpagnie L’Imprévisible Fabrigue, ainsi qu'a un spectacle interactif, « Plus haut, encore plus
», proposé par I'association Les Rumeurs qui Courent.
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CINE DEBAT/ECHANGES
La programmation s’est construite au fil de I'actualité, des rencontres et des propositions.
Pour mettre en lumiére la vie culturelle et artistique en Palestine, le centre a projeté deux films
palestiniens, Gaza mon amour et Je danserai si je veux.
Dans le cadre des Semaines des Fiertés, organisées en partenariat avec la mairie du 5¢
arrondissement, le centre a diffusé Joyland. L’association SOS Homophobie a ensuite animé un
temps d’échange avec les habitant-es.
Deux habitantes du quartier, bénévoles au sein de CCFD-Terre Solidaire (anciennement Comité
catholique contre la faim et pour le développement), ont souhaité enrichir I'exposition L’eau
invisible en proposant la projection d’un documentaire suivie d’une visite guidée, afin de
sensibiliser le public a cette thématique.
Entre les deux tours des élections, a la suite de la dissolution de I’Assemblée Nationale, le centre
a projeté La Cravate pour ouvrir un débat sur la montée de I'extréme droite.
AV'occasion de la Semaine Bleue, le film Sous le figuier a été diffusé, offrant un espace d’échanges
sur les joies de la vieillesse. Une facilitatrice graphique était présente pour illustrer les réflexions
partagées.
Grace a notre partenariat avec Artisans du Monde, nous avons participé au festival Alimenterre
en projetant le documentaire Les maux de notre alimentation. Un membre d’ActionAid a animé
le débat qui a suivi. Les bénévoles d’Artisans du Monde avaient également préparé un buffet a
base de produits équitables de leur boutique, favorisant les discussions autour du commerce
équitable. La facilitatrice graphique a immortalisé ces échanges sous forme de fresque.

CLUB SENIORS
Depuis la réinstallation de I'activité dans les locaux réhabilités du centre social, le club connait un
succes grandissant | Nous avons doublé nos effectifs et, pour la premiére fois, dii cléturer les
inscriptions.
Ce formidable engouement est en grande partie porté par I'investissement de Roger, notre animateur
bénévole. Son dynamisme insuffle une atmosphére conviviale, fidéle aux valeurs de solidarité et de
partage du centre social. Les participants se retrouvent deux fois par semaine en dehors des vacances
scolaires, et une fois par semaine pendant celles-ci. Cette régularité permet de tisser des liens sociaux
forts et de lutter contre I'isolement des seniors. Au programme : jeux de cartes, tarots, belotes,
scrabble et jeux d’échec favorisant le divertissement et les échanges.
Depuis septembre, le centre socio-culturel et Roger ont enrichi ces moments en organisant des sorties
mensuelles gourmandes : repas partagés ou sorties au restaurant, réunissant en moyenne 20
participants a chaque occasion. Ces initiatives renforcent I'esprit du club et créent de véritables instants de
convivialité.
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Favoriser I'Intégration et I'Autonomie
I’association propose des ateliers sociolinguistiques visant a faciliter 'intégration des apprenants dans
leur pays d’accueil en leur permettant de s’approprier les codes sociaux et les valeurs de celui-ci
Pour ce faire, les participants bénéficient a la fois de séances individuelles (bindme apprenant/bénévole
de 2h) et de deux ateliers collectifs. Ces derniers favorisent le développement de la compréhension et de
I'expression orale, ainsi que de I’écrit, en fonction du niveau linguistique des apprenants. Les bénévoles et
la référente familles utilisent divers supports pédagogiques (manuels, supports audio et outils
numériques) pour travailler sur des thématiques liées a la vie quotidienne.
Par ailleurs, des partenaires extérieurs interviennent ponctuellement pour approfondir certaines
thématiques spécifiques, comme la sante.
En 2024, cette action a permis d’accompagner 34 personnes. L'ajout d’un atelier collectif a 'Espace 33 a
notamment favorisé I'accueil de bénéficiaires résidant dans le QPV Janin. Le groupe s’est montré assidu,
et une dizaine de participants ont pu s’inscrire a des activités internes du centre (cuisine, couture, etc.)
ainsi qu’a des événements extérieurs organisés dans le quartier. Cette démarche leur a permis de
renforcer leur confiance en eux et d’étre plus a 'aise dans la prise de parole.
Les orientations vers ces ateliers sont possibles grace a I'accompagnement de la conseillere de la
plateforme linguistique de proximité (5/9eme).

iers socio linguistiques)

AIDE AUX DEMARCHES ADMINISTRATIVES ET EN LIGNE

L’ évolution des démarches administratives vers une dématérialisation croissante nécessite un soutien
continu pour les publics vulnérables.

Ce service est proposé sur rendez-vous, en principe une fois tous les quinze jours, mais la demande a
nécessité une certaine flexibilité dans la mise en ceuvre des permanences.

Les données :

e Fréquence des permanences : environ tous les 15 jours sur rendez-vous (parfois adapté selon la
demande)

e Nombre total de bénéficiaires : 24 personnes

e Profil des bénéficiaires : personnes en situation sociale précaire, ayant des difficultés avec la
langue et/ou le numérique

e Nombre total de permanences : 62 sur 'année

e Durée des permanences : entre 1h et 2h selon la complexité de la demande

Types de démarches et problématiques rencontrées :
la majorité des accompagnements a concerné les démarches en ligne auprés de la préfecture. Les
principales difficultés rencontrées par les bénéficiaires sont :

o La saisie des demandes : renouvellement des titres de séjour ou des DCEM (Document de
Circulation pour Etranger Mineur) sur deux plateformes distinctes, dont certaines non
accessibles a tous.

» Absence ou retard de réponse : ce manque de réactivité administrative entraine des
conséquences préoccupantes pour les bénéficiaires (perte de leur emploi, suspension des
prestations familiales de la CAF, impossibilité d’inscription 3 une formation)

o Déclarations de RSA et de la prime d’activite.

o Autres demandes administratives spécifiques.

Orientation vers les partenaires : ce partenariat fonctionne bien.

Lorsque les demandes concernent des domaines spécifiques tels que I'emploi ou la santé, un
accompagnement direct n’est pas toujours possible. Dans ce cas, les bénéficiaires sont orientés vers
des partenaires identifiés qui assurent un suivi adapté. Il en est ainsi pour I'aide a la rédaction de CV et
de lettres de motivation, I'accés aux droits en matiére de santé.




MARCHE GRATUIT / GRATIFERIA

Le dimanche 10 mars, |a gratiféria a rassemblé 80 participant.e.s tout au long de la journée, dans
un esprit de partage et de solidarité. Vases, bijoux, assiettes, vétements et autres objets étaient
mis a disposition gratuitement, créant un véritable espace d'échange ouvert 3 toutes et tous.
Plusieurs ateliers participatifs, basés sur les "savoir-faire" de chacun, ont été proposés. Parmi eux,
un atelier de calligraphie arabe, une initiation a la couture a la machine pour réaliser des pochettes
a livres, et un atelier de couture a la main pour la fabrication de broches. Un atelier d'écriture,
centré sur les valeurs de fraternité et de sororité, a permis aux participant.e.s de réfléchir
ensemble sur ces thématiques importantes.

Le godter a été préparé collectivement lors d'un atelier cuisine, renforgant I'aspect collaboratif de
I'événement. Par ailleurs, les membres d'une ONG et des habitant.e.s du quartier ont animé un
jeu de l'oie destiné a sensibiliser les enfants aux enjeux de la gestion de I'eau, suivi d'un jeu
similaire pour les adultes sur la méme thématique. Une table de belote a également été installée,
favorisant les moments de détente et d'échange.

L’ambiance qui a régné tout au long de la journée était chaleureuse et bienveillante, favorisant les
rencontres et le partage autour des valeurs de solidarité et d'entraide qui caractérisent notre
association.

PERMANENCES NUMERIQUE

La conseilliere numérique occupant un poste mutualisé avec le Centre Social de Champvert,
intervient 10 heures par semaine au centre socio-culturel du Point du Jour. Durant I'été 2024
elle a bénéficié d’'une formation via France Connect.

Ces principales missions sont :

- Favoriser I'autonomie des usagers dans I'utilisation des outils numériques.

- Les aider dans leurs démarches en ligne.

- Les sensibiliser aux enjeux du numérique.

Elle a regu en moyenne 4 personnes par permanence et a animé des ateliers collectifs
notamment pour découvrir I'application Enform de la Ville de Lyon

’
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DEVELOPPEMENT DURABLE/TRANSITION ECOLOGIQUE
Chaque mois, des ateliers intitulés « Bons pour la planete, bons pour moi » ont été organisés,
offrant aux participants l'occasion d'échanger des astuces pratiques : fabrication de crémes, de
lessive, réalisation d'éponges tawashi, culture de graines de fleurs et de légumes...

Des balades ont également été proposées pour partager des connaissances sur les arbres et les
plantes locales. A chaque fois, une dizaine de personnes ont participé activement.

La transition écologique inclut aussi la promotion de I'activité physique locale, contribuant ainsi a
la réduction de notre empreinte carbone. En complément des balades arborées, des parcours
sportifs ont été mis en place pour faire découvrir I'application Enform de la Ville de Lyon.

Au printemps, une aprés-midi « éco-geste » a réuni des participants de tous ages, des enfants de la
créche aux séniors, pour partager des activités en lien avec la protection de I'environnement. Les
différents secteurs du centre ont été pleinement impliqués tout au long de I'année dans cette
démarche.

Les enfants de la créche ont ainsi créé une exposition durant la quinzaine de la transition
écologique, organisée par la fédération des centres sociaux du Rhdne. Les ceuvres ont été réalisées
lors de divers ateliers de récupération et d’expériences créatives, en utilisant des matériaux comme
des cartons a pizza, des filtres a café, des pommes de pin et des bouts de tissu. Les familles de la
créche ont été invitées a découvrir I'exposition et a participer a un atelier de création de « chenilles
» avec des boites a ceufs. Le golter, préparé a partir de produits locaux, a favorisé des échanges
conviviaux entre les parents et les professionel.les.

Un habitant du quartier, formé a la fresque du climat, a organisé deux fresques du climat pour
adultes au sein du centre social, ainsi qu’'une fresque pour les adolescents. Par ailleurs, des
discussions sont en cours avec les écoles Iréne Joliot-Curie et Les Gémeaux, dans I'espoir de créer
un partenariat en 2025. Deux autres bénévoles ont animé une fresque de la biodiversité pour huit
adhérent.es du centre.

Dans le cadre de leur engagement avec CCFD Terre solidaire (anciennement Comité catholique
contre la faim et pour le développement), deux habitantes ont organisé une exposition pour
sensibiliser a4 '« eau invisible». Un ciné-débat a complété cette initiative, apportant des
informations supplémentaires.

Enfin, un projet autour du vélo a été lancé en 2024 comme nous I'avons vu dans le temps des
parents, il vise a promouvoir le sport et la mobilité douce.

/ LES BOURSES AUX VETEMENTS

Grace 2 'engagement et a l'investissement d'une équipe de 16 bénévoles fideles, deux bourses aux
vétements ont été organisées. Les habitants ont ainsi l'opportunité de donner une seconde vie aleurs
vétements. Pendant une semaine, les articles sont vendus a petits prix. Une cotisation de 3 € par liste est
également demandée aux déposants.

Ce moment convivial et solidaire est trés apprécié des participants, qu'ils soient déposants ou acheteurs.
Ces bourses aux vétements restent un événement incontournable au centre socio culturel, malgré la
concurrence d'autres manifestations telles que les brocantes, vides-greniers ou les sites de vente en ligne.
Toutefois, on observe une légére baisse du nombre de dépbts.

Cette activité représente un véritable acte social du centre, au service des familles. Les participations
collectées servent a financer les sorties familiales et les projets de loisirs destinés aux familles en

@iculté. /
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LA DYNAMIQUE JEUNET AVEC SON
JARDIN JEUN’ET POUSS ET
L’APPARTEMENT 1 RUE JEUNET
Activités au Jardin
Le jardin du centre socio-culturel a été un lieu d’accueil essentiel pour les familles, les mercredis
aprés-midi et pendant les vacances scolaires. Cet espace a permis aux participants de découvrir la
nature, de jardiner ensemble et de participer a des activités manuelles en plein air. Cette année, les
contes ont occupé une place centrale, avec des temps de lecture mais aussi avec des séances de
création de contes, animées par un professionnel. Ces moments ont favorisé I'expression et la
créativité des participants, conformément a I'esprit de I’éducation populaire.
L'événement « Salade de fruits », organisé le vendredi 24 mai, a rencontré un franc succés. Les
enfants des écoles Les Gémeaux (maternelle et élémentaire) ont contribué en apportant un fruit le
matin. Ensuite, les parents ont préparé la salade, qui a été partagée au jardin. Dans une démarche
éco-responsable, chacun a apporté un bol et une cuillere, afin de limiter les déchets. Un
professionnel de la médiation santé est intervenu pour échanger sur des thématiques essentielles
telles que I'alimentation équilibrée et les go(ters sains. Cette journée s'est prolongée par un
spectacle, en partenariat avec I'école de cirque, offrant un moment festif et collectif.

Manifestation "Temps Vert"

La manifestation « Temps Vert », dédiée a la sensibilisation a I'écologie, a eu lieu du 7 au 9 juin. Le
vendredi 7 juin, aprés I'école, a partir de 16h45, les familles ont été invitées 4 découvrir divers stands
pédagogiques autour de la nature. Différentes thématiques ont été abordées : le compostage, la
biodiversité avec un stand sur le miel et les abeilles, et des animations de lecture proposées par le
bibliobus et la bibliotheque. La Maison du Vélo a organisé des initiations pour les enfants et les
adultes. La recyclerie sportive a mis en place une mini-braderie pour offrir « du sport a petit prix »
et un atelier « bycimixeur » pour allier activité physique et consommation de fruits.

Des bénévoles ont animé des jeux sur les thématiques de I'eau et de la consommation d’énergie. Le
Conseil de Quartier a présenté des jeux autour des légumes, en lien avec une alimentation saine et
locale. La médiation santé a mis en avant Iimportance de lactivité physique et a proposé
I"application EnForm de la Ville de Lyon. L'association La Ville & Vélo a également organisé une balade
en famille le dimanche 9 juin. Le samedi 8 juin, une balade au vert a été organisée en partenariat
avec les jardins partagés du secteur et la bibliothéque, suivie d’un repas partagé. La journée s'est
terminée par un spectacle participatif intitulé « Plastic Tac » de la compagnie Tout Cour, au jardin
Jeun’et Pouss.

Ateliers a I'appartement du 1 rue Jeunet

L’appartement situé au 1 rue Jeunet a accueilli plusieurs ateliers collectifs entre janvier et juin 2024.
Ces ateliers ont abordé des thématiques artistiques et écologiques, en favorisant la création
collective et la participation active des usagers. Une cinquantaine de personnes ont pu bénéficier de
ces moments de rencontres et d’échanges. Cependant, I'appartement a dd fermer ses portes 3 partir
de septembre 2024 en raison de probléemes de non-conformité pour I'accueil du public.

19




DYNAMIQUE JANIN : LES ANIMATIONS A L’ESPACE 33
La référente familles a animé deux ateliers issus de |'économie sociale et solidaire au sein des locaux
de I'Espace 33. Ces ateliers ont permis de créer un véritable espace de partage, d'échanges et de
solidarité pour les habitantes du quartier, tout en répondant a des enjeux écologiques, économiques
et de lien social.

’atelier "De fil en aiguille"

Tous les 15 jours, il invite les participantes a créer et réaliser des objets a partir de chutes de tissus. Il
s’agit également d’un moment d’apprentissage collectif sur la réparation et la confection de nouvelles
pieces. Il répond a une démarche a la fois écologique, en encourageant le recyclage, et économique,
en offrant aux participantes I'opportunité de développer des compétences pratiques et de réduire la
consommation.

L’atelier "Cuisine du monde"

Il a pour objectif de favoriser les échanges interculturels a travers la cuisine. En plus de la pratique,
les participantes peuvent échanger autour de recettes simples et différentes. Ce moment est un
véritable partage de cultures, avec un accent particulier sur I'aspect convivial et collectif.

Afin de permettre a plus de participantes de profiter de ces ateliers, un temps d’accueil a été proposé
en paralléle, permettant ainsi d’accueillir des meres qui, autrement, n'auraient pas pu participer en
raison de la présence de leurs enfants. Ces deux ateliers ont ainsi attiré une vingtaine d’habitantes et
ont permis de tisser des liens de proximité entre les participantes, renforgant ainsi le vivre ensemble.
Evénements festifs et partenariats

En complément de ces ateliers, le centre socio-culturel a organisé deux événements festifs en
partenariat avec les acteurs locaux du quartier :

Espace 33 en féte (juin) :

L'objectif de cet événement était de rendre visible les activités proposées au sein de I'Espace 33, mais
également d’insuffler une dynamique de quartier et de renforcer les liens sociaux. Les ateliers ont été
mis a I'honneur a travers une exposition des créations réalisées et une dégustation de crépes
orientales. La soirée s’est poursuivie par diverses animations collectives proposées aux habitants, et
s’est cl6turée par un spectacle interactif "Plus haut, encore plus haut", une occasion de proposer aux
habitants un moment convivial et participatif.

La féte du sport (septembre) :

Durant deux journées dédiées au théme du sport et de la santé, les habitants ont pu découvrir et
s'initier a différentes pratiques sportives. Parmi les activités proposées : un parcours vélo pour les
enfants, des balades santé, ainsi que des séances de yoga et de cardio. Des partenaires comme la
recyclerie sportive et le médiateur en santé ont contribué a la réussite de cet évenement. Ces
journées ont été I'occasion de promouvoir la santé, le bien-étre, et I'importance d’une vie active.
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/ LE CONSEIL CITOYEN JANIN \

Jusqu’en avril, le conseil citoyen a poursuivi le travail de réflexion entamé fin 2023. Pour rappel, I'association
Anciela a accompagné celui-ci; les différentes réunions ont mis a jour des difficultés, notamment la faible
représentation du collége habitants et donc un « déséquilibre » avec le collége acteurs. La mobilisation de
nouveaux habitants s'est avérée difficile, aussi les membres du conseil citoyen ont pris la décision de le
suspendre pendant quelques mois. En septembre, le conseil citoyen a essayé de relancer les rencontres mais
la participation s’est résumée a 4 personnes.

Apres une réunion bilan en présence de la ville de Lyon, il a été décidé de mettre un terme au conseil citoyen.

e W

COMMISSION INTERCULTURALITE

Le Centre socio-culturel du Point du Jour s'est associé & la mairie du 5éme arrondissement pour
célébrer la Quinzaine de I'Egalité Femmes-Hommes, en mars 2024.

Dans ce cadre, des ateliers créatifs sur le theme des « femmes inspirantes » ont été organisés chaque
lundi matin au 1, rue Jeunet. Ces espaces de création collective ont permis aux participantes de
partager et d'exprimer leur créativité a travers diverses techniques comme l'illustration, I'écriture,
le collage, et la sculpture sur terre, sous la conduite d’artistes. Une grande fierté collective s’est
dégagée du groupe, marquée par I'implication et I'autonomie des participantes, qui ont contribué 3
la réalisation d’une exposition commune.

En parallele, le Centre socio-culturel du Point du Jour, en partenariat avec la mairie, a proposé des
balades urbaines pour explorer le Matrimoine du 5éme arrondissement. Ces balades ont mis 2
I'nonneur des femmes ayant marqué Ihistoire locale. Trois balades participatives ont été animées,
chacune accueillant une vingtaine de participants. De plus, la médiation santé de la ville a sollicité le
centre pour collaborer a la création d’un parcours matrimoine, en lien avec I'application Enform de
la ville de Lyon. Ce parcours a été concrétisé en 2024, renforgant ainsi I'engagement du centre dans
la valorisation du patrimoine féminin et dans I'appropriation collective de I'histoire.

Le samedi 23 mars 2024, des Nanas inspirées par Niki de Saint Phalle ont envahi la fontaine de la
place Bénédict Teissier. Ces sculptures en papier maché, réalisées lors des ateliers créatifs au 1, rue
Jeunet, ont enchanté et impliqué les passants et passantes, qui ont eu I'occasion de s'approprier
I'ceuvre en prenant des photos souvenirs. L'atelier danse du matin, centré sur I'élément de I'eau, a
insufflé une énergie collective et a permis aux participants de vivre un moment fort de partage et
de convivialité.

Le samedi 23 novembre 2024, en partenariat avec la mairie du 5éme, un atelier d'autodéfense
féministe a réuni 17 participantes. L'autodéfense a été abordée sous I'angle de la déculpabilisation
et du partage d’expériences, en privilégiant la prévention et la gestion émotionnelle et verbale des
situations de conflit ou d'agression. Plutdt que de se concentrer uniquement sur des techniques
physiques de confrontation, 'atelier a permis de travailler sur des stratégies de désescalade et de
démystification des situations de danger. Cette approche a été largement appréciée par les
participantes, qui ont vécu cette séance comme un moment de libération, de renforcement de la
confiance en soi et de solidarité.
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ART SUR LA PLACE

L'art sur la place est un événement artistique familial organisé par le centre pour animer le quartier
et promouvoir l'art et la culture. Les enfants, accompagnés de leurs parents, ont été invités a
manipuler des marionnettes dans un parc préhistorique, sous les regards amusés des passants de tous
ages. Les seniors, quant a eux, étaient ravis de plonger dans la magie des marionnettes, en observant
les enfants. Les familles ont pu également créer leurs propres affiches souvenirs "Art sur la place",
grace aux tampons en linogravure réalisés par les parents avant I'événement. Un graffeur a initié les
enfants, adolescents, et adultes au street art, en leur offrant la possibilité d'expérimenter la peinture
ala bombe.

L'ambiance était joyeuse autour de la fontaine du Point du Jour, en ce samedi 13 avril 2024, ou 150
habitants ont partagé ce moment de créativité collective.

SOIREES PATIO
En juillet, le chataignier du centre crée un espace de fraicheur, favorisant ainsi les échanges entre
les habitant.es et la création de liens grace aux soirées conviviales. La diversité des themes
proposés a permis a chacun de trouver sa place : conte, concerts, jeux..
Des ateliers culinaires intergénérationnels ont enrichi les buffets partagés, renforcant les liens
solidaires entre générations.
La soirée intergénérationnelle autour des jeux a réuni 12 participants, dont 3 enfants.
La soirée musicale "électro loufoque", animée par un habitant, parent d’éleves de I'école Irene
Joliot-Curie, a attiré 17 adultes, 10 enfants et 3 adolescents. En bonus, les participants ont été
invités a exprimer des textes ou des phrases farfelues, accompagnés en musique, I'objectif étant
de donner la parole a chacun.
Le concert brésilien a permis a 26 personnes et 7 enfants de danser et de voyager au rythme des
mélodies. Chaque soirée a été une expérience unique et magique, favorisant I’épanouissement
collectif et le partage de valeurs.
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ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES

ACTIVITES CORPORELLES ET SPORTIVES

Yoga adapté

respiratoires et de

de relachement, postures

[ Activité H Objectifs poursuivis Programme —|L Public
- Créer du mouvement et , . v
; Chaque séance est unique, définie
activer le corps
: . . par le professeur avec
Yoga Vinyasa |- Améliorer le cardio, la A
. . . enchainement de postures, Adultes
sandra circulation sanguine, le ) S
. exercices de respiration et
gainage et .
: . relaxation.
I'assouplissement
- Améliorer la condition
physique et mentale Séances hebdomadaires avec Adultes et
. , . e
Hatha Yoga |- Renforcer et assouplirla  ||échauffement, postures, exercices adolescent
5 ) . . s
Valérie musculature respiratoires, relaxation et ,
g . e accompagnés
- Développer la conscience ||méditation.
corporelle
- Renforcer, assouplir et
mobiliser les articulations , ; -
i i Séances adaptées avec exercices ,
- Développer les capacités Public avec

mobilité réduite et

Valérie . modifiées (sur chaise, etc.), g 3
concentration ; S séniors
Qic .. relaxation et méditation.
- Améliorer le bien-étre
mental
- Améliorer le bien-étre
Sophrologie ||mental et émotionnel Séances collectives et individuelles Public
; : ; . . u
Frangois- - Offrir des outils de de relaxation, concentration, et . . ..
s : . intergénérationnel
Xavier relaxation et de gestion du stress.
concentration
Randonnée
Albert,
. - Retrouver et conserver la
Fabienne, . . , :
_ forme physique en lien avec||Randonnées hebdomadaires et ;
Gilles ; ; . Tout public, bons
la nature bimensuelles, incluant des séjours
Marc, . T ;o marcheurs
Marco - Favoriser la convivialité et ||dans des régions montagneuses.
% la rencontre avec les autres
Maurice,
Roger

Rando santé
Alain ,

- Rester en forme ou
retrouver la forme aprés un
probléme de santé

Sorties tous les 15 jours, 23 sorties

- Développer le lien social et

le bien-étre

. Seniors
Carmela, - Rompre l'isolement en 2024,
Gilles - Plaisir de marcher
ensemble
- Améliorer la coordination,
. I'équilibre, la souplesse et la||Pratique de mouvements
Tai Chi Chuan| - e P .q .
o respiration statiques et dynamiques, Adultes
Marjorie

méditation et auto-massage.
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Activité Objectifs poursuivis H Programme JF Public
- Développer la souplesse et|Séances de renforcement, travail
Pilates le renforcement musculaire ||de placement et respiration .
. 6. e Tout public
Clément - Apprendre les bases de la |lcentrée, initiation aux
méthode Pilates équipements comme le swiss ball.
) - Améliorer la forme Travail avec ballons, haltéres,
Syminastique hysique et psychologique- |élastiques, pour renforcer muscles
d’entretien | v PSYENOIOEY ques, p . Adultes
" Prévenir et améliorer la et articulation, relaxation et
y mobilité et I'équilibre étirements.
, . - Prévenir les chutes en . o
Prévention , o Exercices de coordination,
développant les habiletés |, : ’ -
des chutes . y évaluation des risques de chutes ||Seniors
motrices et la confiance en . s
Maya - et parcours ludiques de motricite.
- Développer la motricité et ||_, N .
5 \ pp_ . Séances avec élastiques, haltéres,
Dépense l'autonomie en fonction des|| . L ..
P .k g swiss-ball, circuits training et
énergétique ||capacites ; . . ... ||Adultes
. y i . cardio pour améliorer la motriciteé
Renaud - Aider a découvrir ses ,
o et I'endurance.
capacités corporelles
ACTIVITES CULTURELLES
Activité W Objectifs poursuivis J’ Programme Jf Public
- Acquérir une autonomie ||Apprentissage de la couture,
Couture en couture utilisation de la machine a -
Virginie - Favoriser I'échange et le |coudre, surjeteuse, et lecture de
partage au sein du groupe |[patrons.
- Trouver un plaisir dans les _ g
s Activités de couture, tricot,
. , ... |activités manuelles . -
Atelier créatif . création d'objets comme des
(couture, tricot) Adultes

Denise et Joélle

- Favoriser I'échange et le
lien social

porte-monnaie, sacs, tabliers,
décorations de Noél, bonnets.

-

- Laisser libre cours a son

diversité des livres
échangés

etc.).

Atelier imaginaire Travail sur la poésie, la .
S x b . f Adultes (niveau
d’écriture - Apprendre a s’exprimer  ||description, jeux de mots, .
re . : " 2 confirmé)

Claude par I'écriture sans invention de titres de livres.

comparaison

- Maintenir et améliorer les ) )

. o Ateliers hebdomadaires avec
: fonctions cognitives | .
Atelier ; jeux stimulants pour les Plus de 60 ans, sans
.. - Reprendre confiance en . - o it
Mémoire . e fonctions cognitives (mémoire, |[troubles cognitifs
. soi et en ses capacités . . ;

Valérie . concentration, raisonnement, ou legers

- Apprendre des stratégies

i . etc.).
de mémorisation
- Promouvoir la lecture
laisir Lectures mensuelles, échanges

Groupe de peet . N ; . .

- Répondre a la curiosité  ||de livres (romans recents,
EEERre des participants par la biographies, romans historiques Aduires
Bernadette P P BRARRIES: RS
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|

d’idées et la question sur
des themes variés

demandes des participants.

Activité |L Objectifs poursuivis |L Programme || Public
- Stimuler I'éveil et la
R réflexion philosophique Discussions autour de thémes
Café philo . ) ; 5 .
- Favoriser I'’échange philosophiques libres, selon les  ||Adultes
Roselyne

Informatique
Magali

- Acquérir des
compétences numériques
de base

- Maintenir le lien social et
lutter contre I'isolement

- Sécuriser les usages des
outils numériques

Apprentissage de l'utilisation des
ordinateurs, tablettes,
smartphones, et services en
ligne (impots, santé, retraite,
etc.).

—

Séniors, jeunes
retraités,
apprenants FLE,
adhérents du
centre

- Améliorer la
communication en anglais
a des fins personnelles et

Cours interactifs avec

peinture et dessin

Anglais . rammaire, vocabulaire
g. professionnelles & . o Adultes
Marine conversation, compréhension
- Apprendre la . S
. orale et exercices audio-vidéo.
prononciation et la
compréhension orale
- Encourager la créativité . .
: 8 5 Cours de dessin, exploration de
Dessin et des enfants a travers le
3 . . volumes en 3D, aquarelle,
peinture dessin et la peinture : ,
. acrylique, techniques Enfants
enfants - Apprendre a maitriser les || . . .
. . d’impression artisanales,
Nouria techniques de base du :
) . linogravure.
dessin et de la peinture
- Encourager la créativité
Dessin et des adultes a travers le Cours sur le dessin de volumes
peinture dessin et la peinture simples, croquis, aquarelle, Adultes (débutants
adultes - Apprendre a maitriser peinture a l'acrylique, exercices |a avancés)
Nouria diverses techniques de de monotypes et linogravure.

ACTIVITES MUSICALES

Activité H Objectifs poursuivis ]L Programme Hj Public
- Prendre plaisir a chanter
en groupe
DSvelop or Chants et ceuvres de styles, Toute personne
Chorale i PP caracteres et origines variées passionnée par le
, I'échauffement corporel .
Léo S— (classique, moderne, etc.) Concerts|lchant et la
, our partager la musique musique
- Apprendre la technique POUL patiag q q
vocale de base
- Apprendre les
FlGte a bec techniques de la flate a , . ; ; Enfants a partir de
oy Repertoire de musique de film,
amérindienne |bec Bistiay, mudanackesiamn 6 ans, ados,
Vincent - Découvrir des supports L d q adultes
musicaux variés (musique
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Activité “ Objectifs poursuivis ” Programme Jl Public
de film, musique
classique)
- Apprendre les
n techniques de la flGte . . \ .
Fliite q Etudes de morceaux variés et Enfants a partir de
.s traversiere i .
traversiére . développement de la technique de |6 ans, ados,
. - Explorer divers styles B
Vincent . ) I'instrument adultes
musicaux (classiques et
modernes)
- Apprendre le répertoire
de guitare classique (ler
et 2&éme cycle . ;
) ycle) Guitare classique, folk et . .
. - Savoir accompagner Enfants a partir de
Guitare \ accompagnement de chansons,
des chansons en jouant . 6 ans, ados,
Robert apprentissage des accords et chant

des arpeéges et des
battements

- Jouer et chanter en
méme temps

accompagné de la guitare

adultes
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RAPPORT FINANCIER 2024

Ce rapport propose une analyse de la gestion financiére du centre socio-culturel du Point du Jour
pour I'année 2024. Il s’appuie sur deux documents comptables principaux, établis avec I'appui de
notre experte-comptable :

e [e compte de résultat de I'exercice 2024

e [lebilanau 31/12 /2024
1. Rappel a propos de ces documents :

Le compte de résultat retrace I'activité du centre tout au long de I'année 2024. Il se situe dans le
temps de fagon dynamique.

Il rend compte de I'ensemble des opérations en termes de produits : subvention globale de la CAF
pour ses projets, social et familles, de la ville de Lyon, de la Métropole, participation des adhérent.es...
En contrepartie le compte enregistre les charges : c’est a dire I'achat des prestations nécessaires au
fonctionnement du centre et a I'atteinte de ses objectifs : fournitures des fluides, entretien des
locaux, rémunération du personnel, déplacements, assurances ...

La comparaison du montant des charges et des produits détermine le résultat financier de I'exercice.
Il est negatif si les charges excédent les produits = déficit ; il est positif si les produits excedent les
charges = excédent.

L'exercice 2024 se solde par un excédent de 9 936 €, contre 4 710 € en 2023.
Ce résultat témoigne d’une gestion équilibrée et maitrisée, dans un contexte toujours exigeant pour
I'association.

Le bilan au 31-12-2024 établit une photographie de la situation patrimoniale de I'association a un
moment donné. Il compare les avoirs (immobilisations des biens, créances, comptes bancaires) et
leurs origines (fonds propres, dettes ...). [l met en évidence une situation financiére stable qui devrait
permettre a I'association de faire face aux aléas d’une gestion courante.

2. Analyse gestion 2024 par rapport a 2023

Eléments favorables

o,

** Augmentation significative de plusieurs subventions de nos financeurs :

- CAF du Rhéne, Prestation Service Unique : 127 235 € (contre 69 131 € en 2023), en lien avec le
niveau de mixité sociale de la créche.

- Ville de Lyon, revalorisation de sa subvention globale de fonctionnement, passant de 191 289 € 3
204 330 €.

- D’autres aides ponctuelles ont été obtenues autour de projets spécifiques d’actions sur le territoire :
transition écologique (5 000 €), cité éducative (7 987€), Fonds publics et territoires (9 000 €).

% Fréquentation en hausse

Les adhésions sont en progression : 525 adhérents en 2024, contre 462 en 2023. Cela représente une
belle remontée, méme si nous restons en dessous du niveau de 2019 (648 adhésions), avant la crise
sanitaire.
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% La mobilisation bénévole est forte.
61 bénévoles ont donné prés de 5 785 heures de leur temps, soit une valorisation de plus de
89 000 £ | Cela témoigne de I'attachement des habitants au projet du centre.

% Certaines dépenses ont pu étre contenues en raison de circonstances conjoncturelles :
L’absence non remplacée de I'animatrice jeunesse pendant 4 mois a généré une baisse de la masse
salariale d’environ 11 000 €.

La prise en main des outils budgétaires par la comptable a permis de ne pas recourir a des prestations
supplémentaires de l'experte-comptable, ce qui a représenté une économie d’environ 6 000 € par
rapport a 2023.

Eléments défavorables
Cependant, quelques charges ont fortement augmenté :

< Augmentation du coiit de I'énergie : fin d’un contrat a prix bloqué pour le gaz:+7 789 €
(13 372 € en 2024, 5 583 € en 2023)

% Augmentation de la masse salariale de 17 % laquelle représente 70 % du budget total de
I'association : révision de la convention coliective, mise en place des nouvelles modalités de
caleul de la rémunération.

3. Perspectives 2025

La situation financidre de notre association est saine grice & une gestion rigoureuse et devrait
permettre d’absorber en partie les dépenses a venir :

- l’évolution du plan comptable en 2025, et le changement du logiciel spécifique de gestion {(Noé
vers iNoé) en 2026-2027, qui nécessiteront une préparatioh aux changements, un appui extérieur,
un recours & la formation du personnel et un investissement financier de I'association,

- l]a poursuite des négociations de notre convention collective qui devrait aboutir en 2025, aura un
impact direct sur nos charges de personnel.

Enfin, nous devrons poursuivre la reconquéte des adhérent.es et maintenir notre dynamique
d’activité, dans un contexte socio-économique fragile pour de nombreuses familles.

4. Conclusion

2024 a été une année de consolidation et de progression. La gestion financiére a été saine, les
ressources en hausse, les activités maintenues & un bon niveau, malgré des imprévus. Grace a
IFengagement de I'équipe, des bénévoles, et a la confiance renouvelée de nos partenaires financiers,
le centre socio-culturel du Point du Jour poursuit son développement.

Nous tenons 3 remercier I'ensemble des partenaires, bénévoles, salarié.es, et adhérent.es pour leur
contribution a cette belle dynamique collective.

Patrice TRACHET, trésorier
Marc Chaux, trésorier adjoint

28



BILAN 2024

CENTRESOCIAL DU POINT DU JOUR

Page :

Bilan Actif

31212024

311212023

Brut J Amort. et Dépréc.

Net

Net

INIMO BILISATIONS INCO RPO RELLES
Frais d'¢tablissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d" usufruit
Concessions brevets droits similaires
Autres immobilisations incorporelles (1)
Immobilisations incorporelles en cours

Avances et acomples

INMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrains
Constructions
Installations technigues,mat. et outillage indus.
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances ¢t acomptes
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATIONS
DESTINES A ETRE CEDES

ACTIF IMMOBILISE

INMO BILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluées selon mise en équival,
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts

Autres immobilisations [inanciéres

8 834

31409
129 440

200

§ 834

28 303
107 151

3107
22 290

1 808
16 642

TOTAL (1)

169 884

144 287

STOCKS ETEN-COURS
Mati¢res premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créances clients, usagers et comptes rattachés

ACTIF CIRCULANT

Créances regues par legs ou donations
Aulres créances
VALEURS MOBILIFRFS DEPLACEMENT
DISPONIBILITES

7701

22 798

125229
158 674
226 910

Charges constatées d'avance

7944

158 674
226 910
7 944

7762

19 858

69 627
156 963
231924

12 724

TOTAL (1)

549 256

485

548 772

498 858

Frais d'é¢mission demprunt a étaler (1)

OMPTES DE

Primes de remboursement des obligations ( V)
Ecarts de conversion actif (V)

C
REGULARISATION

TOTAL ACTIF (14 V)

719 140

144 772

574 368

517 508

(1) dont droit au bail
(2) dont @ moins d'un an
(3) dont & plus d'un an

200
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CENTRESOCIAL DU POINT DU JOUR

Page : 2

Bilan Passif

r 31/12/2024

I r 31/12/2023 I

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avee droit de reprise
Fonds propres statutaires
a Fonds propres complémentaires
E Fcarts de réévaluation
= Réserves
; Réserves statutaires ou contractuelles
-"‘Z- Réserves pour projet de l'entité 150 510 150510
g Autres
Report & nouveiu 141 308 136 597
Fxcédent ou déficit de I'exercice 9936 4710
Total des fonds propres (situation nette) 301 754 291 818
Fonds propres consomptibles
Subventions dinvestissement 13 358 6 606
Provisions réglementées
Total des autres fonds propres 13 358 6606
Total des fonds propres 315112 208 424
) Fonds reportés liésaux Jegsou donations
é% b Fonds dédiés sur subventions dexploitation 6 840
= a_'% Fonds dédiés sur contributions financieres dautres organismes
o
- Fondsdidiés sur ressources lides a la générosité du public
Total des fonds reportés et dédiés 6 840
g Provisions pour risques 27003 21528
? Provisions pour charges 33400 28 685
=]
& Total des provisions 60 403 50213
DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
= Autres emprunts obligataires
5 Emprunts dettes auprés des établissements de crédit (2)
f= Emprunts et dettes financiéres divers
'5: Avances et acomples regus sur commandes en cours
DETTES D'EXPLOITATION
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 25723 13 082
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales 83 637 73 061
DETTES DIVERSES
Dettes sur immobilisations el comptes rattachés
Autres dettes 6723 6 784
Produits constatés davance 75929 70 945
Total des dettes 192 013 168 871
Ecarts de conversion passif
TOTAL PASSIF 574 368 517 508
Résultat de l'exercice exprimé en centimes 9 935,68 4 710,35
(1) Dont i moins d'vmn an 192 013 168 871
(2) Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP

AVCI KEZIBAN
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COMPTE DE RESULTAT 2024

CENTRESOCIAL DU POINT DUJOUR

Page :

Compte de Résultat 2

I 3171272024 l L J1/12/2023 —l
12 mois 12 mois
Cotisations 9702 8 531
Vente de biens et services
Ventes de biens
5 dont ventes de dons en nature
g Ventes de prestations de service 400 741 326 827
E dont parrainages
3
; Produits de tiers financeurs
E Concours publics et subventions d'exploitation 337 250 306 323
w
5 Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
=]
% Ressources lides d la générosité du public
Dons manuels 845
Mécénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 7459 32110
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 44 4
Total des produits d'exploitation 756 042 673 795
Achats de marchandises
Variation de stock
Achats de matiéres et autres approvisionnements 14298 7709
g Variation de stock
E Autres achats et charges externes 188 636 184 781
é Aides financiéres 720
;‘-d [mpats, taxes et versements assimilés 13 538 11 541
E Salaires et traitements 377 967 328 056
é Charges sociales 138 457 114 168
S Dotation aux amortissements et dépréciations 10 804 9637
Dotation aux provisions 10 190 21 528
Reports en fonds dédiés 6 840
Autres charges 787 11
Total des charges d'exploitation 761 518 678 152
RESULTATD'EXPLOITATION (5 476) (4 356)

AVCI KEZIBAN
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CENTRESOCIAL DUPOINT DUJOUR

Page : 4

Compte de Résultat

I 31/12/2024 I r 31/12/2023
RESULTATD'EXPLOITATION (5 476) (4 356)
De participation
., D'autres valews mobilieres et créances dactil’ immobilisé
= g Autres intéréts et produits assimilés 7379 7428
= % Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
g ;,:‘ Différences positives de change
= =1  Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total des produits financiers 7379 7 428
o Dotations aux amortissements, aw dépréciations et aux provisions
a E Intéréts et charges assimilées
E O | Différences negatives de change
E Z|  Charges nettes sur cessions de valeurs mobilicres de placement
Sz
=
Total des charges financiéres
RESULTAT FINANCIER 7379 7428
RESULTATCOURANT avant impdts 1903 3072
“
w | Sur opérations de gestion 211 1150
E % Sur opérations en capital 8 647 2006
g E Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
25
S
g‘, Total des produits exeeptionnels § 858 3 156
7y
=
et} Z|  Sur opérations de gestion 525 1072
0E ot s
= é Sur opérations en capital
g = Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
O
o
;«3 Total des charges exceptionnelles 525 1072
&
RESULTAT EXCEPTIONNEL 8334 2084
Participation des salariés aux résultats
Impdts sur les bénéfices 301 446
TOTAL DES PRODUITS 772279 684 380
TOTAL DES CHARGES 762 343 679 669
EXCEDENT ou DEFICIT 9936 4710
CONTRIBUTIONS YOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature 76 504 87244
Bénévolat
TOTAL 76 504 87 244
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VO LONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise 4 disposition gratuite de biens 76 504 87 244
Prestations
Personnel bénévole
TOTAL 76 504 87 244

AVCIKEZIBAN
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BUDGET PREVISIONNEL INITIAL 2025

BPI 2026 AU 18 11 2024, Exerclce N+4 du 01.01.2025 au 31.12.2025

[ & A 'J-.':-.-.\,\--“,;g o SrS At A ] (R PG T
0 AT ) (s RENURERATON , ,
802110 AUMENTATION ET BOISSONS 820000/ [706230 CAF PSU CRECHE 14955164
1802120 FOURNITURES ACTIVITES 5 920.00| | 705242 FS CAF CLAS 827484
602130 PRODUITS PRARMACEUTIGUES 370.00| [706235 PS CAF AL 243358
602135 FOURNITURES/PRODUITS HYBIENEGS 1408.00| | 706238 PS CAF AGF 27 020.48
506101 EAU 1300.00| | 700230 PS CAF ANIMATION GLCBALE PILOTAG 8076437
506110 ELEGTRIGITE 5000.00| | 708260 BONUS TERRITOIRE GAF EAJE 23 792.00
806120 GAZ B 11 000.0¢] [ 706261 HONUS TERRITOIRE AL ADOS B53.05]
808320 PETIT EQUIPEMENT AGTIVITZS 1200.00| [708470 PART USAGERS DEDUCTIBLES P8 EAJ 17 160.00
806330 PETIT EQUIPEMENT |.0GISTIQUE 800.00| [ 706420 PART USAGERS NON DEDUGTIBLE g 121 132.88
808350 FOURMITURES DENTRETIEN 2 000,00 Total - 43098279
608400 FOURNITURES BUREAU 1800.00
506420 FOURNITURES INFORMATIQUES 1 600,00 7,
806500 VETEMENT DE TRAVAIL 150,00 [ ARRSEEOTATION:
506800 REPAS FOURNIS ENT. EXT, 16 575.00| | 741061 SUBVENTION AFFECTEE CGET 8 500.0
743200 SUBY. FONCT METROPOLE 18 000.00
Total : 5473400} 1o SURY AFFECTEE METROPOLE 18 000,66
e R e e 3 | 744100 SUBV COMPLEMENTAIRE BONUS TERR 24 064,28
; %ﬂ%ﬁ,ﬂ QE§F,§TFRLEL3R 4 744200 SUBY. FONCT. GLOBALE CONMUNE Ly 20232377
813201 LOCATION VACANGES AGTIVITES 12000.00| | 744300 SUBVENTION AFFECTEE COMMUNE 1y 18 400.00
813500 LOCATION COFIEUR 6 000,00} | 744310 CAISSE DES ECOLES PRE 3378301
613516 MAINTENANCE SERVEUR 2500.00| [ 745200 SUBV, FGNCT.CAF GLOBALE NON AFE 2297400
815200 ENTRETIEN 5T REPARATION 8300.00| | 745300 SUBVENTION FONGT, GAF AFFEGTEE 3 800,30
615600 MAINTENANCE 700000 | 745381 SUBV CAFFDS PUBLICS ET TERRTOR & 500,00
816000 ASSURANCE 7500.00 CTotal: 32394620
816400 ASBURANCES ACTIVITES 500,00
816100 DACUMENTATION T 530.00 [Z T e
618600 FORMATION DES BENEVOLES 1 600.00 i s U»eﬁtﬁéﬁ

800
Total : 43 920.00 28

B 666,00
Total ; 8 656.00

621400

43910.00 : ]
822600 HONCRAIRES CAC 4500.00 3000.00
622610 HONGRARES EG & 000.00 ’ Total : 3 000.00
622700 AVOCATS, CONSEIL JURIDIGUE 2 850,00
623000 PUBLICITE ET PUBLIGATION 3500,00
823800 GADEAUX FOURSDIRES DONS 750.00
624800 TRANSPORT ACTIVITE 8274.00
625020  DEFLACEMENTS PERSONNELS 60,00 Total : 87 243.80
825100 DEPLACEMENT DES BENEVOLES 870.00
625700 MISSIONS ET REGEPTION 2000.00
826100 FRAIS POSTAUX €00.00
626300 TELECOMMUNICATIONS 3700.00
827000 SERVICES BANCAIRES £00.00 |
828100 COTISATIONS 666000,
828300 ACTIVITES EXTERIEURES/FIRAIS DANI 16 082.00
628600 FORMATION PAYEES 667500
Total ¢ 110 061.00

ABSOCIATION SOCIO-CULTURELLE
Cenfra Socio-Cuturef Cu Feinl ey Jour
10, krsasen Gee &l

) BEIOI Ly
Tel. 04 78 25 55 gg - Fax 09 70 (6 92 g1
E-mall ; polm.cac@wml.?don.fr
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631100

B mxz-:s sun sau\m&s “ ‘ '? 218, 6

BPL 2020 AU 19 11 2024, Bxorcles N+ du b1.01.202{5 au 31422025 -

G33000 PARTIGIPATION FORMATION PROF, 9 288.97
Total : 12 207,66

54‘1190 RFMUNFRATIQN v F‘ERSONNEL 385 375.92
9414060 PAIES TRAMNSPORT 2 870,68
BA5050 REQROUPEMENT CHARGES SOCIALES 145 323.98
847200 GOMITE ETAREISSEMENT 3 708,25
847800 MEDECINE DU TRAVAIL 2 418,20
Total: £29 885,93
A R P T P Al ST,
ﬁ A m;%‘ ﬁé il ,w::uﬁ g\gms{' £ ii AN g Hf\ 9‘?#
351500 PROITS D AUTEURS 760, 00

Total : 760,00

678899

i _7\-\ T e 3R ) ‘j- qg@“ '!g.._ R
AR AGE HCERAGNIEUES

e

B
EQUILIBRE BUI)BET 986.40

‘fatal 5 $86.40

-

691100 BOTATION AUKAMORTISSEMENTb 8 140.00
681500 DOTATION AUX PROVISIONS 2 200,00
881660 - PROVISION RETRALTE, 4 400,00
‘ " Totat: 14 340.00
e A 56 778.00
861600 ASSURANGE MAINTENANCE 27 486,80
Total ; 87 243.80
Tatal charges @ 853828.7% Total produits ; 5630828.79
Approuvd 18 ¢ cuneesisaneae
Signatures
Président T gy

¢

ot

. ‘qu’ CHL{J-'f

ASSOCIATION SOCIO-GULTURELL.:
Centra Secta-Oetuve! du Pat da Jow
A0, By B
BUEDG LY
Tél, 04 78 24 55 89 - Fax 09 70 00 82 G4
Brell § pointoso@peanadon.se
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PROJET DE RESOLUTIONS
ASSEMBLEE GENERALE DU 20 MAI 2025

18" résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport moral, approuve ce rapport dans
toute sa teneur.

28me résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport financier et des rapports du
Commissaire aux Comptes, approuve ces rapports dans toute leur teneur ainsi que le bilan général
et les comptes de |'exercice 2024, tels qu’ils sont arrétés par le Conseil d’Administration.
L'Assemblée Générale donne quitus au Conseil d’Administration de sa gestion au cours de cet
exercice.

38me résolution

L'’Assemblée Générale décide d’affecter le résultat positif de I'exercice 2024 : 9 936 € en report a
nouveau créditeur.

42me résplution

L’Assemblée Générale décide de maintenir le montant de la carte d’adhésion pour la saison
2025/2026 a 16 € pour les usagers et & 11,20 € pour les bénévoles ne pratiquant pas d’autre activité
que leur seul engagement bénévole.

58me résolution

L'Assemblée Générale donne pouvoir au Bureau et a la Direction pour effectuer les formalités
administratives et juridiques relatives aux décisions prises par I’Assemblée Générale.
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