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ORGANIGRAMME DU CENTRE 
 
CONSEIL D’ADMINISTRATION : 21 sièges (hors membres de droit) 
 

Collège des usagers (11 membres pour 17 sièges) :  

Alain BOSSY, Thérèse BRUNETON, Marc CHAUX, Francine CLERGIRONNET, Fatemeh COURANI SHAFIEI, Solange 

HAGENBOURGER, Pascale MOREL, Gérard RAVAT, Joëlle RUAL, Anne THIRIAT, Patrice TRACHET.  

 

Collège des associations (4 membres pour 4 sièges) : Centre social et culturel de Champvert, CSF Antenne 

Champvert, Comité d’intérêt local du Point du jour, Entr’aide dans le 5ème.  

 

Membres de droit : Madame la Maire du 5ème arrondissement ou son représentant, CAF du Rhône, Métropole 

de Lyon. 

 

BUREAU :  

Marc CHAUX, Francine CLERGIRONNET, Fatemeh COURANI SHAFIEI, Solange HAGENBOURGER, Joëlle RUAL, 

Patrice TRACHET.  

Direction 
 Dominique DE BEAUCHESNE 

12 Salariés permanents 

Karine BARONE : animatrice développement local 

Enfance/famille 

Sylvestre N’DIAYE GRATALON départ en mai remplacé 

par Emma AOUSTIN arrivée en novembre : 

animateur.trice coordination du secteur Jeunesse  

Fatima BOUDJOUDJ : référente familles, conseillère en 

Economie Sociale et Familiale  

Christine NIOLLET départ en septembre remplacée par 

Fabienne CHATELAIN : comptable 

Brigitte PRUD’HOMME : secrétaire 

Halima CHABCHOUBI : agent d’entretien 

Pauline VARILLON : Directrice de la structure petite 

enfance, « les 3 p’tits points » 

Blandine BELGHIT : auxiliaire de puériculture  

Ornella TIVANT : auxiliaire de puériculture 

Marc PIZZO BROSSAT : auxiliaire de puériculture 

Fouzia HAMADI : aide maternelle, agent d’entretien 

68 Bénévoles  

Equipe de l’accueil : Marie-Odile CLAVEL, Marianne 

DUFOIX, Sandra DUMAS, Marie-Françoise DURY, 

Marie-Claude GALLI, Martine GUYOT, Geneviève 

MAURICE, Martine PERRIN, Laetitia PIN, Brigitte 

ROUX, Jeannine TROLLER.  

 

Autres activités bénévoles : accompagnement 

scolaire, apprentissage du français, atelier tissu 

créatif, atelier mémoire, bourse aux vêtements, 

café philo, club seniors, groupe lecture, gratiferia, 

guinguette, loto, randonnée santé douce, 

randonnée pédestre, site internet… 

 

 

Intervenants bénévoles : Roger BERNON, Alain BOSSY, Fabienne DUCROT, (référents des bénévoles des 

randonnées santé douce et pédestres), Jean-Claude LARIVIERE, (atelier mémoire), Joëlle RUAL, Denise 

FOUQUET (atelier créatif), Roselyne DEGREMONT (café philo), Bernadette LECLERCQ (groupe de lecture). 

 

Intervenants salariés : Virginie BRUNET (couture), Marjorie CRASSARD (taï-chi), Tslila GELANDER (gymnastique 

alternative, danse contemporaine), Dominique GIRARD BLANC (yoga), François-Xavier ISS (sophrologie), Léo 

DOUBLET (chorale), Robert PERILLIER (guitare), Maya SANCHEZ PACOT (gymnastique), Vincent VALZANIA 

(flûte traversière), Marine MAITROT (anglais). 
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Team mamies et remplaçantes crèche : Sandrine DE BEAUCHESNE, Martine GUILLOT, Christiane GAILLARD,  

Fanny NUCERA, Claire PEYROT, Monique SORDET. 

 

Intervenants assurant des prestations : Claude PIESSAT (atelier d’écriture), Magali CHAUCESSE (informatique), 

Carine VERA remplacée par Sandra VOGT (yoga), Hélène BENISTANT remplacée par Nouria GUEDDIMI (dessin 

peinture enfants/adultes), Karine EXBRAYAT remplacée par Clément PRUVOST (pilâtes), Marie TOURNADRE 

(conseillère numérique) remplacée par Anaïs CHAZOT, Renaud TRUCHET (cardio training) 
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 RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION 

 

 
Lors de notre AG du 23 mai 2023 et après les problèmes sanitaires rencontrés précédemment nous avions 

défini 2022 comme une année de reprise. Nous espérions secrètement que 2023 s’inscrirait ensuite dans une 

certaine stabilité retrouvée nous autorisant un fonctionnement quasi normal même si nous avions quelques 

interrogations à propos des travaux de mise en conformité de nos locaux. 

 

Lors du premier semestre :  

- nous poursuivons l’élaboration de nos projets social et familles 2023-2027. 

Dominique de Beauchesne notre directrice qui rencontrera de sérieux problèmes de santé durant cette 

période, reste cependant très mobilisée dès qu’elle le peut avec les membres du CA et l’équipe des 

professionnels pour finaliser la démarche et réaliser l’écriture de ces documents. En accord avec la CAF ils 

seront déposés le 15 juin et seront officiellement agrées au CA de la CAF du 21 septembre 2023. 

Les objectifs et les actions retenus dans ces projets répondent aux besoins de tous les habitants de notre 

territoire et nous aurons à cœur de les mener avec et pour eux. Comme depuis un certain nombre d’années 

maintenant nous continuons néanmoins de remarquer que les écarts se creusent toujours, que la précarité 

augmente encore et que nombre de familles, notamment les familles monoparentales, rencontrent des 

difficultés sociales et financières de plus en plus contraignantes. Nous serons attentifs à la situation des plus 

fragiles et veillerons à faciliter leur participation. 

- au printemps, nous préparons la fermeture de la crèche prévue du 7 juillet au 19 octobre. Après de longues 

et difficiles recherches, les enfants et une partie de nos professionnels de la petite enfance seront accueillis à 

la crèche Vercoquins du centre social et culturel de Champvert (5 enfants et 3 professionnels et 1 enfant à la 

crèche Eisenhower). Nous les remercions chaleureusement. 

Nous organisons également les animations de l’été pour les familles et les enfants en tenant compte de 

l’indisponibilité des locaux de l’impasse secret prévue théoriquement du 1er juillet au 19 septembre. De fait, 

nous nous préparons à beaucoup d’activités en extérieur et devenons des spécialistes de « l’aller vers ». 

 

Lors du second semestre : 

- au mois d’août nous fermons le centre pour congés annuels et pour permettre la poursuite des travaux. 

Certains d’entre nous jetteront un œil de temps en temps pour vérifier leur avancée et s’inquiéteront du peu 

d’animation et d’effervescence autour du chantier. 

- fin août, c’est le moment de la réouverture et surtout d’une grande déception, les travaux sont au point 

mort, on constate beaucoup de malfaçons et aucune date de fins de chantier n’est prévisible. Nous 

comprendrons assez vite que nous ne pourrons accueillir nos adhérents ce qui au moment du démarrage d’une 

nouvelle saison nous semble catastrophique. 

Devant cette situation nous devons souligner l’énergie, la capacité de réaction et de mobilisation dont a fait 

preuve immédiatement l’ensemble de l’équipe pour trouver des solutions alternatives auprès de partenaires 

qui ont répondu généreusement à notre appel pensant nous aider jusqu’à la fin de l’année. 

Alors que nous délocalisons la majorité de nos activités, les professionnels permanents occupent les bureaux 

de la villa et vivront les travaux en direct : bruits, poussière, coupures d’eau, courants d’air, eau non potable, 

cohabitation difficile avec les entreprises du bâtiment, et de plus en plus d’incertitudes quant à une date de 

fins de travaux. 

- en décembre c’est avec beaucoup de déception que nous dressons un premier bilan. Nous n’avons pas pu 

organiser notamment la bourse aux vêtements d’automne, les activités festives de fin d’année, accueillir les 

ados pendant les vacances, les guinguettes et le réveillon solidaire auquel nous sommes très attachés. 

L’animation habituelle du centre et la présence des adhérents dans nos locaux nous manquent énormément. 
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Il ne reste qu’une solution, poursuivre la délocalisation, oser demander à nouveau la mobilisation de nos 

partenaires et leur soumettre des avenants aux conventions partenariales. Sans leur compréhension et la 

disponibilité dont ils ont fait preuve, nous n’aurions pu maintenir nos activités et le lien avec la plupart de nos 

adhérents. Pour cela nous leurs sommes très reconnaissant et tenons à souligner également leur souci de nous 

accueillir dans les meilleures conditions. 

 

Dans ce contexte qui joue les prolongations, nous devons noter que la plus grande partie de nos adhérents est 

restée fidèle, compréhensive voire réconfortante et surtout patiente, très patiente, extrêmement patient…. 

Nos adhérents ont plutôt bien réagi à la délocalisation qui changeait leurs habitudes et le lieu de pratique des 

activités. 

C’est aussi grâce à la mobilisation des 68 bénévoles et à leur acceptation du changement temporaire que nous 

avons pu poursuivre les activités dans lesquelles ils sont présents. Une mention particulière aux bénévoles de 

l’accueil qui ont accepté, quelles que soient les conditions climatiques, d’assurer une présence à l’entrée des 

locaux dans des conditions parfois très inconfortables. 

Nous tenons donc à adresser nos plus vifs remerciements à l’équipe de professionnels, aux bénévoles de 

l’association et à nos partenaires qui par leurs efforts conjugués nous ont permis de traverser cette période 

délicate. 

 

VIE DU CENTRE, LES FAITS MARQUANTS EN 2023  

 

Ressources humaines : 

- départ de Sylvestre N’Diaye Gratalon animateur développement local jeunesse le 17 mai. Emma Aoustin lui 

a succédé le 14 novembre 2023.  

- départ de Marie Tournadre conseillère numérique le 30 juin 2023, Anaïs Chazaud a pris le poste le 28 juin. 

- départ de Christine Niollet comptable le 30 septembre. Fabienne Chatelain a repris le poste le 3 octobre. 

- absences pour maladie : Dominique de Beauchesne directrice (11 semaines), de Maya Sanchez Pacot 

intervenante gymnastique du 19 septembre au 9 décembre 2023 et remplacée par Renaud Truchet.  

Dominique Girard- Blanc, intervenante yoga, du 29 mai au 21 juin 2023. 

- nouvelles activités sportives : cours de Pilates avec Clément Pruvost et de cardio training avec Renaud 

Truchet. 

 

La Crèche : 

Après les travaux réalisés du 1er juillet au 19 octobre, elle a retrouvé des locaux rénovés et conformes aux 

règles sanitaires. Seules la cuisine et la cour devront encore faire l’objet de travaux d’amélioration dans un 

avenir que nous espérons proche. Elle a bénéficié également du renouvellement d’une grande partie du 

mobilier pour le plus grand plaisir des enfants et des professionnels. Le financement a été assuré à hauteur de 

80 % par la subvention FME : Fonds de Modernisation des EAJE de la CAF. 

En accueillant en 2023, 38 enfants pour une offre de 12 berceaux, les « 3 P’tits Points » réalise la stratégie de 

l’association : accueillir les familles les plus fragilisées, assurer une mixité sociale et culturelle au sein de la 

crèche. 

 

Les locaux : 

 Ils ont fait l’objet des travaux présentés au préalable, du 1er juillet 2023 à février 2024. Ils étaient destinés à 

mettre les sanitaires et les accès en conformité avec la législation relative à la mobilité des personnes en 

situation de handicap. Ils ont également permis d’assurer la confidentialité des espaces dédiés au secrétariat 

et à l’informatique comme le demandait depuis longtemps notre commissaire aux comptes.  
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Les projets social et familles 2023-2027 :  

Agréés le 21 septembre 2023, ils sont consultables sur notre site www.csc-pdj.fr 

Ces 2 nouveaux projets reposent sur l’évaluation des précédents, le diagnostic de territoire (dont les 

questionnaires auprès des habitants) et les débats d’enjeux et de concertation tenus avec nos partenaires.  

 

Le projet social : nous avons retenu 5 thèmes majeurs : 

- Le numérique avec pour ambition de lutter contre la fracture numérique et de contribuer à une société 

numérique humaine et solidaire. 

- La culture pour favoriser l’accès à la culture pour toutes et tous et promouvoir les échanges culturels. 

- L’environnement en vue d’accompagner les changements liés à la transition écologique et favoriser la 

découverte de la nature. 

- La place du centre sur le territoire avec pour finalité de donner une place prioritaire à l’accueil et améliorer 

notre communication. 

- Le vivre ensemble ou comment favoriser la connaissance de l’autre et permettre aux habitants de trouver 

leur place de citoyen. 

 

Le projet familles : il compte 3 thèmes majeurs : 

- Accompagner la parentalité en contribuant à la réussite éducative, en accompagnant dans l’accès aux loisirs 

et à la culture et sur l’usage du numérique. 

- Les liens familiaux, sociaux et intergénérationnels pour porter une attention particulière aux familles 

vulnérables, pour permettre la rencontre des familles au sein du territoire et renforcer les rencontres 

intergénérationnelles. 

- L’épanouissement de la famille dans le but de favoriser les liens dans la famille et développer des actions 

favorisant le bien être. 

 

ANIMATION GLOBALE, LES TEMPS FORTS DE L’ANNEE 2023 : 

 

En dépit de la période des travaux qui a déstabilisé la réalisation de nos missions, le rapport d’activités reprend 

dans son intégralité l’ensemble des actions menées et nous sommes au final assez fiers d’avoir réalisé tout ce 

travail. Merci à l’équipe des permanents et des intervenants pour leur implication et leur capacité d’adaptation 

et de créativité. 

Nous retiendrons pour 2023 la mise en place de lotos et de sorties pour les seniors, une semaine bleue très 

suivie dont la conférence sur la mémoire à la bibliothèque, un très beau concert patio délocalisé dans la 

résidence Charcot et deux nouvelles actions présentées ci-après : la mise en place de nouveaux ateliers à Janin  

et la Fête du sport. 

 

La Dynamique Janin : 

L’association décide et teste au second semestre une nouvelle dynamique à l’espace 33 situé au cœur du 

quartier Janin classé en « politique de la ville ». Trois animations sont proposées aux habitants-es à raison de 

2 à 3 ateliers par semaine : 

1 atelier socio-linguistique le lundi après-midi, 

1 atelier cuisines du monde le mardi après-midi tous les 15 jours, 

1 atelier fil en aiguille le vendredi après-midi. 

Ces actions seront poursuivies en 2024 et seront soutenues par des moyens de garde de jeunes enfants 

organisés sur place pendant la durée de certains ateliers (expérimentation en cours). 

A noter également que l’espace 33 a fait l’objet de quelques travaux d’amélioration au niveau de 

l’aménagement de la cuisine et de la réfection des placards. 

 

 

 

http://www.csc-pdj.fr/
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La Fête du sport : 

Nous avons organisé en partenariat avec la recyclerie sportive et le centre social et culturel de Champvert 

une fête du sport à Janin dans les locaux de l’espace 33 et sur l’espace vert attenant. 

L’objectif de cet évènement était de clôturer les soirées sportives de l’été et de proposer des cours pour 

sensibiliser les personnes éloignées de la pratique sportive aux bienfaits des différentes disciplines 

représentées. Cette première expérience s’est déroulée sous un pluie battante ce qui n’a pas empêché les 

habitant.e.s et les élu.e.s de venir nous retrouver, de s’initier et d’acheter des vêtements à petits prix.  

 

FONCTIONNEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE : 

La commission finances : elle s’est réunie quatre fois et avait pour mission de proposer au CA une révision des 

tarifs et d’examiner le maintien des activités en fonction de leur équilibre financier mais aussi de leur intérêt 

et utilité sociale pour les différents publics accueillis. 

La commission a proposé pour la rentrée de septembre 2023 une augmentation de 5,20% pour tenir compte 

de l’inflation. Au final, cette augmentation n’a pas été complètement appliquée. En effet, pour tenir compte 

des perturbations occasionnées par les travaux, nous avons remisé nos tarifs de 5%.  

 

La commission activités et interculturalité : elle a souhaité mettre en place des ateliers créatifs autour de la 

thématique des femmes et réaliser une exposition dans le cadre de la quinzaine de l’égalité : sculptures en fil 

de fer, papier mâché et linogravure.  

Comme les années précédentes les balades de mars ont mis à l’honneur des Lyonnaises sur des parcours 

réalisés par des bénévoles du centre. 

 

La commission bien vivre ensemble : composée de professionnels, d’administrateurs, de bénévoles et 

d’habitants, elle s’est réunie à chaque étape de l’élaboration des projets. Après un travail important de 

recherches et de définitions des thèmes, des objectifs et des actions elle a pu soumettre au conseil 

d’administration l’ossature de chaque projet. Nous remercions ses participants pour le travail et l’assiduité 

dont ils ont fait preuve tout au long de la démarche. 

 

Pour conclure ce rapport moral et d’orientation, nous voulons rappeler que nous évoluons dans un contexte 

politique, social, économique et géopolitique incertain, perturbant et porteur encore de fortes inégalités et 

de précarité. Fidèles à nos valeurs Solidarité Démocratie Dignité et Accueil inconditionnel, nous serons encore 

plus vigilants à réaliser les ambitions de nos projets auprès de l’ensemble des habitant.e.s de notre territoire. 

Comme tous les centres sociaux nous restons également mobilisés pour interpeller au niveau national tous les 

partenaires financiers et institutionnels sur la situation économique de nos associations et la fragilité de nos 

modèles économiques où les appels à projet incertains et ponctuels nous mettent en difficulté. 

Dans ce climat nous devons néanmoins reconnaître localement le soutien de la CAF pendant les travaux qui a 

maintenu le bonus territoire (4000 euros) et la ville de Lyon qui a augmenté de façon significative et pérenne 

sa dotation globale de fonctionnement (23 000 euros). 

Nous souhaitons pour le futur retrouver plus de stabilité dans nos effectifs et dans l’utilisation de nos locaux 

pour être à même d’assurer nos missions et reprendre notamment l’animation dans de bonnes conditions 

auprès des jeunes et des seniors. Une bonne façon d’envisager l’intergénérationnalité. 

 

Nous tenons à souligner l’appui régulier de la Fédération des centres sociaux du département du Rhône et de 

la Métropole de la ville de Lyon. 

 

Nous adressons également nos remerciements à l’ensemble de nos partenaires pour leur contribution et leur 

soutien, en particulier la CAF pour son soutien durant la démarche projet, la ville de Lyon, la Métropole, l’Etat, 

la conférence des financeurs, la CARSAT. 
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L’association tient enfin à remercier les élus, en particulier ceux de la Mairie centrale et de la Mairie 

d’arrondissement avec lesquels nous entretenons des contacts réguliers et qui soutiennent notre action. 

 

Les co-présidentes 

Francine CLERGIRONNET et Solange HAGENBOURGER 
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ADHERENTS ET PARTICIPANTS 2023 
 
 
 

ADULTES 
EFFECTIFS SAISON  

SEPT 2021-JUIN 2022 
EFFECTIFS SAISON 

SEPT 2022-JUIN 2023 

Anglais adultes 
Atelier sociolinguistique 

6 
12 

7 
12 

Autres, Associations 26 40 

Atelier créatif 6 6 

Atelier d'écriture 8 9 

Atelier Mémoire 11 13 

Café philo 12 12 

Chorale 32 33 

Club/Guinguettes/Réveillon 
solidaire 

87 30 

Couture 
Danse contemporaine enfants 
Dessin peinture adultes 
Dessin peinture enfants 
Eveil musical 

6 
2 
4 
3 
1 

6 
3 
5 
3 

Flûte traversière 1 1 

Guitare 6 6 

Groupe de lecture 10 12 

Gymnastique 
Gymnastique alternative 

120 
12 

127 
13 

Informatique 14 23 

Prévention des chutes 8 10 

Randonnées pédestres 127 142 

Sophrologie-Méditation 13 14 

Sorties et vacances familles 52 37 

Soutien scolaire ados 16 17 

Soutien scolaire enfants 10 10 

Soutien scolaire Gémeaux 7 7 

Tai Chi 12 14 

Pilâtes 19 22 

Yoga 86 89 
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DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL 
 
 
 

LA PETITE ENFANCE 
 

Crèche 3 p’tits Points – 12 places (10 places au repas) 

Equipe : 1 éducatrice de jeunes enfants, directrice - 3 auxiliaires de puériculture - 1 agente entretien avec 

un temps auprès des enfants.  

 

Une équipe remplaçante : 5 professionnelles de la petite enfance retraitées qui assurent les 

remplacements pendant les absences des titulaires. Elles viennent donc régulièrement et connaissent 

très bien les enfants et leurs parents. 

Cette année 2023 a été marquée par la fermeture temporaire pour rénovation et mise en conformité des 

locaux du 8 juillet au 6 octobre 2023. Les travaux ont été financés par la ville de Lyon : 

- Réfection des murs, peinture 

- Remplacement du sol PVC 

- Remplacement du plan de change de la salle de bain 

- Remplacement du lavabo enfant de la salle de bain 

- Mise en place de variateurs de lumière 

- Cirage du parquet dans le dortoir 

- Création de placards au dortoir 

- Destruction des deux cheminées 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous en avons profité pour acheter des nouveaux meubles adaptés à l’âge des enfants et ergonomiques 

pour les professionnel.le.s. Un investissement pris en charge à 80% par la CAF. 

 

Pendant ces travaux, les familles dont l’enfant était accueilli à temps plein et celles ayant un enfant en 

situation de handicap ont pu être accueillies à la crèche Vercoquins (centre social et culturel de Champvert) 

et une famille à la crèche municipale Einsenhower.  

Grâce à notre partenariat fort avec les centres sociaux du quartier, l’équipe a aussi été délocalisée à la 

crèche Vercoquins en Juillet au grand bonheur des enfants et des familles. En septembre, un professionnel a 

pu faire des temps d’accueil à la crèche Justin Justine (centre social Saint Just) ; un bon moyen de poser un 

autre regard sur nos pratiques professionnelles. 

 

 

CO-EDUCATION PARENTALITE 
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Tout au long de cette année, l’équipe a mis en pratique son nouveau projet éducatif notamment la mise en 

place d’ateliers yoga. 

Nous sommes toujours dans une démarche d’accueillir le plus grand nombre de familles : 38 enfants en 

2023. L’association confirme encore sa volonté d’accueillir les familles les plus fragilisées et d’assurer 

une mixité sociale, culturelle au sein de la crèche. 

ATELIER PETITS PARLEURS 
Ecole maternelle Truffaut 

6 enfants repérés par les enseignantes de l’école maternelle Truffaut ont bénéficié de cet atelier. Le 

groupe était composé d'enfants parlant peu par timidité mais également par manque de vocabulaire et 

d'ouverture familiale sur l'extérieur.  

L’équipe a demandé un travail de répétition sur le vocabulaire du corps, des fruits et légumes, des 

couleurs. Le corps a été abordé avec le mouvement (danse, yoga, respiration). Les couleurs ont été 

travaillées avec des jeux de société, les fruits et légumes avec des histoires et des marionnettes. Le travail 

sur la valorisation a été primordial pour accéder à l’estime de soi. Un lien fort avec les parents a été 

possible grâce au partenariat avec le LAP (Lieu Accueil) Parents que le centre anime aussi.  

 

ATELIERS PARENTS/ENFANTS  
 

Les ateliers parents/enfants offrent un espace neutre aux familles pour vivre des activités manuelles, 

artistiques, culturelles en lien parfois avec les projets des écoles. Cette année la programmation a été 

autour du yoga en famille, des activités manuelles autour des saisons, des jeux de société, des contes, 

des sorties à l’exposition Toutankhamon, Elliott Erwitt, au musée Gadagne et gallo-romain, un 

spectacle au théâtre des marronniers. 

 

Durant les vacances nous avons accueilli : 

 

En hiver, 15 familles (4 familles de Jeunet dont 14 enfants de 3 à 11 ans / 6 familles du Point du Jour 

dont 8 enfants de 3 à 10 ans /5 familles de Janin dont 8 enfants de 2 à 8 ans). 

 

Au printemps, 16 familles dont 13 nouvelles  

Nous avons expérimenté un stage d’anglais pour 7 enfants de 7 à 10 ans (6 enfants de Jeunet 1 enfant 

du Point du Jour) sur 4 séances avec une participation des parents au cours d’une restitution.  

 

L’été a été chamboulé : il a fallu s’adapter très vite avec le démarrage des travaux et les changements 

de consignes concernant l’accueil du public. La proposition a été de délocaliser nos ateliers 

parents/enfants. La météo (chaleurs et orages) a été un autre facteur rendant complexe nos accueils.  

Les familles connues du centre ont été informées des différents lieux et horaires d’animations. Sur une 

trentaine de familles des quartiers Janin et Jeunet, 7 sont venues à nos activités parents/enfants. 14 

familles non connues du centre ont pu découvrir nos activités dans les parcs.  

 

A l’automne : Les ateliers parents/enfants ont été délocalisés à Jeunet où nous avons accentué la 

thématique sur les jeux et les activités manuelles. 7 familles ont été accueillies sur ces vacances.  

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=601069641&q=elliott+erwitt&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjBu9mSi_aDAxWRRKQEHQFyDDsQBSgAegQIBxAC
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LAP  

Lieu Accueil Parents  

à l’école maternelle François Truffaut 

 

Le Lieu Accueil Parents de l’école maternelle François Truffaut a été initié par l’équipe 

enseignante pour créer du lien avec les parents. Il a permis à des parents de se retrouver tous les 

jeudis matins pour échanger autour des thèmes comme l’alimentation, le sommeil, les écrans, 

l’école inclusive… L’animatrice du centre anime ce temps et est vecteur de liens. L’infirmière 

scolaire a été un soutien important au cours de ces échanges. La bibliothèque a été invitée pour 

faire découvrir des livres jeunesse aux parents.  

La place du jeu dans la famille est une préoccupation de l’école, aussi des temps de jeux ont été 

mis en place pour les parents. Une maman avait acheté des jeux sur un site de deuxième main, 

lisant peu le français il était difficile pour elle de comprendre les règles des jeux. 5 séances ont 

été consacrées à l’explication des jeux, à jouer et rire avec d’autres parents. Une maman 

connaissant la langue des signes a transmis son savoir à d’autres parents. Une belle émulsion est 

sortie de ces moments partagés.  

 

LE TEMPS DES PARENTS 

Le Temps des parents permet à l’animatrice du centre d’intervenir dans les groupes scolaires 

Irène Joliot Curie et Les Gémeaux (maternelles et élémentaires). Les parents sont sensibilisés à 

différents thèmes choisis avec les équipes enseignantes et médico-social : le rythme de la journée, 

la santé, les émotions, l’alimentation (le goûter équilibré, le petit déjeuner), les écrans, la place 

du livre… Ces thématiques sont reprises également dans des ateliers au sein du centre avec des 

intervenant.es spécialisé.es pour plus d’approfondissements.  

L’équipe enseignante de l’école maternelle Les Gémeaux a souhaité un partenariat avec le centre 

pour impliquer les parents dans le projet autour des langues étrangères à l’école. Les parents ont 

travaillé le conte du « Navet géant » en italien, grec, arabe, comoriens, russe en utilisant des 

marionnettes créées par leur soin pour des représentations en classe.  

Une maman a utilisé ce temps pour promouvoir un partenariat avec une association qui les 

accompagne à faire du vélo en famille les dimanches. Le centre a mobilisé des familles pour 

participer à cette pratique.  

L’équipe enseignante de l’école élémentaire Irène Joliot Curie a demandé au centre d’impliquer 

les parents sur le projet des droits de l’enfant. Les parents se sont formés pour mener des jeux 

autour des droits de l’enfant.  

Ces « Temps » ont accueilli 21 parents sur l’année pour tous les groupes scolaires. Les échanges 
entre parents ont été importants et très riches. Ils ont permis des accompagnements individuels 
pour 8 parents sur des mises en lien avec la plateforme POP (pôle orientation de la psychiatrie), 
l’assistante sociale scolaire, l’infirmière scolaire, la directrice, le pôle linguistique, le pôle 
d’insertion professionnelle, la PMI. C’est également l’occasion de donner des informations sur 
l’actualité du territoire et inviter les familles à sortir sur différentes animations du centre et de 
nos partenaires.  
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE EN PRIMAIRE 
 

En partenariat avec l’école Irène Joliot Curie : 

 

Le fonctionnement de cette action d’accompagnement scolaire est semblable aux années 

précédentes avec la proposition d’un accompagnement individuel (1 enfant avec 1 bénévole) 

pour l’aide aux devoirs, d’une séance par semaine autour de jeux et de logiciels éducatifs ;  

nous avons accueilli 11 enfants provenant des classes de CP et CE1 sur orientation de l’équipe 

enseignante de l’école élémentaire Irène Joliot Curie, 2 soirs par semaine jusqu’en juin 2023 

puis à la rentrée de septembre 10 enfants ( 2 familles ont refusé cette proposition )  

Pour mener à bien cet accompagnement scolaire, 11 bénévoles se sont investis tout au long 

de l’année en étant présents soit 1 fois ou 2 fois par semaine ; par ailleurs, les échanges 

réguliers avec l’équipe enseignante renforcent et donnent un sens à cette action. 

Dès la reprise en septembre, nous avons été obligé de « délocaliser » l’action à la maison des 

associations en raison des travaux dans la structure. De ce fait, nous n’avons pas pu organiser 

comme prévu notre accueil du jeudi autour de l’informatique ; il a fallu revoir notre 

organisation et nous avons proposé uniquement des séances d’aide aux devoirs. 

 

Le collectif accompagnement à la scolarité du 5ème a poursuivi son objectif 

d’accompagnement formatif des bénévoles ; 2 rencontres conviviales avec une animation ont 

été proposées aux bénévoles des structures qui composent le collectif pour créer du lien et 

échanger sur les pratiques. En mars également, une quinzaine de bénévoles ont participé à 2 

matinées de formation animées par l’INFIPP sur la thématique « les troubles de l’attention et 

de la concentration chez l’enfant »  

 

En partenariat avec l’école Les Gémeaux  

8 enfants ont été accompagnés par 3 bénévoles et 1 animatrice pour l’aide aux devoirs 

précédée d’ateliers autour de la concentration et des émotions afin de se sentir disponible 

pour les apprentissages. La dernière partie de la séance était consacrée à des jeux de 

mémoire, d’observation, et de lecture d’histoires… Ces ateliers se tenaient les lundis et mardis 

après l’école. Cette action a été importante pour travailler autour de la valorisation des 

enfants et de la confiance. Le mercredi a permis également d’organiser dans le même esprit 

des sorties avec les familles autour de la découverte de Lyon.  

Un travail autour des goûters équilibrés a été mis en place en lien avec Le Temps des parents. 

Une famille avec deux enfants à l’accompagnement scolaire a bénéficié d’une attention 

particulière avec un suivi de la métropole et d’une travailleuse familiale, et des réunions 

régulières avec l’équipe enseignante. Cette famille a été très accompagnée pour participer 

aux différentes animations du centre : ateliers parents/enfants, temps des parents, gratiféria, 

sorties…  
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE - COLLEGE ET LYCEE : 

 

2023 (Janvier -Juin) : 

24 jeunes ont fréquenté l’accompagnement scolaire. Un temps supplémentaire a été créé les jeudis de 

17h30 à 19h00 à l’appartement de Jeunet (soit un total de 3 séances par semaine). Pour absorber cette 

nouvelle demande, 8 bénévoles se sont mobilisés chaque semaine, et ont maintenu le cap durant l’absence 

de l’animateur jeunesse. Le fonctionnement de l’accompagnement a évolué, puisque nous sommes passés 

de l’individuel au collectif. Cela nous a permis d’accueillir plus de jeunes, et de travailler sur le 

développement de leur autonomie. Comme dans toute évolution, ce renouveau a présenté quelques 

dysfonctionnements, mais il présente aussi des avantages, puisqu’après concertation du groupe de 

bénévoles il a été reconduit. Un bémol, les parents se sont peu investis dans les échanges avec l’équipe 

d’accompagnement scolaire : seulement 10 parents ont eu des échanges réguliers, et seulement 5 familles 

étaient présentes pour le pot de fin d’année. 

 

2023 (Septembre-Décembre) : 

Emma AOUSTIN a repris l’accompagnement scolaire en novembre 2023. 

Elle a donc reconstitué un groupe de nouveaux jeunes (12 nouveaux jeunes). 

Nous avons décidé de : 

- Poursuivre les séances en collectif. 

- Maintenir la séance du Jeudi à Jeunet. 

- Réduire à 12 le nombre de jeunes accueillis. 

- Mettre en place une charte individualisée. 

- Rencontrer les parents avant chaque inscription, et compléter la charte en présence des jeunes. 

12 jeunes sont inscrits à l’accompagnement scolaire, 4 bénévoles les accompagnent.  

Toujours dans une volonté de proposer le meilleur accompagnement possible, une formation sur les TDAH 

(Trouble Déficit de l’Attention avec Hyperactivité) a été proposée aux bénévoles et 3 se sont inscrits. Elle a 

eu lieu en mars 2023. 

Chez les jeunes que nous accompagnons, 5 viennent de Jeunet, 4 de Ménival, et 3 du Point du Jour. 

 

Utilisation du numérique 

Le temps d’accompagnement est aussi un temps où les élèves ont accès aux outils numériques et 

informatiques. Devenu indispensable dans la scolarité, certains élèves que nous accueillons ne sont pas 

doté des ressources nécessaires pour effectuer certains travaux chez eux. Durant les séances les élèves 

peuvent réaliser leurs travaux à effectuer sous le format numérique, et à l’image de l’espace collaboratif, 

ils ont le choix de le faire seul ou de solliciter l’accompagnement d’un pair ou d’un adulte.  

 

Avec l'équipe de bénévoles, nous travaillons autour des différents canaux d'apprentissage (kinesthésique, 

auditif, ou visuel), afin que les jeunes puissent adapter leurs méthodes d'apprentissage à leurs capacités. 

Nous les aidons également à s'organiser dans le temps (court, moyen, et long terme). 
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SORTIES FAMILIALES / SEJOURS FAMILIAUX 
 

Les sorties Familiales :  

Pour créer du lien entre les familles, pour permettre l’accès aux loisirs et à la 

découverte, nous avons proposé 3 sorties familiales en juillet :  

 - Visite de la ferme pédagogique de Noisette                                                   

 - La grotte du Cerdon + ateliers préhistoriques – 

 - Baignade et visite d’Annecy  

Sur l’ensemble des sorties, nous avons accueilli 20 familles dont 8 nouvelles 

(5 d’entre elles sont hébergées au centre de transit de la Favorite) ; la 

majorité des familles est issue de la résidence Sœur Janin, cela représente 40 

enfants/ados  

Pour pouvoir recueillir les impressions et appréciations, chaque participant 

quel que soit son âge a pu s’exprimer sur le livre d’or en inscrivant un mot, 

une phrase ou un dessin. 

Chacun des témoignages nous permet de nous rendre compte de 

l’importance de ces temps de sorties pour les familles, sorties qui favorisent 

la détente, la rencontre, la découverte, la connaissance mais aussi la 

convivialité, le partage et la solidarité. 

 

Les séjours familiaux :  

Comme l’année précédente, nous n’avons eu aucune sollicitation pour un accompagnement au départ en 

vacances pour les séjours familiaux en 2023.  

La situation financière pourrait être un frein pour les familles en précarité malgré l’AVF  

FUTSAL A JEUNET  
 

Un temps de Futsal au Gymnase Dodile (Lycée Branly) est proposé pour les 15-25 ans du QVA Jeunet. 

 

La fréquentation a baissé pour cette seconde année car le groupe de jeunes constitué est parti vers d’autres 

projets, certains sont rentrés dans la vie professionnelle. 

Cette activité s’est arrêtée au départ de l’animateur jeunesse et n’a pas été maintenue pour la saison 2023-

2024 
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ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT ADOS (ALSH) 
 
L’année 2023 a été perturbée par le départ de l’animateur jeunesse au mois de mai et la 

fermeture du centre pour des travaux de mise aux normes, les ados ont pu profiter de certaines 

vacances, soit 4 semaines. Le nombre d’inscrits a varié entre 12 et 18 par semaine, et au total 

nous avons accueilli 18 jeunes différents, (10 garçons et 8 filles,).  

Pour les accueillir, 1 animateur en CEE a été recruté sur chaque période de vacances. 

 

En 2023, les activités proposées aux ados ont été très variées 

: 

- Activités de pleine nature : 

 Bateau sur la Saône, Rallye photo, journée à la neige. 

- Sorties culturelles et artistiques : 

Musée de la Confluence, Cinéma. 

- Activités sportives : 

Basket, foot. 

- Et bien d’autres activités : 

Escape Game, Soirées à thème, Atelier de cuisine, débats 

(Fake news, utilisation des réseaux sociaux, règles de vie et 

citoyenneté, etc.). 

- Projet : murmures urbains en partenariat avec la maison des 

passages qui a permis la réalisation d’un livret. 

 

 

 

 

 

 

 

Il n’y a pas eu d’accueil jeunes aux vacances d’automne et en décembre car les locaux ne le 

permettaient pas 
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CHANTIERS JEUNES 
 
En 2023 le secteur jeunesse a mis en place deux chantiers : 

 

1) Animation & Sensibilisation au Handicap : les Jeunes ont créé des activités pour sensibiliser des enfants 

aux différents handicaps. Pour cela, les jeunes ont revisité et adapté des jeux sportifs comme : le dodgeball, 

le relais, les parcours de motricité, ou encore le Zagamore.  Ces activités ont été proposées et animées par 

les jeunes auprès des publics suivants : 

- Les 6-8 ans de la MJC St Just. 

- Les 8-10 ans du Centre Social de Champvert. 

- Les 11-14 ans du CSC Point du Jour. 

 

2) Cabane à oiseaux : Durant les vacances de printemps (2023) en partenariat avec la résidence Senior 

Charcot, un groupe de jeunes a conçu, fabriqué, et décoré des cabanes à oiseaux en bois. Pour cette seconde 

période d’intervention à la résidence senior, l’ensemble du projet a été réalisé avec les résidents. Les jeunes 

et les personnes âgées ont collaboré sur le choix des cabanes, les croquis, le bricolage, la décoration, et les 

lieux d’installation. Le même groupe de jeunes ayant déjà effectué un chantier jeune à la résidence (en 

Décembre), les échanges entre les participants étaient beaucoup plus fluides. Les personnes âgées ont même 

sollicité les jeunes 

 

 

 
 

ANIMATION DE PROXIMITE 
 
 
 
 

Durant l’été nous avons proposé de 

l’animation de proximité dans les parcs 

car nous n’avions pas d’accès aux locaux 

Nous avons également animé en 

partenariat avec le centre social et 

culturel de champvert des soirées 

sportives à Janin « les 3 J ». 
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LES « GUINGUETTES »  
 
Trois guinguettes ont été organisées cette année : La 

première a eu lieu en février avec un bon pot au feu, 

une en avril avec une paëlla, et une en juin avec un 

barbecue. Une quarantaine de personnes se sont 

rassemblées lors de ces moments conviviaux très 

attendus, où les plats sont réputés pour être copieux. 

Grâce à un budget bien équilibré, le centre a pu s’offrir 

un nouveau barbecue, bien apprécié des bénévoles. 

Les bénévoles sont aux petits soins pour les 

participants où chacun apprécie ces journées pour ses 

qualités musicales et gustatives ! 

 REVEILLON DU JOUR DE L’AN 
 

Malheureusement cette année, le réveillon n’a pas pu 

se faire. Le centre étant en travaux il n’y a pas pu y 

avoir d’alternative. Nous espérons que l’année 2024 

soit plus propice à l’organisation de cette fête tant 

attendue ! 

 
 

 

INCLUSION SOLIDARITE 

 

CLUB SENIORS 
 « JEUX, SORTIES, REPAS PARTAGES... ET LOTO ! » 

 

30 personnes se retrouvent le mardi, et entre 15 et 20 personnes le jeudi. Le bridge, la coinche, le tarot, et le scrabble 

sont les jeux de société les plus populaires pour ces retraités. Mais nous avons également 3 joueurs d’échecs qui se 

retrouvent régulièrement et qui alternent leur place. 

Plusieurs repas partagés ont eu lieu au cours de l’année. Ce sont des moments conviviaux très appréciés où chacun 

apporte une de ses spécialités. 
 

Trois sorties ont été organisées : 

- Une sortie en février au Musée de l’illusion de Lyon suivi du restaurant au Café Français, 

- Un repas croisière en Avril sur l’Hermès, 

- Un repas en juillet dans la guinguette La Paillotte sur les bords de Saône,  

Pour poursuivre sur la lancée 2022, deux lotos ont été organisés. Les adhérents du club portent le projet avec 

motivation et bonne humeur, et sont mobilisés pour la réussite de cet après-midi qui attire de nombreuses 

personnes, dont certaines extérieures au centre socio-culturel. 

Les fonds récoltés ont permis de diminuer le coût de la sortie en bateau restaurant ! 

 

NUMERIQUE 

Nous avons mis en place 3 cycles d’ateliers 
numériques, deux cycles ont été financés par la 
conférence des financeurs et un par la CARSAT. 
 
Ces ateliers répondent à un double objectif 
accompagner l’utilisation du numérique et créer du 
lien social  
En 2023  
21 personnes ont bénéficié de ces cours dont 15 
personnes débutantes 

 
 
  

CONFERENCE SUR LA MEMOIRE 

Dans le cadre de la semaine bleue et grâce à la 

Bibliothèque du Point du Jour qui nous a prêté 

gracieusement sa salle d’animation nous avons pu 

maintenir la conférence sur la mémoire menée par 

Ilo (structure qui propose des animations et des 

actions de prévention à destination des seniors) 

 

Un sujet qui répond 
fortement aux 
préoccupations des 
seniors, la salle était 
pleine et les échanges 
très riches  
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ASL (ATELIERS SOCIO-LINGUISTIQUES) 
 

Sur l’année 2023, 29 apprenants ont suivi les activités d’apprentissage de la langue française. 
Accueillis au Centre pour des séances individuelles, accompagnés par des bénévoles (14), ils ont 
assisté d’une manière assidue à l’atelier collectif du jeudi (qui complète la séance individuelle). 
Lors de ces temps collectifs, nous avons abordé des thématiques en lien avec la vie quotidienne, 
répondant ainsi aux besoins et demandes des apprenants. 
 

Un moment fort qui a sans doute « bousculé » le groupe a 

été leur implication dans le projet Venus. 

Ils ont été mobilisés autour d’un atelier socio-artistique (sur 

3 séances), celui-ci consistait donc à customiser des toiles 

représentant des bustes de femmes et d’hommes. 

Au préalable, une sensibilisation à la prévention du cancer du 

sein et à l’importance du dépistage était prévue ; Il est 

important de rappeler que ce sujet reste encore tabou et 

qu’il est nécessaire de changer les regards. 

 Les toiles ont ensuite été exposées durant 15 jours dans le 

cadre d’Octobre rose au centre social et culturel de 

Champvert. Nous avons pu mesurer l’émotion des 

participantes lors de l’inauguration. Certaines de ces œuvres 

ont été achetées lors de la vente aux enchères (pour 

l’association Europa donna Lyon). 

Elles ont également participé à la 2ème version du projet « rêver la ville », projet porté par la maison 

des passages à travers la production de textes / de février à mars 2023, Gilda Hobert a animé les 

séances et recueilli leurs paroles.   

 
 

LES CINE-DEBATS 
 

Les ciné débats sont très appréciés des habitant.e.s  

et entraînent des discussions après chaque séance  

En 2023 seuls quatre films ont pu être programmés 

dans nos locaux et un à la bibliothéque. 

Participation moyenne de 15 personnes   

Le 26 janvier 2023, « sœurs » de Yamina Benguigui. 

Le 23 février, « Le Vilain » d’Albert Dupontel. 

Le 23 mars, « des abeilles et des hommes » avec 

l’intervention du partenaire l’association « 

Conscience et impact écologique ». 

Le 27 avril « il était une forêt » de Luc Jacquet  

Le 21 octobre « Citizenfour » de Laura Poitras, qui a 

permis un partenariat avec la bibliothèque de Point 

du Jour et notre médiatrice numérique. 
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DYNAMIQUE JANIN : un nouveau projet ! 
(A l’espace 33) 

 

Face à certains constats et observations partagés en 

équipe, nous avons repensé nos interventions sur le 

quartier Janin ; l’objectif étant de (re) créer une 

dynamique et de retrouver le lien social  

De janvier à juillet 2023 :  

Deux animations étaient proposées aux habitants de 

la résidence mais avec une possible ouverture à 

d’autres ; cela s’est traduit par un accueil le lundi 

après-midi autour du projet « rêver la ville » à travers 

un atelier écriture et le vendredi après-midi autour de 

l’atelier de fil en aiguille ; malgré une présence 

hebdomadaire, la participation n’a pas été concluante 

(faible). 

Dès lors, nous avons mené une réflexion pour adapter 

nos propositions aux besoins des personnes. 

Ainsi d’octobre à décembre 2023, nous avons mis en 

place de nouvelles animations qui s’organisent ainsi :  

- Un ASL (6 personnes) / lundi après midi 

- un atelier cuisine du 

monde autour de recettes 

simples / mardi après-midi 

tous les 15 jours (10 

personnes)  

 

- maintien de l’atelier fil en 

aiguille / vendredi après-

midi (8 personnes)  

 
              

MARCHE GRATUIT / GRATIFERIA 
 

Dimanche 19 mars, une journée du « don » au 

centre a rassemblé une trentaine de personnes 

de tous les âges. Enfants et adultes se sont 

côtoyés au marché gratuit et ils ont échangé sur 

les stands offerts par les habitants.es.    Un 

groupe (5 personnes) a souhaité échanger des 

savoirs faire comme la couture à la main (pour 

petits.es et grands.es) avec du tissu de 

récupération, la danse, la cuisine (gâteau à la 

poêle pour éviter le four), l’apprentissage de la 

machine à coudre en faisant des disques 

démaquillants. Une adolescente a fait une 

démonstration de fabrication de crème. Le repas 

partagé a été très apprécié par l’ensemble des 

habitants.es et a permis de faire connaissance 

avec de nouvelles personnes. Cette année à la 

différence des années précédentes le public de 

Janin n’était pas présent, et seulement deux 

familles de Jeunet ont participé.  

 

 AIDE AUX DEMARCHES ADMINISTRATIVES  
ET EN LIGNE   

 
Les chiffres :  

18 bénéficiaires (11 habitués et 7 nouveaux)  

41 permanences sur l’année.  

La durée de la permanence fluctue entre 1h à 2h en 

fonction de la demande  

Les démarches administratives en ligne concernent 

principalement des demandes liées à la préfecture : 

prise de rendez-vous, renouvellement des titres de 

séjours, documents de circulation pour les mineurs 

étrangers (DCEM)  

Nous accompagnons également les bénéficiaires 

pour des démarches en lien avec la CAF telles que 

les déclarations RSA et primes d’activités,  

Nous orientons vers la permanence santé de 

Warsama MOUSSE ABDI, médiateur santé, 

lorsqu’il s’agit de l’accès aux droits : CSS 

(Complémentaire Santé Solidaire) ,  d’ouverture des 

droits à la sécu : AME (Aide Médicale de l'État)…  
 

Notre conseillère numérique peut intervenir en 

amont en accompagnant également les personnes 

sur des demandes « simples ». 

Ce travail en « équipe » est appréciable 

 

PERMANENCES DU NUMERIQUE 
 

Les permanences numériques ont eu lieu dans la salle 

informatique du centre socio-culturel du Point du Jour, 

sur RDV, les lundis matins de 9h à 13h. Ces rdv se sont 

déroulés dans le respect de la confidentialité des 

usagers et avaient pour but de lutter contre la fracture 

numérique ainsi que d’apporter un soutien aux 

habitants dans leurs usages du numérique.  

Les rdv ont eu une durée moyenne de 45 minutes. Les 
types de demandes sont variés : 
- Démarches administratives : permis ANTS, CAF, Ameli, 
ANEF Loisirs,  
- Culture & communication : faire du montage photo, 

vidéo, achat en ligne, réseaux sociaux, whatsapp., Faire 

un site sur wordpress, utilisation réseaux sociaux.  

- Dépannage : problème de stockage, paramétrage, 

configuration. 
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ENGAGEMENTS CITOYENS, SOCIAUX ET ECOLOGIQUES 

 

 

 

La dynamique Jeunet se traduit par une présence des professionnel.le.s de l'animation développement local 

sur trois sites du quartier, à savoir le jardin, le local 1 rue Jeunet, et l’école s’adressant ainsi à tous les publics, 

de la petite enfance aux seniors. La dynamique Jeunet s’appuie sur le mode d’intervention social de « l’Aller 

vers ».   

Le jardin Jeun’et Pouss accueille le public les mercredis (automne, printemps, été) et durant les vacances 

scolaires.   

Le jardin connait depuis 2020 (suite au COVID) des difficultés liées à des occupations abusives, des squats, 

des barbecues non autorisés. 2023 a vu la cabane du jardin fracturée à 3 reprises afin d’avoir accès à l’eau. 

Tout le matériel, outils, tables, chaises, a été volé. Le bailleur social a mis un certain temps à réagir pour 

soutenir notre association. De grands travaux pour réinvestir les lieux ont été décidés fin 2023 par le bailleur.  

La saison d’ouverture 2023 du jardin a commencé avec une salade de fruits en partenariat avec le groupe 

scolaire Les Gémeaux. Les élèves ont apporté un fruit le matin, récolté par l’animatrice du centre puis préparé 

avec 6 parents afin d’être dégustés en salade à la sortie de l’école pour un goûter équilibré. Une vingtaine 

d’enfants ont participé aux différentes animations jardin/nature.  

En hiver, le jardin étant moins praticable, ces animations ont migré au local 1 rue Jeunet et autour d’un projet 

nommé « à la découverte de Lyon » en lien avec le projet de l’école élémentaire Les Gémeaux. 10 enfants 

ont participé à ce projet.  

Temps vert est un festival autour de la thématique du développement durable et de la nature qui a eu lieu 

en juin 2023. Les différents partenaires du territoire ont mis en valeur les actions de l’année autour de 

l’environnement. Des ateliers, expositions se sont déroulés entre 16h30 et 18h sur les thèmes du tri, des 

encombrants, du miel, du jardin, de l’alimentation, d’un atelier « fait maison », un coin lecture. Le spectacle 

« le monde de deux mains » autour de la récupération avec la compagnie Méli Mélo a été très apprécié.  

Un local 1 rue Jeunet « L’appart’ » a permis de créer du lien entre les habitants.es. Le centre poursuit son 

orientation pour créer de la mixité dans ce lieu en proposant des ateliers ouverts à tous et toutes en lien avec 

les projets de l’association autour de la transition écologique, de l’interculturalité et de la parentalité.   

- Interculturalité :  

le local a accueilli les ateliers dans lequel ont été réalisées l’exposition dans le 

cadre de la quinzaine de l’égalité : sculpture en fil de fer, Nanas en papier 

mâché (inspirées de l’artiste Niki de St Phalle), linogravure.   

- Transition écologique :  

Le local a accueilli les ateliers « échanges de trucs et astuces » « Bon pour la 

planète Bon pour moi »  

- Parentalité :  

l’accent a été mis sur des ateliers autour des goûters équilibrés et la découverte 

de livres jeunesse 32 adultes ont participé aux ateliers au 1 rue Jeunet en 2023.  

 

DYNAMIQUE JEUNET AVEC SON JARDIN JEUN’ET POUSS 
et  

L’APPARTEMENT 1 RUE JEUNET 
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ACTIONS AUTOUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE  

Dans le cadre de la quinzaine du développement 
durable (juin 2023) organisée par la fédération des 
centres sociaux, des jeunes ont réalisé une bande 
dessinée sur les gestes écologiques. Une maman a 
illustré un conte qu’elle avait écrit grâce aux 
ateliers linogravure. Ces deux travaux ont été 
valorisés au cours de l’évènement « Balade au 
vert ». Le Temps vert à Jeunet a également été 
organisé dans ce cadre et a réuni une centaine de 
personnes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ECHANGES CULTURELS DANS ET HORS 
QUARTIER (Janin)  

 
Cette année encore, nous avons proposé des 
sorties culturelles dans le cadre du projet  
« échanges culturels dans et hors quartier » pour 
les habitants de la résidence Champvert -sœur 
Janin, (quartier en politique de la ville)  
 
Après un programme établi par et avec le 
groupe  « moteur », les familles ont pu se rendre 
à mini world pour découvrir les miniatures et 
l’exposition Jurassic, assister au spectacle le 
cirque d’Ukraine sur glace à la patinoire 
Charlemagne, naviguer sur l’eau jusqu’à la 
confluence et découvrir sur le parcours l’histoire 
de Lyon à travers les lieux et les monuments  
Les sorties culturelles ont rassemblé 14 adultes et 
26 enfants différents en 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

BOURSE AUX VETEMENTS 
 

La bourse aux vêtements est une activité bien 
ancrée au sein du centre social. Portée par une 
équipe de 15 bénévoles sous la houlette de la 
professionnelle, elle se déroule sur la semaine 
et fédère de nombreux acheteurs et déposants. 
C’est un temps fort qui est apprécié par tous et 
rendu possible grâce aux bénévoles (un grand 
merci à elles pour leur investissement, leur 
disponibilité et leur bonne humeur)  
En raison des travaux, nous n’avons 
malheureusement pas pu maintenir celle 
d’automne –hiver prévue en octobre  
Les bénéfices réalisés sont « réinjectés » dans 
le secteur familles notamment pour permettre 
de diminuer le coût de certaines actions 
comme les sorties familiales, de soutenir 
financièrement les familles en difficultés pour 
des projets de loisirs … 
 
 
 

LE CONSEIL CITOYEN JANIN  
 

Le conseil citoyen est une instance composée de 
2 collèges : habitants et acteurs (7 et 6) 
En 2023, le conseil citoyen s’est réuni 7 fois en 
dehors des périodes de vacances scolaires. 
Le premier semestre 2023 a entièrement été 
consacré à la mise en place et à la réalisation du 
diagnostic en marchant dans le quartier Janin en 
présence des 2 bailleurs, des membres du 
conseil citoyen, et certains habitants.  
 
Le second semestre, nous avons travaillé sur 
certaines difficultés internes au conseil citoyen.  
Cela nous a amené à nous réinterroger sur nos 
motivations en tant que membre, à repenser à 
l’organisation, le fonctionnement, le règlement 
… 
Pour mener ce travail de réflexion, le conseil 
citoyen a été accompagné par Fanny Viry 
d’Anciela (association indépendante qui 
accompagne les engagements et les initiatives des 
citoyens en faveur d'une société écologique et 
solidaire) 
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  ART-CULTURE-FESTIVITES 

COMMISSION INTERCULTURALITE 
 

La commission a souhaité mettre en place 

des ateliers créatifs autour de la thématique 

des femmes pour réaliser une exposition 

dans la cadre de la quinzaine de l’égalité : 

sculpture en fil de fer, papier mâché, 

linogravure, lien avec la conseillère 

numérique.  

Les balades en mars ont permis de faire 

connaître des Lyonnaises en suivant des 

parcours réalisés par des bénévoles du 

centre. Ces actions ont rassemblé une 

quarantaine de personnes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ART SUR LA PLACE 
 

Le samedi 1er avril 2023 le temps était aux averses orageuses. La place Bénédict Teissier n’a pu nous 

accueillir et notre repli au centre socio-culturel du point du jour n’a pas découragé une soixantaine de 

personnes des quartiers Point du Jour, Jeunet et Janin.   

Le Gaine Park de la compagnie Le Montreur a offert au public le privilège de chausser une marionnette 

à gaine préhistorique. Une remontée aux sources ludique pour découvrir un village de castelets, 

véritable ethno-parc consacré à la marionnette. Cette « installation-spectacle à jouer » a ravi les 

familles.  

Des ateliers artistiques ont trouvé un public créatif : fabrication de marionnettes, réalisation de carte 

pop-up, impression de tampons en linogravure. Les parents avaient confectionné en amont de cet 

évènement les tampons en linogravure avec une artiste qu’ils ont retrouvé samedi 1er avril.  

Les enfants et les parents ont découvert des pratiques artistiques sur cet évènement. Les retours des 

participants.es étaient sur la qualité des stands et du spectacle à jouer. Le bel enthousiasme des 

familles a remplacé les rayons du soleil.  

 

FÊTE DU SPORT 

 

Des Olympiades ont été organisées en partenariat 

avec le centre social et culturel de Champvert en 

juillet « les 3J, les jeunes de Jeunet et Janin » pour 

promouvoir les Jeux Olympiques et permettre aux 

jeunes de se rencontrer. 

Cet événement s’est clôturé par une fête du sport en 

partenariat avec la recyclerie sportive 

L’objectif de cet événement était de proposer des 

cours pour sensibiliser des personnes éloignées de 

la pratique sportive aux bienfaits de ces disciplines. 

Cette première expérience, 

s’est déroulée sous une 

pluie battante mais n’a pas 

empêché les habitant.e.s et 

les élu.e .s de venir nous 

retrouver, d’acheter des 

vêtements à petit prix et de 

s’initier. 
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ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES 

ACTIVITES CORPORELLES ET SPORTIVES 

2023 Objectifs poursuivis Programme Public 

Yoga 

Sandra 

 

 

Pratique physique et mentale, 

combinant des postures et des 

techniques de respiration. 

L’harmonie du corps et de l’esprit est 

au cœur de la pratique. 

 

 

 

 

 

 

 

Les participants vont 

développer autant la 

souplesse physique que 

mentale grâce à la 

synchronisation du 

mouvement avec le souffle. 

Les postures et l’équilibre vont 

améliorer la concentration. Le 

renforcement des muscles du 

dos et de l’abdomen peuvent 

améliorer les postures des 

pratiquants. Pour chaque 

posture plusieurs options sont 

proposées afin que chaque 

pratiquant s’épanouisse à son 

rythme et à son niveau. 

 

Adultes hommes et 

femmes 

 

Yoga adultes 

Dominique 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yoga adapté 

Dominique 

 

 

 

 

 

 

Bien-être/mieux-être physique et 

mental, détente. 

Amélioration de la souplesse et de la 

tonicité du corps, renforcement de 

l’équilibre. 

Apprendre à mieux connaître son 

corps et respirer. 

Avoir une meilleure posture au 

quotidien. 

 

 

Hatha Yoga « traditionnel » 

pour adultes : postures (avec 

aide d’accessoires comme 

brique, sangle, poignées, feet-

up), respiration et relaxation 

(avec lecture de petits textes 

de méditation). 4 cours 

hebdomadaires, complets, 

entre 13 et 16 personnes 

selon la capacité de la salle. 

 

Yoga adapté pour adultes : 

Hatha yoga doux, adapté en 

termes de contenu, de rythme 

et d’utilisation d’accessoires 

(idem Hatha yoga + chaises), 

destiné aux seniors et 

personnes présentant des 

difficultés physiques, 

articulaires notamment. 

1 cours hebdomadaire, 

complet à 14 personnes 

 

 

 

 

 

Adultes hommes et 

femmes et 

adolescents 

accompagnés 

 

 

 

 

 

Adultes hommes et 

femmes et 

adolescents 

accompagnés 

Sophrologie 

 

François  

Xavier 

Créer un mieux-être physique et 

mental grâce à des exercices 

physiques accessibles à tous. 

Toutes les techniques 

proposées par la sophrologie 

sont abordées et expliquées 

en vue d’une application 

personnalisée. 

Public 

intergénérationnel 
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Rando 

 

Roger, 

Fabienne, 

Maurice, 

Denis, 

Marco, 

Albert, Léon, 

Gilles, Marc. 

 

 

 

Rando santé 

Alain, 

Carmela, 

Gilles. 

 

 

 

 

Créer du lien entre les habitants du 

quartier, pratiquer une activité 

sportive extérieure pour entretenir 

sa forme, découvrir les paysages 

environnants,  

lutter contre la solitude 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rester en forme ou la retrouver 

après un problème de santé 

Rompre l’isolement 

Simple plaisir de marcher 

 

 

 

Jeudi : 2 niveaux de rando à la 

journée avec pique-nique, 

rando douce ou classique 

 

Samedi après-midi : 

randonnée à la ½ journée type 

classique 

 

 

 

 

 

 

 

1 sortie tous les 15 jours- 21 

sorties réalisées en 2023 avec 

un total de 449 personnes 

(+de 21/sorties) un séjour (4 

jours-3nuits) en mai avec 14 

personnes 

 

Jeudi : tout public libre 

de privilégier son 

niveau de rando en 

fonction de sa forme 

et de son expérience 

Samedi : personnes 

encore en activité 

professionnelle ou 

désirant effectuer 

randonnée à la ½ 

journée 

 

Public essentiellement 

féminin (2 hommes 

seulement) né entre 

1932 et 1968 (55 à 91 

ans) 

Majorité de 

septuagénaires (14) et 

7 octogénaires quand 

même 

34 inscrits au 1er 

semestre – 9 

abandons pendant 

l’été compensés par 3 

nouvelles 28 inscrits à 

l’automne. 

Tai Chi 

Chuan 

Marjorie 

Conscience corporelle 

Entretenir la souplesse, la 

coordination, l’équilibre 

Respiration, méditation en 

mouvement 

Orientation dans l’espace 

Lien social et bien-être. 

 

Auto massage, méditation en 

assise ou en mouvement 

Mouvements de préparation 

Qi Gong du Tai chi 

Forme du Tai chi Chuan 

Pratique à deux, applications 

martiales 

Eventail du Tai Chi 

 

Adultes  

Hommes  

Femmes 

 

Gymnastique 

d’entretien 

et classique 

(matinée) 

 

Maya 

Recherche de bien-être physique 

psychologique et social. 

Travail de la mobilité des 

articulations, des muscles profonds. 

Le cours est adapté en fonction du 

public, plus ou moins intense, et 

doux en fin de matinée. 

La finalité est de maintenir et/ou 

d’améliorer la forme physique tout 

au long de l’année, et de 

(ré)apprendre à découvrir son corps  

 

Il y a toujours une recherche de 

convivialité, d’échanges. 

 

Chaque semaine, on change 

de matériel : ballons, bâtons, 

élastiques, disques, haltères. 

Progresser dans la difficulté ou 

assouplir selon les périodes. 

 

Cours type : 

- échauffement 

- musculation debout 

- Assouplissement 

- Musculation sol 

- relaxation/étirement 

 

 

Adultes/Retraités 

 

30 à 85 ans 
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Prévention 

des chutes 

 

Maya 

Prévenir et éviter la chute en 

développant et en renforçant les 

habilitées motrices, l’équilibre. 

Renforcer la confiance en soi et en 

son milieu de vie, dans lequel la 

personne évolue. 

Mobiliser le corps grâce à des 

exercices corporels et des parcours 

ludiques de motricité. 

Repérage et évaluation de la 

personne à risque de chutes. 

Expliquer, comprendre et 

repérer les facteurs de risque 

de chutes. 

Evoluer sur un parcours de 

motricité adaptée et 

adaptable. 

Utilisation de la salle Aurore 

dans son ensemble pour 

contextualiser les espaces 

extérieurs. 

Seniors de plus de 60 

ans 

 

PILATES 

Clément 

 

 

 

Renforcer tout le corps en particulier 

les muscles profonds et posturaux 

tout en travaillant la respiration et le 

bien-être. 

Séances hebdomadaires avec 

ou sans compléments 16 

mouvements fondamentaux 

pilâtes 

Adultes 

hommes/femmes 

Public hétérogène 

âges et niveaux. 

 

 

Danse 

contemporai

ne enfants 

Tslila 

 

 

 

Connaître mieux son corps,  

Faire des enchaînements des 

mouvements, travailler sa mémoire 

Apprendre à explorer l’espace,  

Utiliser les notions formes 

géométriques, hauteurs les lignes. 

Apprendre à écouter et à danser 

selon le temps d’une musique,  

 

Echauffement dans l’espace : 

danser sur des différentes 

musiques avec des consignes 

corporelles (parties du corps, 

appuis, passages, parcours, 

notions de l’espace, rythme, 

tempo, hauteurs, formes, 

enchaînements, la rapidité, la 

durée, la qualité (fluide, 

discontinue, arrêt, 

expression…) 

Danse en cercle et dans 

l’espace 

 

Enfant de 6/10 ans 

 

 

Gym 

alternative 

Adultes 

Tslila 

 

 

 

 

Se sentir bien dans son corps/esprit 

Etirements, souplesse musculaire, 

flexibilité des articulations et de la 

colonne vertébrale, posture vitale et 

libérée, respiration calme et efficace, 

coordination, équilibre, écoute de 

son corps, le lâcher-prise, la 

tonification. 

 

 

Echauffements, par des 

étirements dos, jambes, bras 

de tous les côtés, en 

poursuivant des 

enchaînements de 

mouvements avec respiration 

dirigée, en différentes 

positions (debout, assis, 

couché) des différentes 

postures. 

Cours variés. 

Adultes tout public 
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ACTIVITES CULTURELLES 

2023 Objectifs poursuivis Programme Public 

Couture 

Virginie 

 

Acquérir une certaine autonomie en 

couture 

Créer une unité dans le groupe, de 

l’échange et du partage  

 

 

Coudre, apprendre à se servir 

d’une machine à coudre, d’une 

surjeteuse. 

Apprendre à lire un patron 

 

Adultes 

Atelier 

d’écriture 

Claude 

 

 

Apporter de la matière aux gens qui 

aiment écrire. 

Les faire OSER, les aider à travailler 

les démarrages de textes la 

construction et le vocabulaire. 

Travailler son imaginaire, se faire 

plaisir, comprendre son envie 

d’écrire et son style d’écriture. 

(poésies courtes, nouvelles, 

biographies). 

 

2 sujets par séances, écriture 

d’un texte, puis lecture. 

Travailler sur le vécu 

(souvenirs) sur l’invention 

(courte…histoire) sur la 

littérature (à partir de textes). 

Sur l’imaginaire (à partir de 

photos). Les textes sont 

ensuite travaillés ou pas à la 

maison et collectés par un des 

membres du groupe pour 

assembler 1 petit recueil en fin 

d’année. 

 

 

La notion de groupe 

est importante. 

L’apport du groupe 

de façon consciente 

ou non est de 

stimuler. Et chacun 

se « nourrit » de 

l’autre. La 

convivialité est de 

mise et chacun 

semble heureux 

d’être là. 

Atelier 

Mémoire 

Valérie  

 

Stimuler les mémoires, lieu de 

rencontre. 

Bien utile et apprécié pour 

« travailler » et se distraire entre 

amis… 

Faire revenir l’année suivante tous 

les participants 

 

 

Exercices de réflexion, 

charades, quizz, devinettes, 

énigmes, calculs, jeux 

d’observation, plaisanteries à 

refaire en famille. 

Atelier mené par une 

spécialiste de la mémoire. 

 

Seniors de 65 ans à 

plus de 90 ans 

Groupe de 

Lecture 

Bernadette 

 

Le club de lecture du Point du Jour a 

passé une très bonne année 2023, 

et nous en sommes bien contents. 

Nous étions, en tout début 

d’année, 9 participants et 

participantes, et malgré l’absence 

d’une des membres qui a 

déménagé, nous nous retrouvons 

12 inscrits et inscrites à la fin de 

l’année. Notre cœur de lecteurs 

s’est enrichi de nouvelles 

personnes passionnées, qui 

apportent bien entendu leur regard 

et leur curiosité, et complètent 

ainsi, dans le plaisir des échanges, 

l’offre « lecture » du groupe. 

 

Concernant les horaires 

proposés par le centre social, 

et dont nous avions demandé 

l’aménagement, nous 

fonctionnons depuis la 

rentrée 2023, en alternance 

avec un cours d’informatique, 

un vendredi par mois. De 14 h 

à  

16 h 30 à six reprises, et de 

16h à 18h à quatre reprises les 

mois de vacances scolaires où 

nous prenons la suite du cours 

d’informatique. 

Il serait bien sûr souhaitable 

que nous puissions nous 

 

Adultes hommes 

femmes 
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Pendant cette année 2023, 

beaucoup d’ouvrages ont circulé 

dans le club, ce qui représente 98 

livres en tout.  

Cet ensemble se décompose en : 

Littérature Française 48 livres 

Littérature étrangère 25 livres 

Récits historiques 8 livres 

Essais 12 livres 

 

réunir systématiquement de 

14 h à  

16 h 30 (voire 17h), le temps 

imparti à nos échanges étant 

ainsi plus long et 

correspondant mieux à 

l’augmentation du nombre de 

nos participants. 

 

Café philo 

Roselyne 

 

L’éveil, le questionnement, l’activité 

réflexive. 

 

 

 

Libre fixé par les demandes de 

chacun. 

 

Adultes 

Informatique 

Magali 

 

Connaître les outils numériques 

(dont chacun dispose) et leurs 

capacités, et ne plus en avoir peur. 

 

Mieux utiliser son outil 

numérique. 

Maîtriser sa boîte mail 

Savoir chercher sur internet 

La sécurité numérique 

Utiliser les comptes et sites 

administratifs en ligne 

Les réseaux sociaux. 

 

 

Adultes et seniors 

 

 

Dessin peinture  

Nouria 

 

 

 

Travail du trait spontané, mise en 

confiance, travail sur les volumes, 

les ombres et la lumière, 

l’importance du trait. Notions de 

base aquarelle et travail sur les 

effets couleurs et transparence. 

Découverte techniques de gravure. 

 

Dessin à la manière de 

Matisse dessin de volumes 

simples et formes 3D 

Exercices de monotypes, le 

dégradé, peinture de 

créatures imaginaires, de 

paysages avec du dégradé ou 

avec de la perspective. 

Croquis sur le vif 

chronométrés. 

 

Deux ateliers 

Possibilité d’ateliers 

intergénérationnels 

Enfant 6-10 ans 

Adultes et seniors 

 

 

Anglais adultes 

Marine 

 

 

 

 

 

Maitriser les fondamentaux de la 

langue anglaise à l’écrit comme à 

l’oral. 

Acquérir le vocabulaire de la vie 

courante. 

Parler l’anglais dans la vie de tous 

les jours, améliorer l’expression 

orale. 

 

 

 

 

 

Audio/vidéo, conversations, 

jeux de rôles, situations 

quotidiennes : 

RDV médical, réserver un 

hôtel, un billet d’avion, aller 

choisir un restaurant, achat 

dans les supermarchés etc… 

Anglais des affaires passage 

d’une entrevue de travail, 

anglais professionnel 

export/import  

La méthode exclusive avancée 

 

 

Adultes 

Hommes /femmes 
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ACTIVITES MUSICALES 

2023 Objectifs     poursuivis Programme Public 

Chorale 

Léo 

 

Cette année nous avons mis 

en place 4 concerts contre 2 

l’année passée. 

Beaucoup plus d’exigence sur 

la posture, les nuances, la 

prononciation et l’intonation. 

Travail en pupitre 

2 samedis de travail dans la 

bonne humeur. 

 

 

 

Première moitié : 

Chants de Noël traditionnels 

 

Deuxième moitié : 

Chants classiques (Pergolèse, 

Carmen). 

Chants chorales de Bach 

Chants musique actuelle 

(la groupie du pianiste). 

 

Hommes et 

femmes 

 

 

Flûte à bec 

amérindienne 

Flûte 

traversière 

Vincent 

 

Apprendre les différentes 

techniques de l’instrument 

par le biais de supports 

musicaux variés 

 

 

 

Musique de film 

Musique classique 

Musique populaire 

 

 

 

Flûte à bec et 

amérindienne 

enfants à partir 

de 5 ans 

Ados/Adultes 

 

Flûte traversière 

à partir de 7 ans 

Ados/Adultes 

Continuer éveil et 

flûte  

 

 

Eveil musical 

Vincent 

 

 

 

 

Récréation artistique qui 

permet aux enfants d’avoir 

une initiation à la musique 

 

 

L’enfant apprend à se concentrer 

et développer sa mémoire au 

cours d’activités diverses : chant, 

découverte des instruments, 

écoute, pratique instrumentale… 

 

 

Enfants de  

4 à 6 ans  

Guitare 

Robert 

 

Apprendre la guitare classique 

et d’accompagnement 

Etre capable de chanter en 

s’accompagnant  

1er et second cycle de la 

guitare classique 

 

Pour les enfants la méthode 

TISSEMANI 

Pour les ados A DUENTURES IN 

GUITAR 

Pour les adultes 

accompagnements de chansons 

actuelles, Pop Rock, musiques 

brésiliennes et chant 

 

 

Enfants à partir 

de 6 ans, ados, 

adultes. 

Les lundis 
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RAPPORT FINANCIER 2023 
 

 
L’exercice 2023 a été fortement impacté par des travaux de mise aux normes confidentialité et accessibilité 

pilotés par la Ville, propriétaire des locaux. 

Cette situation nous a contraints à solliciter la solidarité de nos partenaires pour des prêts de locaux pour 

palier l’indisponibilité des nôtres. Qu’ils en soient chaleureusement remerciés. Nous avons néanmoins dû 

fonctionner en mode partiellement dégradé ce qui nous a rappelé les défis des années COVID et les difficultés 

à réaliser l’intégralité de notre programme. Certains projets n’ont pu être mis en œuvre entrainant une 

modération de nos dépenses à recettes sensiblement constantes. Nous remercions la CAF pour le maintien du 

bonus territoire pendant la fermeture de la crèche soit une aide de 3 965€26 et la ville qui a apporté une aide 

exceptionnelle de 10 000€.  

Dans le cadre du partenariat qu’elle entretient avec les associations de l’éducation populaire, la Ville de Lyon 

a revu à la hausse leurs dotations globales de fonctionnement de manière significative reconnaissant ainsi 

l’importance sociale de ces structures. Le centre socio-culturel du Point du Jour a ainsi obtenu une 

revalorisation pérenne de 23 041€ 

Produits 2023 : 673 795 € contre 2022 : 680 463 € 

Charges 2023 : 678 152 € contre 2022 : 695 790 €  

Par ailleurs, comme ces dernières années, les mouvements de notre effectif salarié ont engendré des 

économies substantielles : remplacement partiel du poste animation seniors, remplacement décalé du poste 

d’animation jeunesse provoqué par le départ de l’animateur-coordinateur en mai et l’arrivée de l’animatrice-

coordinatrice en novembre et absence prolongée de la direction pour raison de santé. 

Cumul salaires et charges frais de personnel 2023 : 442 224 € 

Contre :                                                                  2022 : 479 786 € 

 

Comparatif entre 2022 et 2023 
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Cette variabilité explique le différentiel entre le budget prévisionnel calculé sur la base d’un effectif constant 

et la réalité opérationnelle. La prévision est structurellement plus nuancée. Il convient cependant de miser 

pour l’avenir dans nos projets sur un effectif constant. 

Pour assurer la réalisation du projet du centre, il sera sans doute nécessaire de recruter un.e animateur.trice 

seniors, ce public senior étant fortement représenté sur notre zone d’intervention. 

 

Le bilan financier dégage un excédent de 4 710,35€ 

Parallèlement aux travaux réalisés par la ville, nous avons procédé à l’amélioration des conditions de travail 

et d’accueil par le changement de mobilier et des travaux de peinture 

En conclusion, la situation financière du centre est saine et prudente, mais demande une gestion rigoureuse. 

Les réserves accumulées, soit 291 818 € au 31 décembre 2023 constituent un filet de sécurité pour faire face 

aux aléas de notre fonctionnement.  

Il n’en demeure pas moins que la gestion financière est de plus en plus difficile à équilibrer.  

Nous avons contractualisé avec nos financeurs un projet de développement en termes d’objectifs à atteindre 

en contre partie de notre subventionnement. Hélas la nature et la pérennité de ces apports sont de plus en 

plus fluctuantes et nécessitent de répondre à une myriade d’appels à projet ce qui accroit la charge 

administratives de la direction, des animateurs et animatrices au détriment de temps d’animation pour les 

habitant.e.s 

Nous remercions l’ensemble de l’équipe salariés et bénévoles pour son engagement et la rigueur dans la 

gestion. 

                                             Patrice TRACHET trésorier et Marc CHAUX Trésorier-adjoint 
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BILAN 
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COMPTE DE RESULTAT 
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BUDGET PREVISIONNEL INITIAL 2024 
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PROJET DE RESOLUTIONS 
ASSEMBLEE GENERALE DU 14 mai  2024 

 
 
1ère résolution 

L’Assemblée Générale, après avoir pris connaissance du rapport moral et d’orientation, approuve ce rapport 

dans toute sa teneur. 

 

2ème résolution 

L’Assemblée Générale après avoir pris connaissance du rapport financier et des rapports du Commissaire aux 

Comptes, approuve ces rapports dans toute leur teneur ainsi que le bilan général et les comptes de l’exercice 

2023, tels qu’ils sont arrêtés par le Conseil d’Administration. 

L’Assemblée Générale donne quitus au Conseil d’Administration de sa gestion au cours de cet exercice. 

 

3ème résolution  

L’Assemblée Générale décide d’affecter le résultat positif de l’exercice 2023 : 4 710,35 euros en report à 

nouveau créditeur.  

 

4ème résolution 

L’Assemblée Générale approuve le budget prévisionnel 2024 tel qu’il lui a été présenté. 

 

5ème résolution 

Le mandat actuel du commissaire aux comptes arrivant à échéance, l’Assemblée Générale décide de 

nommer : 

− ACS AUDIT Sarl, dont le domicile professionnel est à GLEIZE (69400), 21 rue de l’ancienne Distillerie, 

représentée par Monsieur Patrick PERRIN, aux fonctions de commissaire aux comptes titulaire, 

Pour une durée de six (6) exercices à compter du 1er exercice clos le 31 décembre 2024. Ce mandat prendra 

fin à l’issue de l’Assemblée Générale appelée à statuer sur les comptes de l'exercice clos le 31 décembre 

2029. 

 

6ème résolution 

L’Assemblée Générale décide de maintenir le montant de la carte d’adhésion pour la saison 2024/2025 à  

16 € pour les usagers et 11,20 € pour les bénévoles ne pratiquant pas d’autre activité que leur seul engagement 

bénévole 

 

7ème résolution 

L’Assemblée Générale donne pouvoir au Bureau et à la direction pour effectuer les formalités administratives 

et juridiques relatives aux décisions prises par l’Assemblée Générale. 

 


