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ORGANIGRAMME DU CENTRE

CONSEIL D’ADMINISTRATION : 21 siéges (hors membres de droit)

Collége des usagers (10 membres pour 17 sieges) :
Alain BOSSY, Florence CARO, Marc CHAUX, Marie-Odile CLAVEL, Francine CLERGIRONNET, Fatemeh
COURANI SHAFIEI, Solange HAGENBOURGER, Gérard RAVAT, Joélle RUAL, Patrice TRACHET.

Collége des associations (4 membres pour 4 siéges) : Centre social et culturel de Champvert, CSF Antenne
Champvert, Comité d’intérét local du Point du jour, Entr’aide dans le 5™,

Membres de droit: Madame la Maire du 5*™ arrondissement ou son représentant, CAF du Rhone,
Meétropole de Lyon.

BUREAU :
Francine CLERGIRONNET, Fatemeh COURANI SHAFIEI, Solange HAGENBOURGER, Joélle RUAL, Patrice
TRACHET.

Direction
Dominique DE BEAUCHESNE

12 Salariés permanents 68 Bénévoles

Karine BARONE : animatrice développement local Equipe de I'accueil : Marie-Odile CLAVEL, Sandra

Enfance/famille DUMAS, Marie-Frangoise DURY, Marie-Claude GALLI,
Sylvestre  N’DIAYE  GRATALON : animateur | Martine GUYOT, Genevieve MAURICE, Martine
développement local Jeunesse PERRIN, Laetitia PIN, Brigitte ROUX, Jeannine

Julia BROT : animatrice développement local Seniors | TROLLER.
Fatima BOUDIOUDIJ: conseillére en Economie

Sociale et Familiale Autres activités bénévoles : accompagnement
Christine NIOLLET : comptable scolaire, apprentissage du frangais, atelier tissu
Brigitte PRUD’HOMMIE : secrétaire créatif, atelier mémoire, bourse aux vétements, café
Halima BOUFASSA : agent d’entretien philo, club séniors, groupe lecture, gratiferia,
Claire PUJOL remplacée par Pauline VARILLON : | guinguette, réveillon solidaire, randonnée santé
responsable de la créche douce, randonnée pédestre, site internet...

Blandine BELGHIT : quxiligire de puériculture
Ornella TIVANT : auxiligire de puériculture

Marc PIZZO BROSSAT : auxiliaire de puériculture
Fouzia HAMADI : aide maternelle, agent d’entretien

Intervenants bénévoles : Roger BERNON, Alain BOSSY, Fabienne DUCROT, (référents des bénévoles des
randonnées santé douce et pédestres), Jean-Claude LARIVIERE, (atelier mémoire), Joélle RUAL, Denise
FOUQUET (atelier créatif), Roselyne DEGREMONT (café philo), Bernadette LECLERCQ (groupe de lecture).

Intervenants salariés : Virginie BRUNET (couture), Marjorie CRASSARD (tai-chi), Tslila GELANDER
(gymnastique alternative, danse contemporaine), Dominique GIRARD BLANC (yoga), Frangois-Xavier ISS
(sophrologie), Léo DOUBLET (chorale), Robert PERILLIER (guitare), Maya SANCHEZ PACOT (gymnastique),
Vincent VALZANIA (flGite traversiére), Marine MAITROT (anglais).

Intervenants assurant des prestations: Claude PIESSAT (atelier d’écriture), Magali CHAUCESSE
(informatique), Carine VERA (yoga), Léo DOUBLET (chorale), Héléne BENISTANT (dessin peinture
enfants/adultes), Karine EXBRAYAT (pilates), Marie TOURNADRE (conseillere numeérique).
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RAPPORT MORAL ET D’ORIENTATION

L'année 2022 est une année de reprise.

Reprise que nous sommes heureux de constater de nos activités et de la présence des adhérents a
un niveau proche des années 2018 et 2019. Le fonctionnement de l'association et de ses
animations a pu se dérouler sans confinement, sans jauge. Notre capacité d’accueil retrouvée, nous
avons renoué avec le plaisir de nous voir, de nous parler, de débattre, de partager, de découvrir,
d’apprendre, de créer, de pratiquer, d’accompagner, d’agir. En résumé nous avons pu a nouveau
vivre nos échanges et nos projets collectifs, issus de la volonté et des souhaits des habitants de
notre territoire, dans le respect de nos valeurs fondamentales de solidarité, de démocratie et de
dignité.

Reprise parallelement de nos quotidiens ancrés dans un environnement politique, économique et
social qui aprés la crise sanitaire restent difficiles pour un nombre important d’habitants. Les écarts
se creusent encore plus, la précarité s’est accentuée, I'isolement et le renoncement aux droits se
multiplient nécessitant la mobilisation d’une grande partie de nos ressources vers les plus fragiles.
Et que dire du contexte géopolitique qui a nos portes voit un nouveau conflit aprés I'agression de
I'Ukraine par la Russie. Il nous raméne a une histoire que 'on croyait définitivement derriere nous
avec de nouveaux stress, des inquiétudes, des incertitudes.

Dans ce nouveau climat notre utilité sociale n’est plus a démontrer. L'accueil inconditionnel que
nous pratiquons, le lien et la cohésion sociale que nous animons, la veille et I'expertise territoriale
que nous assurons sont autant de points forts de notre association. Il faut y ajouter les services que
nous proposons a I'ensemble des publics de la petite enfance, a la jeunesse, aux familles et aux
adultes de tous ages.

Nous déposerons prochainement auprés de la CAF nos projets, social et familles, pour la période
2023-2027 en vue du renouvellement de notre agrément. Ils tiendront bien slir compte des besoins
des habitants et du contexte actuel qui vient compléter le diagnostic territorial que nous avons fait
en 2022. Ils décriront les actions qui répondent aux objectifs que nous avons identifiés.

Pour mettre en ceuvre ces actions, au-dela de la mobilisation des professionnels et des nombreux
bénévoles, des moyens financiers sont nécessaires pour assurer le fonctionnement de I'association
et sa mission de développement social local.

Notre situation financiére cette année laisse apparaitre un déficit modéré et nos fonds de
roulement permettent encore de faire face aux difficultés. Par contre, les projections futures et
probablement dés 2024, laissent a penser que nos financements s’ils demeurent a niveau constant,
ne seront pas suffisants pour faire face aux augmentations de nos charges. Nous ne pourrons pas
continuer a remplir la totalité de nos missions actuelles et de nos services destinés aux différents
publics.

Nous n’écartons pas la possibilité de recourir a de nouveaux modes de financement ou de
coopération en lien avec nos valeurs et nos principes d’éducation populaire. Mais cela nécessite du
temps et un travail nouveau dans un contexte pour le moins difficile.

Nous souhaitions particulierement souligner ce point trés important pour l'avenir de notre
association et comme I'ensemble des centres sociaux affectés par cette situation, alerter nos
partenaires institutionnels et financiers.

VIE DU CENTRE, LES FAITS MARQUANTS EN 2022 :

L'année 2022 a connu une série d’épisodes qui ont particuliérement touché les locaux principaux
situé au 10 impasse Secret.



Dés le début janvier au retour des vacances, la société ENEDIS a généreusement envoyé 380 volts
dans notre installation électrique. Cet incident lié & des travaux effectués dans le quartier a
endommagé certains de nos appareils électriques et surtout le systéme de chauffage de tout le rez-
de-chaussée. Compte tenu des températures trés basses enregistrées alors dans les locaux malgré
nos tentatives de chauffage d’appoint, nous avons été contraints pendant 2 semaines de reporter
une grande partie de nos activités, Le chauffage quant a lui, a pu étre réparé par les services de la
ville de Lyon fin janvier. Les colits engendrés ont été pris en charge en totalité ou partiellement a
hauteur de 1 500 Euros par notre assurance.

Ce méme chauffage connaitra de nouvelles difficultés lors du dernier trimestre 2022. Piloté a
distance par les services techniques de la ville, il n’a pu, dans un premier temps, étre remis en route
en raison d’'un mouvement social touchant les salariés de ces services. A la fin du mouvement, une
nouvelle panne nous privera de chauffage deux semaines. Fort heureusement les derniéres
semaines de I'année ont connu des températures plutdt clémentes |

Nous remercions les adhérents pour leur compréhension et leur patience.

De son ¢Oté la créche a connu également des événements.

Début avril tout d’abord une nouvelle directrice Pauline Varillon succédait a Claire Pujol, qui a
souhaité se tourner vers un nouveau projet professionnel.

En fin d’année Marc Pizzo Brossat, au terme de |la formation qualifiante dont il a bénéficié depuis
aolt 2021, a réussi son dipléme d’auxiliaire de puériculture ce qui rend plus facile I'organisation et
le fonctionnement de I'équipe.

A partir de novembre 2022, Blandine Belghit, s’absentait provisoirement dans le cadre d’un congé
de maternité.

S’agissant des locaux de {a structure petite enfance, au mois de juin, des traces de plomb ont été
détectées sur les encadrements des fenétres.

Les services techniques de la ville de Lyon ont immédiatement protégé les murs et des mesures ont
été régulierement effectuées. En lien avec les services de la PMI, nous avons averti les parents et
mis en place les examens et les suivis médicaux prévus dans ces-situations-auprés-des-enfants et
des professionnels concernés.

Les travaux les plus urgents ont été réalisés en ao0t 2022 pendant la fermeture de la créche.

lls seront poursuivis en 2023 de juillet a début octobre et nous permettront de retrouver de beaux
locaux rénovés et mieux adaptés encore aux besoins de |a structure. Pendant cette période, nous
devrons donc proposer de nouvelles possibilités de garde.

Nous remercions particulierement les familles qui en 2022 nous ont fait confiance dans la gestion
de cette situation exceptionnelle et leur assurons que nous ferons le maximum pour retrouver dans
les meilleures conditions une structure petite enfance accueillante, dynamique, attentive aux
apprentissages des enfants et a leur épanouissement. Nous remercions également les
professionnel-les qui ont vécu ces difficultés pour leur compréhension et leur participation.

La fin d’année a conclu ces péripéties par un moment festif regroupant familles, enfants,
professionnels de la creche et administrateurs.

ANIMATION GLOBALE, LES TEMPS FORTS DE L'ANNEE 2022 :

Pratiquement toutes les activités proposées les années précédentes ont retrouvé leur place au sein
du centre socio-culturel (cf rapport d’activités}.

Nous tenons particulierement a souligner le parti pris en 2022 de développer « l'aller vers » comme
mode d’animation de la vie sociale. Cela nous a permis de fidéliser tout au long de I'année un
groupe de jeunes, de reprendre plus en profondeur le travail sur la parentalité en relation avec les
écoles et de retisser les liens avec les habitants de Jeunet et Janin. Ainsi, des scrties culiurelles et
famitiales, des soirées dans le patio, des animations tout public en juillet au parc de la Mairie et des
animations de proximité enfance et jeunesse a Jeunet ont été proposées.



Notons que le public de Janin suite a la crise sanitaire est resté encore un peu en retrait en 2022
malgré le déploiement d’activités a I'espace 33.

Cette année est aussi le retour des actions solidaires auxquelles nous sommes attachés avec
notamment des chantiers jeunes organisés avec les résidents d'un Ehpad, et en fin d'année
I"organisation du réveillon de la Saint Sylvestre qui a réuni 53 personnes.

Dés le début d’année nous avons pu bénéficier de la présence de la conseillere numérique a
hauteur de 10 heures hebdomadaires pour accueillir les habitants soit individuellement soit
collectivement sur des thémes destinés a découvrir ou améliorer la maitrise des outils numériques.
S’'agissant des séniors, le poste d’animation, a été tenu jusqu’a la fin du premier semestre par Julia.
Ensuite, Maya a accepté de poursuive une partie des activités (club, sorties, loto, guinguettes...)
Enfin, des cours d’anglais, de dessin/peinture, de Pildtes, de gym alternative ont répondu aux
demandes de certains adhérents et seront poursuivis en 2023 en fonction de leur succés.

FONCTIONNEMENT DE LA VIE ASSOCIATIVE :
En 2022 trois commissions ont fonctionné :

- la commission activités a travaillé plus particulierement sur la présentation d'une nouvelle
plaguette : changement de format, plus aérée et plus lisible elle a mis a 'honneur sur sa couverture
les Nanas (inspirées des créations de I'artiste Niki de Saint Phalle) réalisées a I'occasion de plusieurs
ateliers proposés par la commission interculturalités.

Fait remarquable, notre nouvelle plaquette a fait I'objet d'une large diffusion auprés des habitants
grace a la participation de nos adhérents qui se sont engagés a la distribuer a leurs voisins ou dans
les lieux publics les plus fréquentés. Belle réussite |

- la commission interculturalités a impulsé le projet des Nanas qui a été un des fils conducteurs
pour le centre en 2022 : exposition dans la fontaine de la place Benedict Teissier, exposition au
centre et exposition a la mairie du 5%™ prévue début 2023.

La commission a repris les balades autour des « lyonnaises », proposé un ciné débat autour des
femmes afghanes, organisé une exposition a partir des différents ateliers qui se sont déroulés au 1
rue jeunet, et édité un livre de recettes du monde sur ordinateur en utilisant un site de création
graphique. :

En 2022, le CA en accord avec les participants de la commission interculturalités a choisi de
rattacher cette derniére sous la forme de sous-groupe a la commission activités, les deux ayant en
effet le méme objet.

- la commission « bien vivre ensemble », porteuse de la démarche projet, a. occupé une part
importante du fonctionnement de notre vie associative. En effet, 'année 2022 nous a permis de
poser les préambules et de réaliser les premiéres étapes nécessaires au renouvellement de notre
demande d’agrément auprés de la CAF.

Cette commission a 1a demande du CA, a fonctionné sous la forme d’un groupe projet spécifique
garant de la démarche et composé de 5 administrateurs, 5 professionnels, 3 bénévoles, 1 habitante.
En reprenant 'expression des besoins des habitants et de nos différents partenaires, en lien avec
les professionnels pour leur expertise et avec le CA pour la validation de chaque étape, elle a été le
pivot qui a permis de mettre en ceuvre et d’articuler les différentes phases de construction de nos
projets social et familles.

Ce travail a été a l'origine :

- du débat d’enjeux qui s’est tenu le 20 septembre, oli étaient conviés habitants et partenaires. Le
débat a partir d’un large diagnostic du territoire a porté notamment sur les enjeux relatifs a
{'intervention attendue du CSC sur ce territoire marqué par des écarts importants au niveau
sociologique, des revenus et des conditions d’existence ainsi que sur les enjeux de moyens.



- de la concertation avec les financeurs le 29 novembre, en vue de valider les orientations des
projets avant la phase d’écriture.

Les travaux se sont poursuivis en 2023 pour un dépot des 2 projets aupres de la CAF le 15 juin 2023
et une réponse espérée positive au cours du dernier trimestre.

Nous remercions nos adhérents pour leur fidélité et leur confiance, les nombreux bénévoles et nos
professionnels, salariés et prestataires, qui par leur implication et leur motivation ont contribué au
maintien et au développement de I'activité de notre association.

Nous tenons a souligner 'appui régulier de la Fédération des centres sociaux du département du
Rhéne et de la Métropole de la ville de Lyon.

Nous adressons également nos remerciements a l'ensemble de nos partenaires pour leur
contribution et leur soutien, en particulier la CAF, la ville de Lyon, la Métropole, I'Etat, la conférence
des financeurs.

L'association tient enfin a remercier les élus, en particulier ceux de la Mairie centrale et de la Mairie
d’arrondissement avec lesquels nous entretenons des contacts réguliers et qui soutiennent notre
action.

Les co-présidentes
Francine CLERGIRONNET et Solange HAGENBOURGER



ADHERENTS ET PARTICIPANTS 2022

ADULTES EFFECTIFS 2021 EFFECTIFS 2022
Anglais adultes 6
Atelier sociolinguistique 11 12
Autres, Associations 46 26
Atelier créatif 5 6
Atelier d'écriture 13 8
Atelier Mémoire 13 11
Café philo 10 12
Chorale 30 32
Club/Guinguettes/Réveillon 87
solidaire 34

Couture 7 6
Danse contemporaine enfants 2
Dessin peinture adultes 4
Dessin peinture enfants 3
Eveil musical 1
Fl(ite traversiére 1 1
Guitare 5 6
Groupe de lecture 8 10
Gymnastique 103 120
Gymnastique alternative 12
Informatique 11 14
Prévention des chutes 9 8
Randonnées pédestres 114 127
Sophrologie-Méditation 5 13
Sorties et vacances familles 52
Soutien scolaire ados 28 16
Soutien scolaire enfants 9 10
Soutien scolaire Gémeaux 8 7
Tai Chi 15 12
Pilates 19
Yoga 67 86
Yoga enfants 4




DEVELOPPEMENT SOCIAL LOCAL

CO-EDUCATION PARENTALITE

LA PETITE ENFANCE

Créche 3 p'tits Points — 12 places (10 places au repas)

Equipe : 1 éducatrice de jeunes enfants, directrice - 3 auxiliaires de puériculture - 1 agente entretien avec
un temps auprés des enfants - Changement de direction en Avril 2022 - arrét du financement de la
psychologue par la CAF malgré 'intérét porté pour ce poste.

Une équipe remplacante: 4 professionnelles de la petite enfance retraitées qui assurent les
remplacements pendant les arréts maladies ou les congés. Elles viennent donc régulierement et
connaissent trés bien les enfants et leurs parents.

En 2022, les restrictions sanitaires liées au COVID sont levées. Nous avons pu accueillir les familles en
présentiel.

Nous avons accueilli 40 familles dont quasiment la moitié en occasionnel. Cette proportion est
exceptionnellement élevée sur I'arrondissement. Cela représente un ratio de 3 enfants pour une place.
Deux familles logent dans un foyer d’urgence, huit familles ont été orientées par la PMI ou sont en
réinsertion professionnelle, deux enfants en situation de handicap ou en cours de détection.

L’association confirme encore sa volonté d’accueillir les familles les plus fragilisées et d’assurer une
mixité sociale, culturelle au sein de la créche.

Cette année a été marquée par la mise en place du Décret n° 2021-1131 du 30 aolt 2021 relatif aux
assistants maternels et aux établissements d'accueil de jeunes enfants. Le décret stipule la refonte totale
du projet d’établissement, une réglementation nouvelle sur le taux d’encadrement aupres des enfants et
sur les conditions matérielles, d’aménagement d’accueil.

Dans ce cadre, toute 'équipe s’est attelée a repenser le projet d’établissement et remettre en conformité
le réglement de fonctionnement. Un travail titanesque mais essentiel pour assurer une qualité d’accueil
cohérente a nos valeurs et a la législation.

Nous avons engagé un projet éducatif tourné vers I'extérieur, I'investissement des parents au-dela du
moyen de garde et des actions écologiques :

Réflexion sur la végétalisation de la cour,

Produits d’entretien, couches avec un moindre impact écologique

Atelier parents au moins trimestriel, temps festifs avec les familles et la fratrie tous les 2-3 mois
Spectacle fin d’année « SILLONS »

Sortie parc le plus possible, pompiers ou encore musée...

En réflexion pour mise en place 2023 : intervenant.e extérieur.e artistique ou culturel.le.
Problématique des locaux : la découverte du plomb dans les peintures de la créche ainsi qu’un rapport de
la PMI notifiant plusieurs points non réglementaires ont nécessité de travailler avec les partenaires sur un
plan d’actions échelonné.

Cette situation est a I'origine d'importants travaux effectués en ao(t pour neutraliser le plomb.

D’autres travaux sont programmeés au cours de |'été 2023 avec délocalisation ou fermeture de la structure
sur une période de trois mois

1

Enfin, par le biais d’'une demande de subvention a la Caisse Allocation Familiale du Rhone (CAF) sur le
fonds de modernisation des locaux, nous avons pu renouveler le mobilier de la créeche pour la grande
satisfaction des familles, des enfants et des professionnel-les.




LE TEMPS DES PARENTS

L'année 2022 a vu le retour de I'animatrice au sein des écoles, et pas seulement aux portails (a
cause des mesures sanitaires en 2021). Ces « Temps » ont permis de donner des informations sur
les écoles, le quartier, recueillir les besoins, les attentes des parents en matiere de parentalité et
de soutien des familles. 'animatrice a été présente dans les écoles publiques maternelles et
élémentaires Truffaut, Iréne Joliot Curie et Les Gémeaux. Elle a investi également le local 1 rue
Jeunet pour un « Temps » spécifique sur la parentalité a destination des personnes ayant des
difficultés avec la langue francaise.

Différents thémes ont été abordés: la santé, les émotions, la concentration des enfants,
I'alimentation (godter équilibré, les petits déjeuners), l'autorité...

Le projet « livre a soi », en partenariat avec la bibliothéque du Point du Jour, a été présenté aux
parents et mis en place sur ces « Temps ».

L'équipe enseignante de |'école maternelle Irene Joliot Curie a souhaité un partenariat avec le
centre pour impliquer les parents dans le projet de la soupe au caillou. Les parents ont travaillé le
conte de « La soupe au caillou » dans des langues étrangéres en utilisant des marionnettes créées
par leur soin pour des représentations en classe. Pour finaliser le projet une soupe géante a été
confectionnée par les parents et dégustée a la sortie de I'école pour le goliter.

L’équipe enseignante de I'école élémentaire Iréne Joliot Curie a demandé au centre d'impliguer les
parents sur le projet des droits de I'enfant. Les parents se sont formés pour mener des jeux autour
des droits de I'enfant.

Le centre a développé un nouvel axe autour du numérique grace au partenariat avec la Ville de
Lyon et Emmalis Connect ainsi qu’a l'arrivée d’'une conseillere numérique. L'animatrice des
« Temps des parents » a pu orienter les parents vers la conseillere numérique qui a fait a son tour
le lien avec Emmais connect pour faire monter les parents en compétences. Elle a également
accompagné des parents pour des démarches administratives numériques. Le travail en binéme a
permis de proposer des ateliers numériques sur différents thémes : les risques des écrans, des
activités a faire sur les écrans avec les enfants, I'utilisation des plateformes pour la scolarité des
enfants.

Ces « Temps des parents » ont permis des accompagnements individuels pour 13 parents sur des
mises en lien avec la plateforme POP (pdle orientation de la psychiatrie), I'assistante sociale
scolaire, I'infirmiére scolaire, la directrice, le péle linguistique, le péle d'insertion professionnelle,
la PMI.

Ces « Temps » ont accueilli 33 parents réguliers sur I'année pour les 3 écoles maternelles et les 2
élémentaires. Les échanges entre eux sont importants et trés riches. Les retours des participants

sont positifs et les équipes enseignantes apprécient le travail partenarial.

Sur les 33 parents, 21 sont aussi venus aux ateliers parents/enfants ce qui permet de comptabiliser
12 nouveaux participants.
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ATELIER PETITS PARLEURS
Ecole maternelle Truffaut

Cet atelier est animé dans le cadre du PRE
(Projet Réussite Educative). Il a accueilli 6
éléves de moyennes et grandes sections de
maternelle.

A travers les jeux, les livres, le corporel, les
marionnettes les enfants travaillent le langage,
le vocabulaire, la construction de phrases. Les
éléves sont stimulé.e.s, et prennent confiance
en eux/elles face au groupe.

Des besoins pour les petites sections sont aussi
apparus. En effet,pour la rentrée 2022, I'équipe
enseignante a souhaité qu’un travail soit réalisé
auprés des parents des petites sections pour
« bien vivre la rentrée». Cet atelier est
également en lien avec le LAP (Lieu Accueil
Parents).

ATELIER
« PAROLE, JE SUIS LA POUR ME COMPRENDRE »
Ecole élémentaire les Gémeaux

Cet atelier organisé durant les cours a été
maintenu en 2022 pour poursuivre le travail
autour du climat scolaire. Ce dernier s'étant
fortement amélioré, les ateliers « jeux de société »
ont pu étre suspendus. Néanmoins, 'équipe
enseignante a souhaité maintenir les ateliers
« Parole, je suis la pour me comprendre » car le
travail autour du vocabulaire, des émotions ainsi
que les outils utilisés pour la concentration et la
bienveillance envers soi et les autres sont
particulierement bénéfiques pour les enfants

Le partenariat professionnel enseighant et
animatrice est complémentaire et enrichissant
pour les enfants. Ces temps d’écoute sont
importants pour avoir un temps privilégié. Le lien
avec les parents se fait également grace a I'action

« Temps des parents ».

ATELIERS PARENTS/ENFANTS

Ces ateliers partagés entre les parents et les enfants ont eu lieu durant les vacances scolaires et 3
samedis de 2022. L'objectif est de créer un espace neutre et bienveillant pour une relation apaisée en
famille. Les parents ont pu faire des propositions de sorties et de construction du programme au
cours de I'action « Temps des parents ».

En 2022 le programme a été composé de séances de yoga, d'ateliers créatifs et d'imagination, de jeux
de société, de jardinage, de séances basées sur le retour au calme, de lectures d’histoires avec livre
ou kamishibal, de sorties au musée (Gadagne et gallo-romain...). Il s’est également appuyé sur les
projets des écoles comme les grandes lessives, la soupe au caillou, le petit prince, la découverte de
Lyon.

Il a été en lien avec des projets de territoire en partenariat avec |'école de cirque. Afin de sensibiliser
les familles de Jeunet au festival Eclat de cirque de I'école de cirque de Ménival, un atelier
parents/enfants a accueilli 11 personnes dont 5 parents et 6 enfants en juillet. Un spectacle de cirque
dans la résidence Jeunet le vendredi 8 juillet en fin d’aprés-midi avec initiation au mat chinois a réuni
une trentaine d’enfants. Le dimanche 11 septembre les familles ont pu participer a Eclat de cirque.

On constate qu’un certain nombre de familles a toujours des difficultés a revenir au centre depuis la
pandémie. Elles viennent s'il y a une forte mobilisation de la part de 'animatrice et de nombreuses
relances. Apreés la pratique de I'activité les retours sont trés positifs mais il faut recommencer aux
vacances suivantes pour les motiver a revenir.

Sur 2022, le centre a accueilli 31 familles aux ateliers parents/enfants (dont 12 Jeunet, 8 Janin, 11
Point du Jour) dont 52 enfants de 2 a 11 ans dont 11 nouvelles familles sur 2022

Ces ateliers ont permis d’accompagner et de suivre des parents sur des situations précises comme le
handicap, la séparation, la gestion des émotions, la place de chague enfant dans la famille.

En été 2022, les ateliers parents/enfants ont été délocalisés dans les parcs, les quartiers pour étre
dans une dynamique « Aller vers ».
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE EN PRIMAIRE

En partenariat avec |'école Joliot Curie :

11 enfants accueillis des classes de CP et CE1

Un accueil 2 soirs par semaine pour une aide aux devoirs et un atelier « apprentissage de la
lecture » a partir de 'outil informatique et de jeux éducatifs.

Une équipe de 9 bénévoles impliqués et motivés.

Quatre institutrices sont « partenaires » sur cette action qui repérent et orientent les enfants
en difficultés scolaires

Un suivi réalisé lors d'une réunion formelle en cours d'année entre les institutrices et les
bénévoles pour faire un point sur la progression des enfants et des temps réguliers
d’échanges lorsque les bénévoles récupérent les enfants aprés la classe

Des échanges avec les familles aprés les séances pour reprendre ce qui n‘a pas été fait,
revenir sur les difficultés de I'enfant ou valoriser les savoirs

Une participation active du centre social au collectif accompagnement a la scolarité du 5*™
(regroupement de structures proposant un accompagnement a la scolarité sous diverses
formes, réflexion autour de formations a destination des bénévoles)

En partenariat avec I'école des Gémeaux

8 enfants ont été accompagnés par 2 bénévoles et 1 animatrice pour de I'aide aux devoirs
(30min) suivi de temps (45min) autour de la concentration, des jeux de mémoire,
d’ohservation, et de lecture d’histoires... Ces ateliers étaient les lundis et mardis aprés
I'école. Les supports étaient les cartes mentales, la mise en scéne, I'expression orale,
corporelle, les livres... Cette action a été importante pour travailler autour de la valorisation
des enfants et de la confiance. Un travail autour des golters équilibrés a été mis en place en
lien avec « Le Temps des parents ». Les enfants étaient motivés, intéressés, acteurs et
actrices de la scolarité. Des liens ont pu étre fait entre les projets des classes et
I'accompagnement scolaire : autour du petit prince et la découverte de Lyon.
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ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE - COLLEGE ET LYCEE :

2022 (Janvier — Juin) :

24 jeunes ont fréquenté 'accompagnement scolaire. Un temps supplémentaire a été créé les jeudis de 17h30
a 19h00 a I'appartement de Jeunet (soit un total de 3 séances par semaine). Pour absorber cette nouvelle
demande, 8 bénévoles se sont mobilisés chague semaine, et ont maintenu le cap durant I'absence de
I'animateur jeunesse. Le fonctionnement de I'accompagnement a évolué, puisque nous sommes passés de
Iindividuel au collectif. Cela nous a permis d’accueillir plus de jeunes, et de travailler sur le développement de
leur autonomie. Comme dans toute évolution, ce renouveau a présenté quelques dysfonctionnements, mais il
présente aussi des avantages, puisqu’aprés concertation du groupe de bénévoles il a été reconduit. Un bémol,
les parents se sont peu investis dans les échanges avec |'équipe d’accompagnement scolaire : seulement 10
parents ont eu des échanges réguliers, et seulement 5 familles étaient présentes pour le pot de fin d’année.

2022 (Septembre — Décembre) :

Suite au bilan de I'année scolaire précédente, le groupe de bénévoles a choisi de :

- Poursuivre les séances en collectif.

- Maintenir la séance du Jeudi a Jeunet.

- Réduire a 18 le nombre de jeunes accueillis (12 par séance maximum.).

- Mettre en place une charte individualisée.

- Rencontrer les parents avant chaque inscription, et compléter la charte en présence des jeunes.

Sous I'impulsion de I'animateur jeune un espace collaboratif, ou les jeunes peuvent s’entraider, a été mis en
place. 18 jeunes sont inscrits a 'accompagnement scolaire, 6 bénévoles les accompagnent (dont 2 étudiants).
Toujours dans une volonté de proposer le meilleur accompagnement possible, une formation sur les TDAH
(Trouble Déficit de I'Attention avec Hyperactivité) a été proposée aux bénévoles et 3 se sont inscrits. Elle aura
lieu en mars 2023.

Chez les jeunes que nous accompagnons, 6 viennent de Jeunet, 5 de Sceur Janin, 4 de Ménival, et 3 du Point
du Jour. Comme 11 d’entre eux sont scolarisés au collége des Battiéres, nous avons mis en place un suivi avec
la CPE du collége que nous rencontrons a la fin de chaque trimestre pour effectuer un point sur les éléves.

SORTIES FAMILIALES / SEJOURS FAMILIAUX

Nous avions programmé 4 sorties familiales en juillet mais n’en n"avons réalise que 3 :

- Le palais des bonbons et du nougat avec ses musées a Montélimar

- Le parc animalier TOUROPARC a Romanéche-Thorins

- Le lac de Romagnieu dans I'Ain

La sortie au bois des lutins a été annulée en raison d’un nombre insuffisant d’inscrits.

Les sorties ont rassemblé 18 familles principalement issues des quartiers Janin et Jeunet, il y avait 38
enfants et ados.

Nous avons également revu notre effectif de participants et limité le nombre d’inscrits a une moyenne
de 40 personnes par sortie, ce qui facilite les échanges entre les familles et crée une dynamique.

Ces temps de loisirs sont importants surtout pour les familles qui ne peuvent pas partir en vacances.
Toutefois, cette année, nous avons rencontré quelques difficultés pour les inscriptions.

En effet, elles ont eu du mal a se remplir ce qui nous a obligés a faire de nombreuses relances. Suite
aux deux années COVID, nous avons pu constater de nombreux départs « au pays » et des familles qui
ont donc limité les frais avant leur départ.

Nous n'avons eu aucune demande d’accompagnement pour les séjours familiaux en 2022.

Les familles ont du mal a se saisir du nouveau dispositif VACAF et elles se rendent compte que les
structures de vacances restent chéres malgré I'aide financiére apportée par la CAF
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ANIMATIONS COLLEGE CHARCOT

Au collége Charcot les jeunes de la 6°™ a la 3*°™ sont en demande d’un espace permettant de jouer de maniére
encadrée. Avec les contraintes sanitaires liées au Covid-19, et en accord avec Mme NAKOURI (la Principale), il a
été convenu de s’orienter vers des jeux sportifs en extérieur. Le terrain de sport extérieur a donc été mis a
disposition. Cela a permis de proposer des activités nouvelles et encadrées par un professionnel, plutdt que de
laisser les jeunes jouer au foot sans aucun cadre, ol seul les plus « forts » tirent leur épingle du jeu.

Au regard des inscrits tous les niveaux sont représentés de la 6°™ a la 3*™. Selon les dires de la Principale de
I'établissement, « le nombre de conflits est en nette diminution lorsque vous étes présents ». Les retours
informels des collégiens sont positifs ils sont régulierement surpris de leur intérét pour de nouvelles activités.
Enfin les inscriptions se faisaient a la séance (limitée a 24 enfants), et les activités ont souvent fait le plein, avec
un minimum de 18 inscrits, et régulierement des dégus qui ne pouvaient pas participer.

Méme si un bon lien s’est créé avec les collégiens, peu franchissent le cap de venir au Centre Socioculturel du
Point du Jour. Les échanges avec les ados indiquent deux grandes tendances :

- Certains éléves fréquentent déja des structures d’éducation populaire qui sont plus proches de chez eux
géographiquement (Champvert, MJC St Just, et CS Ste Foy).

- D'autres ont déja accés a des loisirs et des sorties dans le cadre de leur famille.

Méme si quelques collégiens se sont inscrits a I’/ALSH, la présence de I'animateur jeunesse au college Charcot n’a
pas d'impact significatif sur leur fréquentation au CSC PDJ.

L'arrivée d’un nouveau directeur et d’'une nouvelle CPE, n‘ont pas permis d’assurer la continuité des actions au
collége Charcot. Suite a des problémes d’ordre administratifs (validation de conventions), nous n’avons pas pu
intervenir au colleége Charcot a la rentrée 2022.

FUTSAL A JEUNET

Un temps de Futsal au Gymnase Dodile (Lycée Branly) est proposé pour les 15-25 ans du QVA Jeunet. Ce temps
a pour objectif de renouer des liens avec un public trés éloigné du Centre Socio Culturel. Ce temps s’inscrit
aussi dans une démarche de développement des animations de proximité, qui permet de proposer des activités
aux habitants de Jeunet.

2022 (Janvier — Juin) :

Pour cette premiére saison, 25 jeunes en moyenne étaient présents a chaque séance. L'accés au Gymnase a
permis aux jeunes de se réapproprier |'espace urbain. Les tensions et dégradations liées a sa "non utilisation"
ont diminué, et les relations avec les agents de ville se sont également améliorées. Durant les séances,
I'animateur régule le temps de jeu, et tranche lorsque les joueurs ne sont pas d’accord sur des faits de jeux.
Conscients que ces temps de pratique constituent une opportunité, les participants ont rapidement intégré les
reégles de fonctionnement, et s’autorégulent pour leur mise en ceuvre.

2022 (Septembre — Décembre) :

La rentrée s'est effectuée avec moins de participants que la saison précédente. Plusieurs phénoménes
I'expliquent : 5 jeunes ont repris une activité sportive en club, 3 ont une nouvelle activité professionnelle, et
d’autres ne viennent plus car leurs amis ne sont plus présents. Néanmoins de nouveaux jeunes dont un groupe
de Ménival (en lien avec les éducateurs de prévention de la Fondation AJD) sont arrivés, et en moyenne 18
jeunes sont présents par séance.
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ACCUEIL DE LOISIRS SANS HEBERGEMENT ADOS (ALSH)

L’année 2021 a permis de remobiliser un public jeunes sur I'ALSH. L’enjeu sur 2022 était de maintenir
et de pérenniser cette dynamique. Sur 2022 les ados ont pu profiter de I'ouverture de I'ALSH durant les
vacances scolaires, soit 11 semaines. Le nombre d’inscrits a varié entre 12 et 18 par semaine, et au
total nous avons accueillis 38 jeunes différents (24 Gargons, 14 Filles, et 31 Familles représentées).
Pour les accueillir, 2 animateurs en CEE ont été recrutés sur chaque période de vacances.

Nous nous adaptons aux locaux, et dés que possible nous répartissons les ados en sous-groupes pour
effectuer les activités dans les meilleures conditions. Cela nous permet de travailler avec de plus petits
groupes qui sont plus a I'écoute. Ces formats permettent d’accorder plus d’attention a chaque jeune,
car certains se noient parfois dans la masse. Enfin cela nous permet de proposer des activités
appropriées aux besoins des ados, qui ont le choix et peuvent s'orienter vers les activités qui les
stimulent le plus.

Le dynamisme de 'ALSH a permis de fidéliser un bon nombre d’adolescents. Les jeunes ne sont plus
seulement consommateurs de I'accueil de loisirs, puisque depuis 2022 ils participent a des temps de
réunion pour I'élaboration des vacances. Dans la mesure ol ils respectent le budget qui est alloué, les
ados proposent de nouvelles activités, choisissent celles qu’ils souhaitent refaire, et co-construisent le
programme d’animation.

Les activités ont donc été appréciées par nos ados, et chacun a pu y trouver son compte. Les soirées et
les temps de cuisine au centre, sont des moments qu'ils affectionnent tout particulierement. Enfin, les
temps forts (Paris, Cassis, Sortie Neige, Accrobranche, Restaurant Chinois..) ont été de réelles
réussites, et ont permis au public d’avoir accés a des loisirs nouveaux (aucun n’avait déja visité le
Louvre, peu avait connaissance des calanques, et certains n’étaient jamais allés au restaurant).

En 2022, les activités proposées aux ados ont été treés variées, en voici quelgues exemples :

- Activité de pleine nature :

Journée a la neige, accrobranche, randonnées aux calanques de Cassis, Canoé-Kayak, VTT, baignades
en milieux naturels...

- Sorties culturelles et artistiques :

Musée de la Confluence, visite de Paris et du Musée du Louvre, Cinéma, Sculpture en argile, Peinture
sur toile...

- Activités sportives :

Escrime, Disque Golf, Trampoline, Patin a glace, Foot, Tennis de Table, Dodgeball, Basket...

- Activités numériques: En partenariat avec la Conseillere numérique, des séances ont été
organisées durant les vacances scolaires : Musique électronique, droit a I'image... L'intérét des jeunes
pour ces thématiques était variable, selon la forme de I'activite.

- Et bien d’autres activités :

Laser Game, Bowling, Soirées & théme, Restaurant Chinois, Atelier de cuisine, débats (Fake news,
utilisation des réseaux sociaux, régles de vie et citoyenneté, etc.), activités intergénérationnelles (jeux
avec la créche, couture avec les séniors...), Match de Foot Féminin (au parc OL) ...

15



CHANTIERS JEUNES

En 2022 nous avons renoué avec les chantiers jeunes. Nous utilisons les chantiers jeunes comme support pour
accompagner les adolescents dans leurs démarches citoyennes. 3 chantiers ont été réalisés, et au total 7 jeunes
différents y ont participé (certains en ont fait deux). Avec la gratification, les jeunes s'orientent sur des projets
de séjours collectifs, ce qui montre leur besoin d'émancipation, d'autonomisation, et leur envie de découvrir de
nouvelles cultures. Voici les thématiques des chantiers créés et réalisés par les ados.

1) Fabrication de jouets: accompagné d’'un bénévole et de I'animateur jeunesse, un groupe de jeunes a
fabriqué des jouets pour les enfants de la créche. Pour y parvenir, ils n‘ont utilisé que des objets et des
matiéres recyclées.

2) Arbre de Noél : en partenariat avec la résidence Sénior Charcot, un groupe de jeunes a réalisé des arbres de
Noél avec des palettes de bois. Les décorations ont été fabriquées avec les résidents en utilisant des objets
recyclés (ex : capsules de café)

3) Cadeaux Solidaires : en partenariat avec le CROUS de Lyon, les jeunes ont récolté des dons auprées des
commercants du Point du Jour. Ils ont ensuite confectionné des paquets cadeaux, qu’ils ont remis aux étudiants
de la résidence Alix.

ANIMATIONS DE PROXIMITE

En 2022 nous avons obtenu une subvention de la métropole pour la mise en ceuvre des activités hors les murs
a Jeunet. Cela nous a permis de proposer des activités gratuites et ouvertes a toutes et tous et qui ont été
assurées par les animateurs permanents de la structure. Pour étre accessible a un maximum d'habitants, elles
ont eu lieu au cceur et dans les alentours proches du QVA Jeunet. Une partie des activités était hebdomadaire
(jardinage, futsal, animation en pied d'immeuble, etc.), et d'autres ont eu lieu durant les vacances scolaires
(temps festifs, spectacles, sorties, jeux en plein air, activités sportives, etc.).

Les professionnels ont su répondre aux besoins des habitants et proposer des animations adaptées aux
différents publics. Réactive, I'équipe d'animation s'est ouverte aux partenaires en se saisissant des
opportunités de collaborations pertinentes. Ainsi, des cycles autour de la lecture, du compostage, ou encore
de sorties culturelles (patrimoine lyonnais) ont pu voir le jour. Les temps forts ont permis de réunir de
nombreux partenaires et de créer des temps intergénérationnels sur Jeunet. En plus du coté festif, ils ont
permis de mettre en lumiére le quartier ainsi que la richesse que représentent ses habitants.

Si nous avons réussi a renforcer les liens avec les enfants et les jeunes, nous avons créé peu de liens avec les
parents. Nous avons constaté que les familles participaient aux temps forts, et répondaient présents lorsqu'on
les sollicitait. Par contre, elles se mettent en retrait lorsque les professionnels souhaitent s'appuyer sur elles.
Bien que les parents aient incité leurs enfants a participer aux animations de proximité, nous avons noté un
mangue d'implication et d’'accompagnement de leur part (notamment lors des sorties). Nous devons valoriser
leurs compétences et leurs apports, afin de les impliquer dans les actions menées par le centre.

ATELIERS NUMERIQUES « HORS LES MURS »
Atelier présentation site Ameli + principes de bases de sécurité a la Résidence Charcot.

7 participants

Café numérique a la bibliothéque du 5 — co animation avec le PIMMS et la bibliothéque du 5, dans
le cadre de la semaine bleue

16



LES « GUINGUETTES »

-

Deux guinguettes ont pu étre organisées cette année:
une en avril avec une paélla, et une en septembre avec
un barbecue. Une quarantaine de personnes se sont
rassemblées lors de ce moment convivial trés attendu.
Les bénévoles sont aux petits soins pour les participants
ou chacun apprécie cette journée pour ses qualités
musicales et gustatives !
aimeraient trouver de nouvelles

Les bénévoles

NUMERIQUE
Avec le soutien de la conférence des financeurs,
2 ateliers numériques ont pu étre reconduits :
I'un s'adresse aux seniors débutants et I'autre
aux plus avancés.

lIs permettent l|'accés au numérique aux
personnes les moins initiées et aide a lutter
contre la fracture numérique qui creuse de
nombreuses inégalités.

16 personnes ont bénéficié de
d’informatique grace aux interventions
appréciées de Magali Chaucesse.

cours

?

~

Qsonnes dynamiques pour renouveler leurs effectifS/

REVEILLON DU JOUR DE L'AN \

Cette année un réveillon a été organisé apres
deux années de pause dues a la crise sanitaire. Il a
été difficile de remotiver les participants, mais la
soirée a été finalement une vraie réussite !

La salle de réception a été de l|'avis de tous,
décorée avec golt. Cette decoration a eu
beaucoup de succes, ainsi que le musicien et le
repas du traiteur !

Les participants ne voulaient plus quitter la féte,

ce qui n'était pas arrivé depuis quelques années
selon les bénévoles !

ATELIERS NUMERIQUES THEMATIQUES, \

DITS « PONCTUELS »

-En partenariat avec Karine, des ateliers de prise en main et

découverte d’outils numériques ont eu lieu.

A l'occasion de la journée de la femme, les participantes ont
pu faire un montage vidéo, surfer sur Google Arts et
découvrir les femmes oubliées ou non de I'histoire.

-En partenariat avec I'association Entraide, une exposition
de photos sur le théme des marchés du 5°. Les 5
participantes ont réalisé 'ensemble de I'expo (rédaction
traitement de texte, prise de photo, retouches, affichage...)
-Ateliers sur I'impact du numérique sur la santé en
partenariat avec le médiateur santé, Warsama Mousse Abdi.

CLUB SENIORS

« JEUX, SORTIES, REPAS PARTAGES... ET LOTO ! »

Le club a repris en petit comité cette année et s'est étoffé petit a petit : 25 personnes se retrouvent le mardi,
et entre 15 et 20 personnes le jeudi. Le bridge, la coinche, le tarot, et le scrabble sont les jeux de société les
plus populaires pour ces retraités.
Plusieurs repas partagés ont eu lieu au cours de I'année. Ce sont des moments conviviaux trés appréciés qui
diversifient ces moments de rencontre.
Deux sorties ont été organisées :

- Une sortie a Chanaz avec croisiére sur un bateau électrigque sur le canal de Saviéres et dégustation de

vins dans une cave, pour finir par un bon repas au restaurant;

- Une sortie au musée de la Sucriére pour voir une exposition sur Touthankamon, suivi d’un restaurant
décoré pour Halloween

Nouveauté 2022 : un loto a été organisé aprés les vacances d'automne. Les adhérents du club sont a
I'initiative de cette nouvelle animation et se sont mobilisés pour la réussite de cet aprés-midi qui a attiré des
personnes extérieures au centre |
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LE RETOUR DES CINE-DEBATS

Mise en place de 7 séances de cinéma sur
différentes thématiques qui permettent le débat.
Nous avons notamment :

- ouvert I'année par un film sur le droit des femmes
avec le film «Syngué Sabour-Pierre de
patience » d’Atig Rahimi,

-revu le film des 50 ans de l|'association pour
échanger sur I'engagement associatif.

-profité de la semaine bleue pour visionner un film
sur les seniors et le numérique « Un profil pour
deux » avec Pierre Richard.

-travaillé en partenariat avec 'ONG CCFD terre
Solidaire avec « Amuka, |'éveil des paysans»
d’Antonio Spand dans le cadre du festival des
solidarités

-cl6turé ces séances par le film « Joyeux Noél »

Les ciné-débats rencontrent un fort succés avec une
moyenne de 20 participants.

ASL (ATELIERS SOCIO-LINGUISTIQUES)

En 2022, 29 apprenants ont bénéficié d'un
accompagnement individuel assuré par 13 bénévoles. II
est complété par un atelier collectif le jeudi qui aborde
des sujets en lien avec la vie quotidienne, pour
répondre aux besoins et aux demandes des
apprenants.

Les temps forts :

- Poursuite du projet « Réver la ville » en partenariat
avec la Maison Des Passages qui a démarré fin 2021,
les participantes étaient mobilisées sur 'atelier écriture
/ thédtre — Ce projet a abouti a une restitution
artistique en mai 2022 et un livret a été réalisé avec
I'ensemble des contributions (textes)

- En novembre / décembre 2022 : Temps d’échange sur
la thématique santé, notamment sur le systeme de
soins en France animé par Warsama (médiateur santé
a I'Agence Régionale de Santé) et Agnes Fulchiron
(Caisse Primaire d'Assurance Maladie).

Il est & noter que le manque de bénévoles ne permet
pas d'apporter une réponse positive a toutes les
demandes
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COLLECTIF SENIOR DU POINT DU JOUR

Ce collectif se réunit 3 a 4 fois par an autour de
temps d'échanges et de réflexion entre partenaires
et autour de la vie des seniors dans le quartier du
Point du Jour.

Chaque année, la quinzaine d’acteurs se mobilise
autour de différents projets, comme par exemple la
semaine bleue, pour proposer des temps forts
autour du bien vieillir chez soi, de la mobilité, de
I'isolement, de la fracture numérigque... Autant de
sujets prégnants pour les seniors du territoire.

Nouveauté 2022 organisation d’un premier forum
séniors par la ville auguel I"association a participé.
Ce temps fort du territoire a permis de rencontrer
de nombreux acteurs

FEMMES ENTRE L \
En 2021, nous évoquions les difficultés a
reprendre I'animation du groupe « femmes
entre L » c’est pourquoi nous nous sommes
laissés du temps pour imaginer et repenser,
la maniére dont nous pourrions réinvestir
le créneau du lundi aprés-midi a 'espace 33
et relancer la dynamique de quartier a
Janin jusqu’a la nouvelle rentrée.

En septembre 2022 nous avons profité de
la reconduite du projet « réver la ville » en
partenariat avec la Maison Des Passages
pour proposer |'atelier des mots sur ce
temps-la. L'atelier a bien eu lieu mais nous
ne sommes pas parvenus a faire participer
les habitant.e .s de Janin a ces animations.
Notre réflexion devra aboutir a des actions
qui les concernent plus.




AIDE AUX DEMARCHES ADMINISTRATIVES
ET EN LIGNE

1 permanence environ tous les 15 jours sur rdv

20 bhénéficiaires (profil : situation sociale précaire,
difficultés de langue, ...)

73 permanences sur I'année

Durée : 1h a 2h en fonction de la demande
Essentiellement des démarches en ligne avec une forte
demande pour la préfecture: prise de rendez-vous,
renouvellement des titres de séjours, documents de
circulation pour les mineurs étrangers (DCEM) mais
également les déclarations RSA et primes d’activités, la
demande complémentaire santé solidaire et le compte
AMELI, dossier MDPH, ....

Pour les autres demandes spécifiques notamment
celles liées a I'emploi (avec la rédaction de CV ou lettre
de motivation) nous orientons vers la collegue de
I'association AID aide (Accompagnement Individuel
des Demandeurs d’Emploi), ce partenariat fonctionne

FIL EN SCENE

Nous avons été confrontés aux mémes
difficultés que pour le groupe « Femmes
entre L » : mobiliser et (re) mobiliser le public
autour de 'atelier couture.

Nous avons adopté la méme ligne de
conduite a savoir se donner du temps pour
penser a la fagon de relancer cette
animation ; ainsi, sur la période de mai / juin,
nous avons proposé 3 séances autour de la
réalisation d’un sac en jean. 6 personnes ont
participé a ce temps de création, mené par
notre intervenante couture (Virginie Brunet).
Nous avons également renommé I'atelier et
choisi 'appellation « de fil en aiguille ».

A la rentrée, nous avons repris ces ateliers
avec 4 habitantes de Janin a I'espace 33. lls
ont lieu tous les 15 jours le vendredi aprés-
midi. Ce temps convivial qui est apprécié par
les participantes peut se transformer aussi en

trés bien.

La présence de la conseillere numérique est
appréciable. Elle peut prendre le relais de certaines
sollicitations et permet ainsi de « soulager » quelque
peu, I'activité de la conseillere en économie sociale et

familiale.

un espace d'échanges entre les personnes
dans lequel elles expriment leurs inquiétudes
et leurs besoins. La parole est libérée.

AUTRES ACTIONS DE SENSIBILISATION AU
NUMERIQUE

Lors de la semaine bleue deux actions ont été
mises en place :

Visite de I'expo au parc de la mairie : « données,
donnez-moi des données » en partenariat avec la
Mairie du 5 et I'association TUBA. Une douzaine
de participants se sont questionnés sur
I'utilisation des données personnelles.

PERMANENCES NUMERIQUES

Chaque lundi matin, sur RDV, des permanences
autour du numérique ont eu lieu.

Durée : 45 minutes. Au total sur I'année 2022 :
80 rdv.

Les demandes varient :

Démarches administratives: permis, Ameli,
mutuelles, gestions d’espaces personnels en
ligne,

Prise en main et découverte : gestion des mails,
bureautique, transferts de photos, notions de
communications.

Loisirs : utilisation d’applications, navigation,
création de contenus, whatsapp.

Sécurité : conseils, données personnelles,
gestion des mots de passe, sauvegarde de
documents.

Un café numérique ouvert a tous a eu lieu début
juillet, une dizaine de participants sont venus
avec leur matériels et leurs questions et se sont
aidés entre eux.

Théatre forum « Les fourberies du numérique » :
co-animation pimms (Points  d’Information
Médiation Multiservices) & Bibliothéque du 5.
Devait avoir lieu en décembre mais a été
repoussé en janvier. Sous forme interactive notre
rapport au numérique a été questionne

( MARCHE GRATUIT / GRATIFERIA \

Dimanche 3 avril 2022 une quarantaine de personnes est venue donner, prendre des objets (vaisselle, lampe,
livres...). Le groupe organisateur a également proposé des ateliers pour donner du temps et des savoirs. Le partage,
le lien a pu se faire autour de la cuisine, la couture, les jeux, le repas. Les retours des participant.es étaient tres
\positifs : bon accueil, chaleureux ; la découverte. P
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DYNAMIQUE JEUNET AVEC SON JARDIN JEUN'ET POUSS
et

L’APPARTEMENT 1 RUE JEUNET
La dynamique Jeunet se traduit par une présence des professionnel.le.s de I'animation développement local
sur trois sites du quartier, que sont le jardin, le local 1 rue jeunet, et I'école s’adressant ainsi a tous les publics,
de la petite enfance aux séniors. La dynamique Jeunet s'appuie sur le mode d’intervention social de « I'Aller
Vers ».
Le jardin Jeun’et Pouss accueille le public les mercredis et durant les vacances scolaires.
37 animations y ont eu lieu pour I'année 2022. Ces diverses animations avaient principalement pour fil
conducteur le jardin, la nature. Mais des opportunités avec des partenaires ont permis d’offrir aux habitants
des animations plus larges. Ainsi le jardin a pu accueillir la bibliothéque du Point du Jour 5 mercredis pour la
découverte de jeux de société et de lecture de Kamishibal. Il a également accueilli une animation dans le
cadre de la semaine des fiertés avec une lecture d’histoires combattant les stéréotypes de genre. Ce type
d’animation a permis de faire le lien avec les projets du centre. Cet espace a également recu une conteuse
pendant 3 mercredis, les enfants illustrant par la suite les contes.
Pour une fluidité dans I'animation jardin il y a deux pdles: celui du jardinage (désherber, semer, planter,
récolter, observer...) et celui des ateliers autour d’une activité plus artistique : dessin, land’art... Dans ce
cadre, les enfants participent aussi a la préparation des festivités pour « Temps vert » qui a lieu en juin.
La saison d’ouverture 2022 du jardin a commencé avec une salade de fruits en partenariat avec le groupe
scolaire des Gémeaux. Les éléves ont apporté un fruit le matin, récolté par I'animatrice du centre puis préparé
avec 3 parents afin d’étre dégusté en salade a la sortie de I'école pour un gotter équilibré.
En hiver, le jardin étant moins praticable, ces animations ont migré au local 1 rue jeunet. Sur la période de
janvier a mars 2022 le local s’est transformé en maison du rire avec la préparation de spectacles
humoristiques autour de blagues découvertes dans les livres de la bibliothéque. L'accompagnement scolaire a
été renforcé les mercredis. De novembre a décembre 2022 le projet s’est orienté vers une découverte de
Lyon pour s'ouvrir a I'extérieur. Le jardin Jeun’et Pouss a donc permis une offre éclectique d’animations. Une
vingtaine d'enfants y ont participé.
Temps vert est un festival autour de la thématique du développement durable et de la nature qui a eu lieu en
juin 2022. Les différents partenaires du territoire ont mis en valeur les actions de I'année autour de
I'environnement. Des ateliers, expositions se sont déroulés entre 16h30 et 18h sur les thémes du tri, des
encombrants, du miel, du jardin, de I'alimentation, de la découverte de I"association VRAC, d'un atelier « fait
maison », un coin lecture... Un spectacle autour de la récupération avec la compagnie Rien n’est perdu
( https://www.cieriennestperdu.com/spectacles) a cléturé le festival.
Temps vert et la salade de fruits ont réunis a chaque fois une centaine de personnes.

Un local 1 rue Jeunet « L’appart’ » a permis de créer du lien entre les habitant.es. Le centre poursuit son
orientation de créer de la mixité dans ce lieu en proposant des ateliers ouverts a tout.es en lien avec les
projets de I'association autour de la transition écologique, de I'interculturalité et de la parentalité.
Interculturalité :

- le local a accueilli les ateliers qui ont permis de réaliser |'exposition des Nanas (inspirées de 'artiste
Niki de St Phalle) dans la fontaine de la place Benedict Teissier puis au rdc du Centre Socioculturel.

- un livret « cuisine du monde » a été réalisé reprenant les ateliers du méme nom.

Transition écologique :

- les ateliers promouvant le « fait maison » ont eu un fort succés aupres des habitant.es (shampoing,
lessive, tablette vaisselle, alimentation locale...) Une partie du buffet de Temps vert a été réalisé dans
ces ateliers.

Parentalité :

- l'accent a été mis sur des ateliers permettant d’accueillir des parents parlant peu le frangais et de
travailler sur le vocabulaire de I'école en partenariat avec le groupe scolaire. La thématique des
goliters équilibrés a été également mis a I'honneur en lien avec I'équipe médico-sociale de I'école.

34 adultes ont participé aux ateliers au 1 rue Jeunet en 2022.
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BOURSES AUX VETEMENTS

La bourse aux vétements s'inscrit pleinement dans
la thématique « développement durable » : donner
une seconde vie aux vétements tout en limitant le
gaspillage.

Par ailleurs, elle est aussi une activité sociale ou
chacun-e- peut en hénéficier soit en tant que
déposant, soit en tant qu’acheteur.

Aprés une reprise timide en 2021 en raison de la
COVID, nous avons retrouvé en 2022 notre équipe
de bénévoles motivés et engagés, des déposants et
des acheteurs satisfaits.

LE CONSEIL CITOYEN JANIN

Petit rappel: le conseil citoyen est une instance
composée de 2 colléges : habitants et acteurs.

lls sont mis en place dans les quartiers en politique
de la ville (QPV) et pour le 5°™ ardt, le quartier des
Sceurs Janin est concerné.

En 2022, le conseil citoyen s’est réuni 5 fois en
dehors des périodes de vacances scolaires.

la thématique principale abordée a été
prioritairement la future construction « I'OPALIN »
par le bailleur Grand Lyon habitat.

Cette nouvelle construction est prévue sur l'espace
vert devant l'immeuble 33. Il regroupera deux
batiments dont I'un sera occupé par la Maison des
solidarités (actuellement situé rue Cléberg ) .
L’annonce de ce projet a été majoritairement mal
accueillie par les locataires et certaines actions ont
vu le jour a l'initiative de deux habitantes : pétition /
reportages / réunion ...

Le conseil citoyen, a été sollicité sur des temps de
rencontres et de consultation
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ACTIONS AUTOUR DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Dans le cadre de la quinzaine du développement
durable (juin 2022) organisée par la fédération des
centres sociaux du Rhdne une exposition a permis de
sensibiliser sur I'alimentation et le commerce
équitable.

Nos ateliers deux fois par mois « Bon pour la planéte
Bon pour moi » ont rassemblé 15 personnes pour
découvrir et échanger des astuces autour des
cosmétiques, produits ménagers...

Le centre a participé au parc de la mairie au Village du

Point du Jour (produits locaux, artisanat d’art et
animations) avec la mise en valeur des ateliers
réalisés a Jeunet par des adultes et des jeunes. Ces
dernier.es ont « joué » un sketch sur la thématique du
développement durable.

ECHANGES CULTURELS DANS ET HORS
QUARTIER (Janin)

En février, le groupe « moteur» composé
d’habitantes de la rue sceurs Janin s'est
retrouvé pour la programmation de sorties
culturelles.

Ces sorties ont lieu sur Lyon et permettent aux
habitants du QPV Janin d’accéder a la culture a
travers des visites, des spectacles, des
animations.

- en janvier : spectacle de magie et ventriloguie
- en mars: une carte au trésor au théatre
antique de Fourviére, sortie a la fois ludique et
éducative animée par Ludilyon

- en juin: musée des Confluences pour une
visite des expositions permanentes et
temporaires (sur la piste des sioux, magique, ...)
- en novembre : cirque Médrano, spectacle
Océania — sans animaux

Les chiffres :
Les sorties culturelles ont concerné 16 familles
et 31 enfantsde 1a 14 ans

En juillet, dans le cadre d'un temps festif a
Janin, les habitants ont pu apprécier le close-Up
du magicien « Eric » et s'initier au passage a
quelgues tours de magie; cette animation a
rassemblé de nombreuses personnes, de tous
ages — Il nous a semblé important de travailler
le lien social a travers la proposition d'une
manifestation festive et conviviale




COMMISSION INTERCULTURALITE

Le projet audacieux des « Nanas » a été impulsé par la
commission et a été un des fils conducteurs pour le
centre sur 2022 et certainement dans le futur. Des
familles, des adultes ont créé des Nanas inspirées de
Niki de St Phalle. Une exposition dans la fontaine du
Point du Jour a été photographiée par une artiste
Malika Mihoubi avec les passantes et passants ayant
participé ou non a la création. Les Nanas ont décoré le
centre toute l'année 2022 et la premiere page de
notre plaquette.

Pour le 8 mars 2022 la commission a mis en place 4
balades autour des Lyonnaises regroupant 19
personnes

La commission a proposé dans le cadre des Ciné
débats un soutien aux femmes afghanes avec une
projection et la mise a I'honneur d’une artiste afghane
Shamisa Hassani.

Une exposition dans le centre a mis en valeur les
ateliers de calligraphie arabe, chinoise, bijoux en wax,
cuisine indienne... réalisés au 1 rue Jeunet.

En novembre, la commission interculturalité s'est
retrouvée pour éditer des recettes du monde sur
ordinateur, grace a un site de création graphique et en
faire un petit livre.
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/ ART SUR LA PLACE \

Le samedi 7 mai 2022 la place
Bénédict Teissier a accueilli notre
mini festival « Art sur la place », 120
personnes ont  manipulé les
marionnettes chenilles de Ia
compagnie « Le montreur » dans un
parc d’attraction. Des stands pour
pratiquer la calligraphie arabe,
I'origami, la création de chapeaux
ont donné le sourire a un grand
nombre de petit.es et grand.es. Des
pauses gourmandes étaient
possibles grace au secteur jeunes et
leur buvette. Les boissons et gateaux
vendus ont financé un projet de
sortie.

\_ /




ACTIVITES SOCIO-CULTURELLES

ACTIVITES CORPORELLES ET SPORTIVES

2022 Obijectifs poursuivis Programme Public
Bien-étre et lacher prise des | Evolution vers des postures et | Adultes hommes et
éléves avec des techniques | enchainements plus avancés - | femmes
physiques et mentales et demandant coordination et
respirations respiration donc conscience et

: a soi et son corps.
Yoga presencg asoie ’ 0 p
2 Adaptation des séances en
Carine

fonction des besoins et
mobilités des personnes pour
permettre une évolution vers
un mieux-étre corporel et
émotionnel (détente et
relaxation aprés le cours)

Yoga adultes
Dominique

Yoga adapté
Dominique

Bien-étre/mieux-étre
physique et mental,
détente.

Ameélioration de la
souplesse et de la tonicité
du corps, renforcement de
I"équilibre

Apprendre a mieux
connaitre son corps et
respirer, avoir une
meilleure posture au
quotidien.

Hatha Yoga « traditionnel »
pour adultes : postures (avec
aide d’accessoires comme
brique, sangle, poignées, feet-
up), respiration et relaxation
(avec lecture de petits textes
de médiation). 4 cours
hebdomadaires, complets,
entre 13 et 16 personnes
selon la capacité de la salle.

Yoga adapté pour adultes :
Hatha yoga doux, adapté en
termes de contenu, de rythme
et d'utilisation d’accessoires
(idem Hatha yoga + chaises),
destiné aux séniors et
personnes présentant des
difficultés physiques,
articulaires notamment.

1 cours hebdomadaire,
complet a 14 personnes

Adultes hommes et
femmes et adolescents
accompagnés

Adultes hommes et
femmes et adolescents
accompagnés

Sophrologie

Frangois Xavier

Créer un mieux-étre
physique et mental grace a
des exercices physiques
accessibles a tous.

Toutes les techniques
proposées par la sophrologie
sont abordées et expliquées
en vue d'une application
personnalisée.

Public intergénérationnel

Rando

Maurice, Roger,
Fabienne

Répondre a une demande
variée et hétérogéne de
randonneurs

Retrouver et conserver sa
forme physique en lien avec
la nature. Sortir de chez soi
et rencontrer d'autres
personnes du quartier.

Tous les jeudis, 2 randos a la
journée avec pique-nigque une
rando de 15 a 20 km avec
dénivelé.

Une rando douce de 12 a 14
km avec un peu de dénivelé.
Séjour de 4 jours en moyenne

Personnes +/- agées,
parfois isolées, présentant
des pathologies diverses,
souhaitant reprendre la
marche

Marcheurs souhaitant
découvrir la nature a leur
rythme.
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Rando santé
Alain, Carmela,
Gilles

Découvrir dans un esprit de
convivialité les environs de
Lyon : Monts du Lyonnais,
Beaujolais, Pierres dorées,
Pilat, le Bugey, le Giers.

Remise en forme
Entretenir sa forme faire
des rencontres

Créer du lien social, passer
des bons moments
conviviaux

Se distraire, faire des
découvertes

Demande forte de séjour de
la part d’une douzaine de
personnes

en montagne.

Un samedi apras-midi sur
deux, une marche de 10/12
km avec 400 m de dénivelé
dans 'Cuest Lyonnais.

1 ou 2 séjours de 4 jours dans
les régions plus montagneuses
Alpes, Massif Central.

Un lundi aprés-midi sur deux,
rando-santé 4/6 km terrain
peu accidenté

Du 13/09/ au 23/06

18 sorties effectuées sur 22
prévues

3 sorties annulées cause
météo

1 sortie annulée pour
absences animateurs

339 personnes présentes lors
des 18 sorties soit une
moyenne de 18.3 per/sartie

Le séjour de septembre 2022
a compté 12 personnes dont 3
animateurs (quelques
défections pour des raisons de
santé),

Tout public
Bons marcheurs

38 inscrits saison
2021/2022

Public essentiellement
féminin

11 hommes seulement
dont 2 animateurs
Agesde 61290 ans
moyenne environ 72 ans
A noter que depuis
septembre 2022, il n’y a
plus que 5 hommes dont 2
animateurs

Conscience corporelie Auto massage, méditation en | Adultes
Entretenir la souplesse, la assise ou en mouvement Hommes
coordination, I'équilibre Mouvements de préparation Femmes
Respiration, méditation en | Qi Gong du Tai chi
Tai Chi Chuan mouvement Forme du Tai chi Chuan
Marjorie Orientation dans |'espace Pratique & deux, applications
Lien social et bien-étre, martiales
Eventail du Tai Chi
Recherche de bien-étre Chaque semaine, on change Adultes
Gymnastique physique psychologique et | de matériel : ballons, bdtons, | Retraités
d’entretien et social. élastiques, disques, haltéres.
Le cours est adapté en | Progresser dans la difficulté 30a85ans

classique
(matinée)

Maya

fonction du public, plus ou
moins intense, et doux en
fin de matinée.

La finalité est de maintenir
et/ou d’améliorer la forme
physique tout au long de
I'année, et de réapprendre
a découvrir son corps

ou assouplir selon les
périodes.

Cours type :

- échauffement

- musculation debout
- Assouplissement

- Musculation sol
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Iy a toujours une
recherche de convivialité,
d’échange.

- relaxation/étirement

Prévention des
chutes

Prévenir et éviter la chute
en développant et en
renforgant les habilitées
motrices, "équilibre.
Renforcer la confiance en
soi et en son milieu de vie,
dans lequel la perscnne

Repérage et évaluation de la
personne a risque de chutes.
Expliquer, comprendre et
repérer les facteurs de risque
de chutes.

Evoluer sur un parcours de

motricité adapté et adaptable.

Seniors de plus de 60 ans

Maya évolue. Utilisation de la salle Aurore
Mobiiiser le corps gréace a dans son ensemble pour
des exercices corporels et contextualiser les espaces
tdes parcours ludiques de extérieurs.
motricité.
Renforcer tout le corps en Séances hebdomadaires avec | Adultes hommes/femmes
particulier les muscles ou sans compléments
PILATES profonds et posturaux tout
Karine en travaillant [a respiration
et le bien-étre.
Enrichir leur connaissance Enrichir le langage de la danse | Enfant de 6/10 ans
dans ces termes acquis Chagque enfant trouve ses
Connaitre plus son corps, mouvements
les possibilités des Apprendre a suivre les
mouvements, formes, enchatnements de danse,
directions du corps, développer |a mémoire les
expression {parler avec son | mouvements
corps, faire des Apprendre a créer sa propre
enchalnements des danse
Danses mouvements, travailler sa Créer une chorégraphie ou

contemporaine
enfants
Tslila

mémoire

Apprendre a explorer
I'espace, utiliser les notions
formes géométriques,
hauteurs les lignes.
Encadrer les mouvements
dans le temps, la durée,
apprendre a écouter et a
danser selon le temps d’une
musique, apprendre a
compter en travalllant avec

plusieurs avec les enfants

la musique

Le hien-étre et I'écoute de Cours trés variés, travail au Adultes tout public
Gym alternative 50N COrps sol, assis, debout
Adultes L'éveil de la conscience du Améliorer la capacité des

corps mouvements dans les

Tsila

La souplesse, travail de la
posture, emplacement des
parties du corps dans la
verticalité

articulations avec ou sans
matériels

Améliorer la condition
corporelle, et de trouver son
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Consolidation et souplesse
du dos

La coordination
renforcement des chalnes
musculaires et en
surveillances des zones
fragiles

La respiration dans le
mouvement

L'équilibre, travail a deux, le
lacher prise, la flexibilité
des articulations, rendre le
mouvement libre.

bien-&tre dans son corps et
esprit

Travail avec un partenaire,
travail en groupe

'aventure et |a disponibilité
d’esprit, spontanéité qui
exprime dans son corps.
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ACTIVITES CULTURELLES

2022 Objectifs poursuivis Programme Public
Acquérir une certaine autonomie Coudre, apprendre a se servir Adultes
Couture en couture d’une machine a coudre, d’une
Créer une unité dans le groupe, de | sur jeteuse.
Virginie I"'échange et du partage Apprendre a lire un patron
Aide au développement de I'écrit Créations de nouvelles a partir | Trés impliqué
personnel de : phrases tirées de livres Trés bons éléments
Enrichissement du vocabulaire Jeux de mots déja avancés dans
Donner I'envie et le plaisir d’écrire | Formes d’expressions ludiques | I'écriture
Atelier Participation collective par la Photos Tres belle ambiance
d’écriture lecture des textes Textes d’auteurs faite de
Claude Pas de concurrence et beaucoup de | Temps d’écriture suivi d’un bienveillance et de
bienveillance temps de lecture ce qui permet | plaisir partagés
enrichissement et échanges. Le groupe est
formé depuis
quelques années.
Stimuler les mémoires, lieu de Exercices de réflexion, Séniors de 65 ans a
. rencontre. charades, quizz, devinettes, plus de 90 ans
Atn'eller. Bien utile et apprécié pour énigmes, calculs, jeux
Méemoire « travailler » et se distraire entre d’observation, plaisanteries a
amis... refaire en famille.
Jean Claude . e ) ,
Faire revenir I'année suivante tous | Rencontre lien demandé avec
les participants une spécialiste de la mémoire.
Le club de lecture du Point du Jour | Concernant les horaires
a passé une trés bonne année proposés par le centre social, et | Adultes hommes
2022, et nous en sammes bien dont nous avions demandé femmes
contents. I'aménagement, nous
Nous étions, en tout début fonctionnons depuis la rentrée
d'année, 9 participants et 2022, en alternance avec un
participantes, et malgré I'absence cours d'informatique, un
d’une des membres qui a vendredi par mois. De 14 ha 16
déménagé, nous nous retrouvons h 30 a six reprises, et de 16h a
12 inscrits et inscrites a la fin de 18h a quatre reprises les mois
I’année. Notre cceur de lecteurs de vacances scolaires ol nous
s’est enrichi de nouvelles prenons la suite du cours
Groupe de personnes p.assionnées, qui d’informa.tiqu?. .
apportent bien entendu leur regard | Il serait bien sQr souhaitable
Lecture et leur curiosité, et complétent que nous puissions nous réunir
ainsi, dans le plaisir des échanges, systématiqguement de 14 h a 16
I'offre « lecture » du groupe. h 30 (voire 17h), le temps
Pendant cette année 2022, imparti a nos échanges étant
beaucoup d'ouvrages ont circulé ainsi plus long et correspondant
dans le club, ce quireprésente 98 mieux a I"'augmentation du
livres en tout. Cet ensemble se nombre de nos participants.
décompose en :
Littérature Francaise 48 livres
Littérature étrangére 25 livres
Récits historiques 8 livres
Essais 12 livres
Polars 5 livres
Café philo L’éveil, le questionnement, Libre fixé par les demandes de | Adultes
I'activité réflexive. chacun.
Roselyne
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Informatigue

Magali

Initiation aux outils et pratiques
numeériques.

Adapter I'utilisation de {'ordinateur,
des tablettes et téléphones aux
hesoins du quotidien

Présentation des
environnements paramétrer ses
outils, personnaliser ses
équipements, la création de
documents, maitriser la
messagerie électronique,
optimiser la navigation sur
internet, la sécurité numérique,
créer des comptes sur des sites
institutionnels, simplifier les
démarches administratives.

Les sites et applications dédiés
au bien vieillir, la gestion des
images, connaiire les différents
réseaux sociaux les plus utilisés,
exploiter les ressources des
logiciels de visioconférence

Le site Carsat Rhdne alpes,
services+ et bien vieillir.fr

Adultes et Séniors

Dessin peinture
Héléne

Apprentissage des bases du dessin
d’observation d’aprés nature et
photos.

Découverte de la linogravure et
I'impression artisanale.
Accompagnement dans des projets
artistiques personnels.

Ambiance conviviale, partagé
d’expérience.

Base dessin observation.

Dessin d’objets, volumes et
prises de mesure.
Réalisation d’un portrait animal.
Travail du détail et de
Fautonomie.

Découverte de la linogravure.
Réalisation de gravure et tirages
imprimés a la main.

Découverte des bases de la
couleur.

Adultes et Séniors

Dessin peinture

Découvrir les bases du dessin et du
volume d’aprés nature et photos.

Base du dessin de volume.
Dessiner observer en 3D.

Enfants 6-10 ans

Héléne Développer son imagination et Portait animal. .
découvrir de nouvelles techniques. | Reproduire un modele détaillé
au crayon avec des ombres et
des lumiéres.
Découverte du monotype, carte
de croquis sur le vif.
Pour tout public, débutants ou Audio/vidéo, conversations jeux | Adultes
expérimentés visant a de réles situations quotidiennes
perfectionner son niveau d’anglais | RDV médical, réserver un hétel, | Hommes femmes
afin de pouveir communigquer un billet d’avion, aller choisir un
parfaitement avec ses restaurant, achat dans les
Anglais collaborateurs professionnels mais | supermarchés etc...
adultes aussi avec des locaux lors des Anglais des affaires passage
Marine prochains voyages. Apprendre d’une entrevue de travail,

I'anglais rapidement grace aux
méthodes diverses et variées
Evoluer en anglais

Aussi pour ceux qui souhaitent
renforcer leur mémoire & travers
I"apprentissage de la langue
anglaise.

anglais professionnel
export/import
Grammaire du niveau A1-B2

selon le groupe
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ACTIVITES MUSICALES

2022 Objectifs poursuivis Programme Public
Savoir chanter en groupe Chansons Frangaises du monde Hommes et
écouter, mémoriser classique femmes
Chorale Découvrir
Léo
Flite a bec et
FlGte a bec | Apprendre les différentes amérindienne
amérindienne | techniques de I'instrument enfants a partir
Flite par le biais de supports de 5ans
Yraversidre musicaux variés Ados
Adultes
Musique de film FlGite traversiere
Musique classique a partir de 7 ans
Musique populaire Ados
Adultes
Continuer éveil et
flate
Récréation artistique qui L’enfant apprend a se concentrer | Enfants de 4 a 6
Eveil musical permet aux enfants d’avoir et développer sa mémoire au ans
Vincent une initiation a la musique cours d’activités diverses : chant,
découverte des instruments,
écoute, pratique instrumentale...
Apprendre la guitare classique | Pour les enfants la méthode Enfants a partir
et d’accompagnement TISSEMANI de 7 ans, ados,
. Etre capable de chanteren Pour les ados A DUENTURES IN adultes.
Guitare s'accompagnant GUITAR
Pour les adultes
Robert

accompagnement de chansons
actuelles, Pop Rock, musiques
brésiliennes et chant
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RAPPORT FINANCIER 2022

L'exercice 2022 atteste du retour a une activité quasi normale aprés les deux années précédentes
marquées par la pandémie.
La participation des adhérents aux activités retrouve son niveau antérieur et provoque une forte
progression des ventes de prestations de service :

- 340382 € en 2022 contre 251 123 € en 2021.

Malgré notre volonté et nos efforts pour multiplier nos demandes de subventions, le résultat
stagne en 2022 au méme niveau que 'exercice précédent :
- 306021 € en 2022 contre 307 471 € en 2021.

Logiquement ce retour a I'activité sous-tend une progression de nos dépenses a savoir :
- Achats : 10 410 € (22) contre 3 712 € (21)
- Frais de personnel + charges sociales : 479 786 € (22) contre 429 643 € (21) différence de
50 000 € due a linstabilité de lPeffectif de salariés et a la progression des salaires
conventionnels.

Le déficit de I'exercice 2022 apparait comme modéré au regard de celui de 2021 (6 681 € contre
10 810 €). Il faut cependant noter qu’il a été minoré a la fois :

- par l‘attribution d’un mi-temps thérapeutique non remplacé et le départ d’'une animatrice en
cours d’année soit: 18 017 €

- par la réintégration dans notre comptabilité 2022 du reliquat de la provision établie en 2021 pour
faire face aux remboursements des activités non réalisées du fait des confinements. Les adhérents,
ayant pour une part, renoncés a faire valoir leur droit a remboursement soit : 3 543,80€.

- qu’'il a été majoré par un redressement de 8426 € suite a un contréle CAF portant sur les
procédures de pointage des enfants a la creche.

Il est peut-étre utile de mettre en perspective les résultats 2022 pour en tirer des enseignements
pour l'avenir. Nous fonctionnons en sous-effectif depuis plusieurs années; cependant nous
enregistrons un déficit récidivant.

L'affectation de nos moyens va donc étre délicate lors de la mise en ceuvre de notre nouveau
projet.

La gestion du centre pendant I'année 2023 du fait des travaux de la créche va engendrer une
diminution sensible de nos rentrées financieres.

Il n‘existe pas de danger immédiat compte tenu de nos réserves. Il est néanmoins nécessaire
d’asseoir notre fonctionnement sur un équilibre financier de chacun de nos exercices.
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CENTRESOCIAL DUPOINTDUJOUR

Page : 1

Bilan Actif

nnrnn

311112021

Brut Amort. ot Dépréc.

DAOBILISATIONS INC ORPORELLFES
Frais détabEssament
Frais de recherche ot de dévaloppemant
Donations temporaires d'usnfrmt
Comcessions brevats droits similaires
Auires mmobilisations mcorperslles (1)
Immobilizations ncorporslies sn coms
Avances ot acamptes

IAFOBILISATIONS CORPOERELLES
Termams
Ceastroctions
Installstions technigues, mat. ot ontillags indus.
Autres immohiliations corporalles
Immothilizations corperelles an coms
Avances et acompiss

BIENS RECTS PAR LPGS OU DDNATIONS
DESTINES AEIRE CEIDES

DASDBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaluéss selon mise sn équival
Antres participations
Craances rattachdes 4 des participations
Autres titres immobilis
Prats
Antres immebilisations financisres

ACTIF IMMO BILISE

8834 B 834

27517 13737
105713 o1 781

00

gm0

3759
1393+

Net

6859
9882

i)

TOTAL (1)

142 265 124372

17894

16 981

STOCKS ETEN-COTES
Matidres premidres, approvisonoemants
En-vouns de producticn de biens
En-cors de producticn da sarvices
Produits infarmédyives at finr
Marchandws
Avamces et Acomptes versés sur commandes

CREANCES (3)
Créamces clients, wagers ot comptes rattaches
Créances regues par kg ou donations
Antres créances

ACTIF

VALEURS MOBILIFRFS DE PLACEMENT
DISPO NIBILITES

4207

18927

52317
155 876
237742

Charges constatées davance

7693

4207

18927

52317
155 876
237742

7695

1037

6011
155338
232 468

B 887

TOTAL ( I)

476 765

476 763

463574

Frais fémission damprunt & étaler (Im)
Primoy do rembomrsament dos chligtions ( IV)
Ecarts da conversion actif (V)

COMPTES DE
REGULARISATION

TOTAL ACTIF (Ia V)

(1) dont droit au buil
(2) domt & meins dun an
(3) dont A phs d'mm 20

619 030 124372 494 658

200

480555

200

AVCIREZIBAN
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Bilan Passif

smam || smam
Fonds propres sams droit de reprisze
Foods propres statutamos
Fonds propres complémaentares
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres stat=famos
E Fonds propres complémentames
B Ecants de rédvabmtion
E Rosorvos
A, Réserves statwtaiss ou coptractuslios
E Rosarves pour projet do [antits 150 510 150 512
2 Antres
Report & pouvean 143278 154 088
Freedent ou deficit de exercice (6 §81) (10 810)
Total des fomds propres (sitmation mette) 287 108 193 78S
Fonds propres consomptibles
Sebventions dinvestissament 8354 1138
Provisions régiementies
Total des amtres fomds propres 854 1138
Total des fomds propres I87 961 194 927
o Fonds repartés Eds aux logs ou domaticos
-&35 Fonds dediss s mibventions Sexploitation 1250
E 3 Fonds dedigs sur contribetions fimsncisres deeeros inmws
o
Fonds dedids s lives 4 Ia gemarosste du public
Total des fonds reportes ot dedies 2150
- Provisions pour risqoes 10574
i Provisions pow charges 35195 39906
E Tetal des provisions 45870 39 906
DETTES FINANCIERES
Emprunts obEmtaires convarthios
- Amtres smoprmts obligatazes
s Emprunts dettos suprés dos tzblissements de cradit (2)
E Emprunts ot dettes Enancidres dmers
2 Avancas et ptes regus wur cam dot em coars
DETTES DTXPLOTTATION
Diettes fourncmssurs ot comptes rattachds 13 503 1133
Dettes des lsgs on donations
Dettes fscales st sociales 76216 713
DETIES DIVERSES
Dettss s immohilsations st comptes rattachas
Amtres dettes 9948 T 367
Produts constatds davance 51 160 52 387
Tatal des dettes 160 827 143472
Ecarts da conversion passif
TOTALPASSIF 494 658 480 555
Rasmitat de Fexercice sxprims eo cantimes {8 §B0D.69) (1D 808,386)
(1) Dont & moins dm an 150 827 143 472
(2) Dont coscours bencaires courants, st soldes créditeurs do bengnes st OCF

AVCIKEZIBAN
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Compte de Résultat 12

| s || smnen

11 mois 12 mois
Cotisations B 325 6 500
Vents de biens st searvices
Ventes de hisns
- dont ventss do dows en nature
z Veates do prostations de sarvice 340 382 251123
E dont parrsinages
Produits do tiers financaurs
E Concours publics ot subventions dexploitation 306 021 307 471
E Versements dos fondatems ou consommations de la dotation consomptible
% Ressources liges 4 Ia gémoroats du public
Dons manusls
Macsmats 1 000
Logs, donations ot assmances-vie
Contributions fnsncigrss
Raoprize: nr amortissements, déprécistions, provisons st transfurts do charges 2213% 116384
UtiEmtions des fonds dadies 2250 5009
Antres prodwts 148 4
Total des preduits d'exploitation 680 463 581 782
Achats de marchandises
Variation de stock
) Achats do matiares ot autres spprovisicunsmants 10410 3712
E Varistica do stock
g Autyes achats ot charges axternes 171 720 136 967
S | Aide: fimancierss 1100
E Empots, taxes ot veremaents assimiles 11 713 10271
ﬁ Salsirgs of traitemaents 353 902 320 333
§ Charges sociales 123 384 109 398
c Dotation aux amorti ts ot depréciations 6 683 5337
Diotation aux provisions 14 373 3778
Raports en fonds dadigs
Amres charges 4 2
Total des charges d'exploitation 695 790 591 801
REESULTAT D'EXPLOTTATION (15 326) (10 019)

AVCIKEZIBAN
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Compte de Résultat

m

| sz || sua22em
RESULTAT D'EXPLO ITATION (15 316) (10 019)
Ds participation
" D'autres valewrs mobiliéres ot créances dactif mmotalise
Eé Anttres interdts ot produits assimilés 3213 2277
E Reprites s provisions. déprecistions et transfarts de charges
2 ﬁ Diffarsmces posittre: de change
~ E Produwts nefs sur cetsions do valours mobidieres & placamant
Total des produiis financers 3113 1177
Dotaticns sux smortisaments, aux Sprécixtions ot sux provisions
g g Intérdts ot charges assimiloss
ﬁ o Diffaremces nagatives de chanm
E 2 Charges nstres @r cessions do valsurs mobdiarss de placement
™
Total des charges financiéres
EESULTAT FINANCIER 313 1277
EESULTAT COURANT avant impdts (12113) (7 741)
Ser opérations de gestion 6155 142
E S opdrations sa capital 1733 1078
g E Raprises o provissons, déprociations ot transforts do chargos
ol
ﬁ Total des produits exceptionnels 7908 1220
)
ﬁg S opdrations & gusticn 2020 3823
27| &= opsrations sx capiral
g E Dotations aux smortissemsnts, sux dpréciations et sux providons
°#
‘Jia Total des charpes exceptionnelles 2020 3823
RESULTAT FEXCFPTIO NNFL 5889 (2 §02)
Participation des salariés aux résuitary
Tmpeds s les bémafices 436 463
TOTAL DES PRODUTTS 691 585 585279
TOTAL DES CHARGE 698 265 596 058
EXCEDENT ou DEFICIT (6 651) (10 §10)
CONTRIBUTIO NS VO LONTAIRES EN NATURE
Dons en aaturs
Prostations en natura 75 656 71903
Bangvolat
TOTAL 75 666 71 903
CHARGES DES CONTRIBUTIO NS VO LONTAIRES EN NATURE
Secows en nature
Miss 3 Erposition gratuite ds bsas 75 £86 71 903
Prostations
Parsoomal bandvale
TOTAL 75 666 71 903
AVCIKEZIBAN
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CENTRE SOCIAL DU POINT DU JOUR Le 14/04/2023 a 08:28
Lo BUDGET GENERAL

BP 2023, Exercice N+1 du 01.01.2023 au 31.12.2023

a0 ACHATS 70 REMUNERATIONS DES SERVICES
602110 ALBSENTATION ET BOISSONS 961870 | | TDG100 PARTICIPATION USAGERS 109 71100
E02120 FOURNITURES ACTIVITES 6 140.00| | 705105 PARTICIPATION USAGERS AUTRE 400.00
602130 PROQUITS PHARMACEUTIQUES 45000| | 705109 PARTICIPATION UEAGERS EAJE 26 918.00
602135 FOURNITURESFRODUITS HYGIENECL 1 D61.00| | 706230 CAF PEW CRECHE 84 652.00
605101 EAU 1 63000 | | 706231 CAF PEHEURES DE CONCERTATION 400.00
605110 ELECTRICITE 5175.00| | 70232 PSCAFCLA 7 639.00
€05120 GAZ B8 050.00 | | 706235 P3 CGAF AL 4 12801
E05320 PETIT EQUIPEMENT ACTIVITES 1 030.00 | | 708238 PE CAF ACF 23 68200
E05330 FPETIT EQUIPEMENT LOGISTIQUE 54000 | | TDSZ39 PS5 CAF ANMATION GLOSALE FILOTAL 70 785.00
E05350 FOURNITURES D'ENTRETIEN 3 030.00| | TO8251 BONUS INCLUSION HANDICAP 7 54200
605400 FOURNITURES BUREAU 2 000.00 | | TDE252 BONUS TERRITOIRE 24 300.00
605420 FOURNITURES INFORMATIGUES 580.00 Total - 260 207.04
ED5800 REPAZ FOURMIS ENT. EXT. 743400
Total - 46348.70| |74 SUBVENT D'EXPLOITATION
T41051 BUSVENTION AFFECTEE CGET 9 500.00
a1 SERVICES EXTERIEURS 743200 BUEY. FONCT METROPOLE 16 00000
613200 LOCATION IMMCBILIERE 4 15000 | 743210 SUSY AFFECTEE METROPCLE 13 00000
513201 LOCATION WACANCES ACTIVITES B DDD.00 | | 744100 BUSY COMPLEMENTAIRE BONUS TERF 41 25000
£13500 LOCATION DESK KODEN 4 14800 | | 744200 SUBY. FONCT, GLOSALE COMMUNE L' 163 B52.00
513510 LOCATION GRENKE 143550 | | 744300 SUEVENTION AFFECTEE COMMUNE L 20 730.00
E13515 LEASECOM 2 505.16 | | 745200 SUSY. FONCT.CAF GLOSALE NON AFE 2403600 |
515200 ENTRETIEN =T REPARATION 300000 | | 745300 SUSVENTION FONCT. CAF AFFECTEE 2 30000
515600 MAINTENANCE 550000) | 745381 BUB\ CAF FDS FUSLICS ET TERRITCIF 10 S00.00
6165000 AEEURANCE B fmﬂl Total - 301 445.00
515400 ASEURANCES ACTIVITES 230.00
i At il _ &) = AUTRES PRODUITS GEST.COURANTE
518600 FORMATION DES BENEVOLES 200.00
756000 COTISATIONS DES ADHERENTS 7 000.00
Total - 36 218.76
Total : 7 00:0.00
g2 AUTRES SERVICES EXTERIEURS
E21100 PERSCANEL INTERIMAIRE 7 80000 8 PRODUITS FINANGIERS
£21400 PEREONNEL EXT. A UASS0C DE SAISC 1288120 | 159000 PRODUITS FINANGIERS 200000
621300 MISE A DIEFOEMION PERSONNEL 2 00000 Total : 2 000.00
BZ2500 HOMNORAIRES CAC 4 42000
622610 HOMORMAIRES EC 425000 |77 PRODUITS EXCEPTIONNELS
SESNEN WG ISAEE AEWNGR- 2000.00] I=oasae EQUILIERE BUDGET 73 175.02
622800 FRAIS COMMISEION ANCY, CESU 100.00
523000 PUBLICITE ET PUBLICATION Z 20000 Total - 2317512
624500 TRANSPORT ACTIVITE 541258
E25T00 MIGEIONS ET RECEFTION Boooo| |78 TRANSFERTS DE CHARGES
E25100 FRAIS POSTALIX 60000 791200 REMBOUREEMENT FORMATION 1 000.00
25300 TELECOMMUNICATICNS 5 300.00 Total - 1 000.00
625500 Int=met Vizio conference 170.00
E27D00 BERVICES BANCAIRES 45000
R T 55000 a7 PRODUITS CONTRIB. VOLONTAIRES
E28200 AUTRES COTIGATIONS 174000 | B71S00 CONTRE PARTIE VILLE LYON 7233400
528300 ACTIVITES EXTERIEURES/FRAIS D'ANI 13 14400 Total - 72 334.00
E28500 Frais o2 consels o2 35sambides 20000
E28800 FORMATION PAYEES 1200.00
Total - 79 2T7.78
Compta Gioé Page 1 de 2
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CENTRE SOCIAL DU POINT DU JOUR

Lyom BUDGET GENERAL
BP 2023, Exarcics N+1 du 01.01.2023 su 31.12.023

Le 14/04/2023 3 08:28

83 IMPOTS, TAXES ET VERSEM ASSIMIL
£31100 TAXES SUR SALARES 7 000.00
Total - 7 00000
a4 CHARGES DE PERSONNEL
1100 REMUNERATION DU PERSONNEL 374 0659
EL1101 PRIMES ET GRATIFICATIONS 160000
45050 REGROUPEMENT CHARGES SOCIALER 135 65636
47500 MEDECINE DU TRAVAIL 177000
Total - 51373305
aa DOTAT.AMORTISS. ET PROVISIONS
ES1100 DOTATION ALIX AMCRTIGEEMENTS 7 187.44
E81560 PROVIGION RETRAITE 4 00000
Total - 11 187.44
89 PARTIC.SALAR. - IMPOTS BENEF.
£85000 IMPOTS 5UR LES INTERETS 450,00
Total - 450.00
aa CHARGES CONTRIB. VOLONTAIRES
ES1300 LOCALIX 54 44500
E51300 ASSURANCE MAINTENANCE 15 B38.100
Total - 72 334.00
Total charges - 767161.73 ] | Total produits - T6T161.73
Approuve le T ..
Signatures -
Preésident Trésorier
Compta Cioe Page 2de 2
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PROJET DE RESOLUTIONS
ASSEMBLEE GENERALE DU 23 Mai 2023

1% résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport moral, approuve ce rapport dans
toute sa teneur.

28me résolution

L’Assemblée Générale, aprés avoir pris connaissance du rapport financier et des rapports du
Commissaire aux Comptes, approuve ces rapports dans toute leur teneur ainsi que le bilan général
et les comptes de I'exercice 2022, tels qu'ils sont arrétés par le Conseil d’Administration.
L’Assemblée Générale donne quitus au Conseil d’Administration de sa gestion au cours de cet
exercice.

3&me résolution

L’Assemblée Générale décide d’affecter le déficit de 6 681€ de I'exercice 2022 en report a nouveau
débiteur.

4°me résolution

L’Assemblée Générale décide d’augmenter le montant de la carte d’adhésion pour la saison
2022/2023 4 16 € pour les usagers et a 11,20 € pour les bénévoles ne pratiquant pas d’autre activité
que leur seul engagement bénévole.

5éme résolution

L’Assemblée Générale donne pouvoir au Bureau et a la Direction pour effectuer les formalités
administratives et juridiques relatives aux décisions prises par I'’Assemblée Générale.
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